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PROYECTO EDUCATIVO:

El Proyecto ha sido elaborado por el equipo directivo teniendo en cuenta
objetivos y estrategias de intervencion del proyecto de direccidn, asi como el conjunto
de medidas y actuaciones que lo desarrollan y evalGan, las propuestas del claustro de
profesores y el consejo escolar, de acuerdo con las caracteristicas del entorno escolar
y las necesidades educativas del alumnado. Vinculado con el proyecto de direccién en
las metas, objetivos generales y temporalidad. La revision de este proyecto educativo
ha sido aprobada por el consejo escolar en la sesion celebrada el 26 de octubre de
2021.

1.1. Valores, objetivos y prioridades de actuacion teniendo en cuenta las
caracteristicas del entorno social y cultural del Centro.

Art. 121 de la LOE y art. 11 del Decreto 23/2014.

El Instituto de Educacion Secundaria Obligatoria “ASTURA” es un centro
educativo de titularidad publica que se compromete con los derechos, valores e
ideales democraticos recogidos en la Constituciébn espafiola y en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, asumidos por ésta en su articulo 10, y por lo
tanto organizara las actividades educativas de convivencia basandose en los principios
de igualdad, solidaridad, tolerancia y pluralidad. Se compromete, asimismo, con el
modelo de ensefianza publica y promovera la participacion en la gestién y en la vida
del Centro de todos los sectores implicados en ella.

La adquisicion de los objetivos debe ser el referente de actuacion de los
profesores, sin olvidar que la responsabilidad, el interés y el trabajo de los alumnos
son basicos para que puedan alcanzarlos. No obstante, dados los multiples intereses,
actitudes y aptitudes de los alumnos, se debe disponer de los recursos necesarios
para atender a la diversidad de alumnos, bien con medidas de refuerzo y apoyo,
cursando optativa de refuerzo en materias instrumentales o bien con el disefio de
programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento o de Ciclos de Formacién
Profesional Basica, segun el caso, para lo cual la accién tutorial y la orientacién
académica es esencial, todo ello orientado a que los alumnos alcancen, en las
condiciones establecidas, el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Para la consecucion de estos fines la organizacion general del Instituto tratara
de propiciar:

1. El pleno desarrollo de la personalidad del alumno a través de una formacién
personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas
y valores morales de los estudiantes en todos los ambitos de la vida personal,
familiar, social y profesional.

2. El fomento de los habitos de comportamiento democratico: la formaciéon en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios de convivencia, promoviendo la
efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de
discriminacién y el respeto a todas las culturas.

3. La formacién en el respeto a la pluralidad lingiistica y cultural de su entorno,
preparando a los alumnos para la convivencia en un pais multicultural vy
destacando los valores de paz, cooperacién y solidaridad entre los pueblos.

4. La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y estéticos, en un
ambiente de orden y disciplina, que permita el normal desarrollo del trabajo.



10.

11.

12.

13.

El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico, mediante una
metodologia activa que asegure la participacién del alumnado en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

El fomento de un clima que estimule las relaciones positivas (tanto en el Centro
como fuera), despertando en el alumno la confianza, el sentido de la
responsabilidad y la auto motivacion.

La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural, asi como
para relacionarse de una forma adecuada con su entorno social, econémico y
cultural.

La formacion en el respeto y defensa del medio ambiente y del patrimonio
mundial, tanto natural como artistico.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, a través de una
atencion psicopedagogica y una orientacion educativa y profesional.

La evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje de los diversos
elementos del sistema educativo.

La autonomia pedagogica dentro de los limites establecidos por las leyes, asi
como la actividad investigadora de los profesores a partir de su practica
docente.

La participacién y colaboracion de los padres y tutores para contribuir a la mejor
consecucion de los objetivos educativos.

El establecimiento, a través del Reglamento de Régimen Interior del marco
adecuado que permita a todos los miembros de la Comunidad Educativa ejercer
sus derechos sin olvidar sus deberes.

VALORES EDUCATIVOS DEL CENTRO

En el desarrollo de la labor educativa del equipo docente y del resto de

miembros que estan presentes en la organizacion general del centro se atender,
especialmente, como sefias de identidad del IESO "Astura" a los siguientes valores
educativos:

1.

Libertad. La educacion debe capacitar a los alumnos para la libre eleccién, desde
el conocimiento, entre las diversas opciones que en la vida se ofrecen.

Igualdad. La educacion debe promover la consecucién efectiva de la igualdad
entre las personas, proclamada en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola: “No
puede prevalecer discriminacion alguna por razdén de nacimiento, raza, sexo,
religiéon, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social”.

Solidaridad, tolerancia y respeto seran valores que regiran las relaciones de unos
alumnos con otros, independientemente de su origen, religion o procedencia. En la
educacién deben transmitirse los habitos tendentes a conseguir un clima de paz y
tolerancia en el centro docente, de forma que cree en los individuos una cultura de
la “no violencia” y del respeto a los demas.

Integracion. La educacion favorecerd la integracion de los alumnos con
necesidades educativas especiales.

Fomento del esfuerzo y de la autodisciplina como requisitos necesarios para
conseguir cualquier objetivo, tanto a nivel académico como personal y profesional.

Superacion del fracaso, desarrollando en nuestros alumnos la capacidad de
superar los resultados negativos (tanto en su vida académica como personal), y de
relativizar los fracasos, buscando aspectos positivos o lo que de ellos podamos
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10.

11.

12.

aprender.

El fomento de la curiosidad cientifica, humanistica y artistica, verdadero motor
del interés por explorar y conocer el mundo que nos rodea, y por tanto, de
valorarlo y de autovalorarse.

El desarrollo de la iniciativa, de la autonomia y de su espiritu critico para tomar
decisiones responsables, adecuadas y positivas en la vida de cada uno.

La educacién para la salud y del consumidor, incidiendo en la sensibilizacion
sobre temas como la higiene, la educacién sexual, la prevencion del consumo de
alcohol y tabaco, etc., en colaboracion con el Departamento de Orientacion y con
el Centro de Salud de la localidad.

El respeto y la defensa del medio en el que viven, tanto del medio ambiente
como del Patrimonio Artistico, ayudandoles a reconocerse como auténticos
ciudadanos del mundo.

Responsabilidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa en el
ejercicio de sus funciones, aceptando las normas de convivencia. Se potenciara
en los estudiantes su parte de responsabilidad en el proceso educativo, valorando
la realizacién de las tareas necesarias relacionadas con su aprendizaje y vida en
el Centro.

Participaciéon democratica. La vida en democracia precisa que formemos
ciudadanos que participen libre y responsablemente en las instituciones politicas y
sociales, y capaces de respetar en todo momento las leyes y normas vigentes.
Con este proposito, en las decisiones pedagdégicas y organizativas de importancia,
se fomentara la participacion de alumnos, profesores y personal no docente a
través de la Junta de Delegados, Claustro de profesores y Consejo Escolar,
respectivamente, buscando, en la medida de lo posible, soluciones de consenso.

1.2. Andlisis de las caracteristicas del entorno escolar

El IESO “ASTURA” tiene un &rea de influencia amplia de la que procede gran parte
del alumnado del Centro. Las poblaciones adscritas se sitlan, en su mayor parte,
entre la margen izquierda del Porma y la carretera de Cistierna, cuyo limite por el
norte lo constituyen Castrillo del Porma, Valduvieco, Valdealiso, Villahibiera y
Quintana del Monte. Por el sur, el instituto ejerce su influencia sobre los pueblos
més proximos a la carretera nacional 601, con Santas Martas en el limite.
Finalmente, por el oeste la demarcacion queda delimitada por la localidad de
Puente Villarente. EI IESO “ASTURA” acoge, de esta zona, a alumnos procedentes
de las localidades que atraviesan las carreteras comarcales con origen en Campo
de Vidavidel y Nogales.

1.2.1. Medio Social y Econémico

El contexto en el que se ubica Mansilla de las Mulas est& caracterizado por tres

rasgos comunes a las areas rurales de Castilla y Ledn:

v Una evolucion demogréafica que retrocede en la mayoria de los
pueblos de nuestro ambito, con una estructura desequilibrada por
edades, en la cual la poblacion joven es cada vez menos
representativa, cediendo su supremacia numérica a los adultos
maduros y a los ancianos. Hay que destacar, que la cercania a la
capital estad permitiendo la recuperacion demogréfica de los pueblos
mas préximos, lo que no conlleva necesariamente un aumento del
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alumnado puesto que, en determinados casos, acceden a los centros
educativos de la capital. El aumento de poblacion inmigrante de afios
anteriores contribuyé a modificar la situacién demografica.

v Una economia orientada hacia un sector primario genero numerosos
cambios que influyen mucho en la actividad econémica de la zona. A
esto habria que afiadir un porcentaje de la poblacion dedicado al
sector de los servicios, situacion propiciada por la ubicacién de nuestra
localidad en el Camino de Santiago.

Una insuficiente dotacion de servicios sociales y culturales, y unas vias de
transporte con necesidad de mejora. En este sentido, la centralidad que le
confiere a Mansilla de las Mulas el hecho de ser un centro dispensador de
servicios para su entorno geografico, ha ido perdiendo importancia debido
a la proximidad de la capital y al uso masivo del automovil.

1.2.2. Recursos Culturales y Educativos

A pesar de la existencia, en Mansilla de las Mulas, de una Biblioteca Publica
Municipal con acceso a Internet, el Museo Etnografico Provincial y la Casa de
Cultura, sigue habiendo escasez de infraestructuras en cuanto a medios béasicos
culturales y de ocio.

Se aprecia una gran dificultad para la practica de deportes u otras actividades de
ocio 0 para integrarse en asociaciones de tipo cultural y deportivo. Entre las
infraestructuras disponibles esta el pabellébn cubierto, con necesidades de
mantenimiento, que usa el Centro para sus clases de Educacion Fisica y la zona
polideportiva de las piscinas que se abre en la temporada de verano.

Actualmente el Ayuntamiento organiza, a través de las escuelas deportivas,
actividades en el Pabellon cubierto.

Respecto a las asociaciones y actividades culturales de caracter juvenil no
funciona ninguna con caracter regular. Las actividades méas frecuentes son
organizadas por AMPA y CEAS vy sus objetivos siempre estan relacionados con
aspectos sociales o de convivencia, siendo desarrolladas a través de talleres con
contenidos diversos.

Segun el Informe de Evaluacién del PEC, los recursos educativos del centro son
considerados suficientes por el 68% del personal y el 83% del alumnado. El 69%
de las familias consideran suficientes las actividades fuera del horario lectivo y
piensan que contribuyen a mejorar dichos recursos.

1.2.3. Historia del Centro

El Centro surgié como una Seccién del IES “Lancia”, ubicado en la capital, en el
curso 1996-97, situacion que se mantuvo hasta finales del curso 2000-01.

Durante sus primeros afios el Centro tuvo que adaptarse a las instalaciones del
antiguo colegio de primaria y desarrollar su labor docente con medios e
instalaciones insuficientes. Por otro lado, ha ido acumulando una serie de
carencias por su dependencia en la gestion econémica y la percepcion de recursos
s6lo a través del Centro matriz, que son objeto de continua reclamacién por
nuestra parte. Su conversion a Centro independiente no ha venido acompafiada,
por circunstancias diversas, de las dotaciones ordinarias que recibe cualquier
Centro de nueva creacion.
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Por el Decreto 204/2001 de 26 de julio de 2001 se independiza con la nueva
denominacion de Instituto de Educacion Secundaria Obligatoria (IESO).

En el Centro se imparten exclusivamente los dos ciclos de la Ensefianza
Secundaria Obligatoria.

Durante los dos primeros cursos como seccion, llevd a cabo sus tareas en las
instalaciones del Centro de Educaciéon Infantii y Primaria (CEIP) “Pedro
Aragoneses”, hasta que, a principios del curso 1998-99, pasé a ocupar el edificio
actual, constituido en gran parte por una edificacion nueva, mas el anexo de un ala
del Centro de Primaria.

Después de cuatro afios en las nuevas instalaciones, fue el curso 2001-02 el
primero en el que el Centro gozé de plena autonomia y ha sido, desde entonces,
protagonista y gestor de toda su actividad académica y administrativa.

1.2.4. Caracteristicas del alumnado y del entorno familiar

Los alumnos que llegan al IESO Astura presentan, en buena medida, las
caracteristicas propias de otras &reas rurales de Castilla y Ledn que podemos
concretar en:

v El nivel con el que los alumnos llegan a la ESO es muy variado; desde
los que llegan con muy buena base, hasta los que han promocionado
por imperativo legal y que tienen un gran desfase, desinterés y un
nivel muy bajo. A esto hay que afadir, la existencia de alumnos de
etnia  gitana y la incorporacion de alumnado inmigrante de
procedencia diversa (Paises del Este, Hispanoamérica, Magreb), con
graves carencias educativas y comunicativas. En algunos casos, estos
alumnos, no han tenido escolarizacibn previa, desconocen
completamente el idioma y necesitan atencién especializada.

v Los recursos econémicos son bastante ajustados. La mayoria de los
alumnos proceden de familias en las que sélo el padre realiza tareas
remuneradas. El nivel de ingresos no es alto, puesto que la ocupacién
de la mayor parte de los trabajadores esta en el sector primario
(agricultura y ganaderia) y lo hace por cuenta ajena.

v A pesar de lo sefalado en el punto anterior, la mayoria de las familias
posee vivienda propia de dimensiones adecuadas al numero de
integrantes de la unidad familiar.

v El desplazamiento al Centro para un importante nimero de alumnos
supone la pérdida de casi una hora diaria en el transporte escolar.

v La falta de jovenes de su edad en algunos pueblos hace que algunos
alumnos sélo pueden relacionarse de forma regular con chicos/as de
su edad en el Centro de ensefanza.

v La ayuda que pueden recibir de sus padres, que en muchos casos es
la Gnica a su alcance fuera del horario escolar, es escasa, pues la
mayoria de ellos sélo han cursado estudios primarios.

v Los recursos de los que disponen para estudiar en casa pueden
considerarse como suficientes, pero no buenos: espacios adecuados
(alrededor del 65% de los alumnos disponen de habitacion de uso
exclusivo calificada por las propias familias como cémoda), acceso
mayoritario a Internet, libros de consulta basicos (diccionarios, atlas y
enciclopedias teméticas fundamentalmente), acceso a algunas

11



revistas, aunque pocas familias disponen de otros libros, como obras
de literatura, arte, idiomas etc.

1.3. Propuesta Curricular de la Educacion Secundaria Obligatoria
1.3.1. Adecuacion y concrecién de los objetivos de la etapa
Art. 11 del RD 1105/2014 de 26 de diciembre

A. Asumir y ejercer sus derechos y deberes en el respeto a los demas, practicar la
tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y los grupos,
ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural, abierta y democratica”.

Analiza el funcionamiento del propio Centro escolar y a través del
estudio del reglamento de régimen interior conoce y ejercita sus
derechos y deberes.

Tiene una actitud respetuosa con el material y las instalaciones del
Centro colaborando en su conservacion y limpieza.

Es capaz de argumentar con cierta correccion sus opciones
ideolégicas.

Manifiesta conductas de respeto hacia las personas o grupos distintos
(etnias, religiones, clases, sexos, etc.)

Comprende en el estudio de casos concretos que todo hecho social se
explica, basicamente a partir del medio social en el que tiene lugar.

Reconoce o identifica los conceptos, procesos y procedimientos
bésicos que explican los grandes problemas del mundo actual.

Se interesa y utiliza los medios de comunicacion, en sus diferentes
soportes, y es capaz de entender la informacion que ofrecen acerca de
los problemas derivados de la superpoblacion, la sequia, las guerras,
las diferencias entre paises industrializados y en vias de desarrollo etc.

Comprende y valora la complejidad de la sexualidad como conducta en
la que se conjugan componentes fisioldgicos, psicologicos y culturales
y respeta el derecho de los demas a vivirla en libertad y tolerancia

B. Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas de
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Reflexiona sobre el proceso de aprendizaje conociendo sus logros y
estableciendo metas.

Asume y desarrolla las tareas que le son asignadas en los trabajos en
equipo.

Valora y respeta las opiniones y el trabajo de sus comparieros.
Aprende del trabajo que realizan sus comparieros.

Conoce y maneja programas informéticos para desarrollar trabajos
colaborativos.

C. Valorar y respetar, la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion
entre hombres y mujeres.
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Identifica algun tipo de desigualdad social en el entorno y es capaz de
identificar o sefialar algunas de las causas que se asocian.

Respeta la interculturalidad que se da en el centro y muestra actitudes
criticas hacia las personas o hechos que atentan a este principio

Es capaz de extrapolar a la vida fuera del centro escolar los principios
de igualdad de derechos y oportunidades.

Asume la igualdad entre los sexos en todos sus ambitos.

D. Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los @mbitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

Se dirige a profesores y compafieros de forma adecuada, pide la
palabra, usa el tono de voz adecuado, no interrumpe...

Conoce los recursos del centro para la resolucion de conflictos como la
mediacién escolar, la comisién de convivencia etc.

Es critico ante manifestaciones intimidatorios de cualquier tipo, ya
sean de palabra o de otras formas mas sutiles.

Conoce e identifica conceptos y actitudes relacionadas con el acoso,
bulling, etc.

E. Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnolégicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y
utilizacion..

Esta familiarizado con la utilidad de la biblioteca y sabe acceder y usar
sus fondos

Busca fuentes de informacion adecuadas para la solucion de un
problema.

Trata de completar por su cuenta la informacién recibida en clase.

Selecciona datos y es capaz de relacionar o contrastar dos 0 mas
fuentes, sacando una conclusién propia.

Utiliza los medios audiovisuales e informaticos e Internet en la
blasqueda selectiva de informacion, en la elaboracion de trabajos y en
la comunicacion de ideas.

Refleja las fuentes en sus trabajos de manera apropiada y diversa.

Valora las fuentes de informacion directa: encuestas, entrevistas, etc.
y, sobre todo, su tratamiento posterior para extraer las conclusiones
adecuadas, reconociendo las ideas principales de una informacion,
contrastandolas en los distintos medios y mostrando una actitud critica
y objetiva que le facilite el sacar sus propias conclusiones.

F. Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Participa en el desarrollo de los trabajos por proyectos
interdisciplinares que se desarrollen en su aula.
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Aplica el conocimiento del desarrollo cientifico tecnoldgico al estudio
de uno o varios casos concretos donde el alumno sea capaz de
reconocer la incidencia fisica, social, etc., de un determinado avance
tecnoldgico y valorar sus consecuencias.

Formula hipoétesis de cierto grado de complejidad. Ordena, clasifica y
compara segun criterios significativos. Observa regularidades y
establece o reconoce relaciones de causalidad multiple. Es capaz de
explicar con correccion, el procedimiento seguido y conoce los
fundamentos del método cientifico.

Comprende la importancia que los avances tecnolégicos tienen en la
mejora de la calidad y esperanza de vida y al mismo tiempo sabe
analizar las consecuencias negativas que el mal uso de esos avances
pueden conllevar en los aspectos sefialados.

G. Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la personal y la capacidad para aprender a aprender, para
planificar, para tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Es capaz de tomar decisiones, defender las ideas propias y adoptar
comportamientos con criterio propio.

Reconoce limitaciones y dificultades personales en el estudio y
comportamiento y es capaz de recabar la ayuda y consejo de la
comunidad educativa para tratar de superarlos.

Reconaoce sus posibilidades y la necesidad del esfuerzo en el estudio
y, en relacién a ellas, ajusta su propio esfuerzo, manifestando actitudes
de interés por el trabajo y el estudio.

Organiza su tiempo de forma responsable para conjugar los aspectos
de estudio, relacion, ocio etc., de forma equilibrada.

H. Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en lengua
castellana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura
y el estudio de la literatura.

Comprende vocablos de uso habitual y conceptos basicos de cada
disciplina, asi como estructuras gramaticales y mensajes de una cierta
complejidad  (instrucciones, textos 0 exposiciones tedricas),
distinguiendo las ideas centrales y las secundarias, asi como la
estructura légica que las une.

Construye frases sencillas (simples, subordinada sencilla) con orden y
correccion gramatical.

Comprende los conceptos basicos de las disciplinas, asi como
estructuras gramaticales de cierta complejidad, siendo capaz de hacer
una lectura significativa de textos de cierto grado de dificultad.

Expresa de forma escrita y expone verbalmente informacién sobre las
distintas disciplinas, materias o textos de creacion literaria.

Se expresa con orden y correccion gramatical, asi como con
legibilidad, correccion ortografica y correcta presentacién, aceptando
como condicion bésica de su evaluacion, en cualquier materia, el
criterio de expresion verbal y escrita correctas.

.  Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.
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J.

L.

Comprende la importancia de saber comunicarse mediante otras
lenguas y la necesidad de su conocimiento en las futuras relaciones
profesionales, culturales, turisticas, etc.

Es capaz de entender mensajes escritos y verbales en las lenguas
extranjeras que cursa y expresar ideas o situaciones bésicas para
intercambiar informacion y utilizarlas en situaciones habituales.

Comprende y valora el interés por conocer lenguas distintas a la
propia, mas alla del valor que puedan tener como materia escolar,
entendiendo que es un hecho que ademas permite un acercamiento
cultural mas amplio que el aprendizaje especifico de la lengua.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia
propias y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Identifica en el tiempo y en el espacio los procesos y los
acontecimientos relevantes de la historia con el fin de adquirir una
perspectiva global de la evolucién historica de la humanidad.

Conoce, valora y respeta nuestro patrimonio natural, histérico, cultural
y artistico.

Valora y respeta las diferencias culturales presentes entre sus
compafieros como un enriguecimiento personal.

Conaocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente
los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

Comprende la importancia de la buena alimentacion, del descanso y
de las horas de suefio adecuadas para su edad y las repercusiones en
su crecimiento, desarrollo, capacidad de trabajo y conducta.

Reconaoce los efectos positivos que las actividades fisico-deportivas
practicadas habitualmente tienen sobre su salud y reconoce también
los efectos negativos que una practica fisica inadecuada y asistematica
pueda tener sobre su desarrollo y salud personal.

Conoce y valora las repercusiones negativas en la salud de habitos
como el tabaco, el alcohol y el resto de las drogas.

Manifiesta en el uso del entorno escolar conductas de respeto
medioambiental: limpieza, orden, sonoridad, etc.

Identifica algan problema medioambiental, general o especifico, en su
entorno y lo asocia en su génesis a actividades humanas concretas.

Reconoce y se implica en tareas simples de conservacién relacionadas
con el reciclaje de basuras y otros productos como forma de reducir el
impacto ambiental de las actividades humanas.

Analiza y valora correctamente, en el estudio de un caso concreto, la
incidencia sobre la salud, de la contaminacion del aire, las aguas, el
suelo, la acustica, etc.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando.
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Enriquece el lenguaje y la escritura con formas de expresion artistica.

Interpreta criticamente las iméagenes y los textos y se expresa con
actitud creativa, utilizando la terminologia, codigos, recursos y
procedimientos basicos del lenguaje visual, plastico, corporal, literario y
musical.

M. Conseguir los objetivos reflejados en el Plan TIC del centro.

1.3.2. Contenidos, criterios de Evaluacion y Estandares de Aprendizaje
Evaluables para cada uno de los cursos y materia

Los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables
para los cursos y materias que a continuacion se relacionan, como impartidas en
nuestro centro en los diferentes cursos de 1°, 2°, 3°y 4° de ESO y 1°y 2° de PMAR,
se ajustan integramente a lo establecido en la legislacién vigente.

e Orden EDU/362/2015 de 4 de mayo

v Anexo IB: Materias troncales como Biologia y Geologia, Ciencias
Aplicadas a la actividad profesional, Fisica y Quimica, Geografia e
Historia, Iniciacion a la actividad Emprendedora y Empresarial, Latin,
Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y Primera Lengua
Extranjera (Inglés) y Tecnologia.

v Anexo IC: Materia especificas como Cultura Clasica, Educacion
Fisica, Educacion Plastica, Visual y Audiovisual, Muasica, Tecnologia,
Tecnologias de la Informacién Y Comunicacion, Religion y Valores
Eticos.

v Anexo ID: Materias de libre configuracion autondémica como
Segunda Lengua Extranjera (Francés), Conocimiento del Lenguaje (1°y
2°9), Conocimiento de las Matematicas (1° y 2°) e Iniciacion a la
Actividad Econdmica y Empresarial.

e Orden EDU/589/2016 de 22 de junio

v/ Conocimiento del Lenguaje (3° y 4° y Conocimiento de las
Matematicas (3°).

1.3.3. Decisiones de caracter general sobre métodos pedagodgicos y
didacticos

ORDEN EDU/362/2015 de 4 de mayo por la que se establece el curriculo de la ESO
en CyL (BOCyL 8 de mayo):

> Articulo 8 “Principios pedagogicos”
> Anexo |.A “Principios metodolégicos de la etapa”

La trayectoria avala al claustro para asumir las tendencias metodolégicas que se
sefialan en la normativa citada y que se recogen a continuacion.

Metodologia activa y participativa y contextualizada.
Aprendizaje cooperativo.

Trabajo por proyectos.

Enfoque multidisciplinar.

Uso de las Tecnhologias de la Informacion y Comunicacion.
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Métodos que atiendan los diferentes ritmos de aprendizaje, favorezcan la
capacidad de aprender por si mismos y promuevan el aprendizaje en equipo.

Actividades que fomenten la motivacion y el interés por las matematicas, el
habito de la lectura y el estudio y la correcta expresién oral y escrita, la busqueda
selectiva de informacion y la aplicacion de lo aprendido a nuevas situaciones.

Se fomentard el desarrollo de presentaciones, explicaciones y exposiciones
orales de trabajos, apoyados en las herramientas informaticas y en la aplicacion de los
contenidos que se deben trabajar para la consecucion de los objetivos sefialados en el
Plan TIC de centro.

Se practicard la trasferencia intra e interdisciplinar de estrategias
metodoldgicas individuales con resultados positivos en el proceso de ensefianza
aprendizaje de la practica docente del profesorado.

La metodologia desarrollada se ajustara al nivel competencial del alumno.

Para los alumnos de primero de ESO se mantendran los acuerdos establecidos
con los centros de primaria adscritos al nuestro, aprobados en su momento por la
CCP, y referentes a que la evaluacion inicial de las materias instrumentales se
realizara en base a los aprendizajes basicos de 6° de educacion primaria.

1.3.4. Criterios para el agrupamiento del alumnado, asi como para la
organizacién y horarios de curso

AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

» Agrupamientos heterogéneos en los que se mezcle el alumnado de segunda
lengua extranjera con el de las materias de refuerzo. Se distribuye de forma
equitativa el nimero de repetidores, ACNES y alumnado de compensatoria.

« En 3°y 4° de ESO el agrupamiento o desdoble se hace en funcién de las
optativas cursadas.

e Los alumnos de 1° se pueden mantener en los mismos grupos que estaban en
primaria como medida de acogida siempre que se cumplan los criterios del
punto uno.

» Los alumnos con desconocimiento del idioma se incluirdn en el grupo donde
se pueda designar a un alumno como tutor conocedor de su lengua.

« También se pueden establecer grupos flexibles (abiertos) o desdobles
(cerrados), particularmente en algunas de las materias de Lengua Castellana y
Literatura, Matematicas, Geografia e Historia, Biologia y Geologia, Fisica y
Quimica e Inglés de modo que tras la evaluacion inicial, siempre que exista
disponibilidad horaria del profesorado se establece un grupo de menor niimero
de alumnos y dedicado a que la materia se imparta con una adaptacion segun
el nivel del alumnado escolarizado. En estos grupos se trabajaran
preferentemente los contenidos relativos a los estandares de aprendizaje
evaluables considerados béasicos y se utilizard la metodologia mas idénea
segun las caracteristicas de los alumnos.

* Los alumnos de PMAR cursaran de forma independiente, respecto al grupo de
referencia, Unicamente las materias incluidas en los tres ambitos.

* Los alumnos atendidos por el profesorado de Compensatoria y Pedagogia
Terapéutica seran atendidos, siempre que sea posible en funcion de las
caracteristicas y necesidades de los mismos, dentro del aula con el resto del

grupo.
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ORGANIZACION DE ESPACIO

La organizacion de espacios y la distribucion de los mismos para adecuarse a
las necesidades previstas para cada curso corresponden a la direccién del Centro, con
el asesoramiento de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

Esta distribucion buscard el maximo aprovechamiento de los recursos, para lo
cual se habilitardn féormulas que permitan el acceso a cualquier recinto para la
realizacion de tareas distintas a las previstas cuando éste se encuentre libre. El
mantenimiento de las diferentes zonas, asi como la dotacion de las mismas con los
materiales necesarios sera responsabilidad de la direccion del Centro.

La asignacion de aulas a grupos de alumnos o departamentos didacticos lleva
implicita la responsabilidad en el uso adecuado de los mismos.

Los materiales y recursos situados en las distintas dependencias vendran a
cubrir las necesidades de dotacion que las mismas exijan y, en todos los casos, se
determinaran por el criterio de mayor grado de utilizacion. Cuando no se necesiten se
facilitara la posibilidad de que sean utilizados por el resto de la comunidad educativa
en el mismo o en otro espacio con el objetivo de alcanzar el maximo aprovechamiento
de los recursos.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

El trabajo en equipo serd uno de los ejes fundamentales de la vida y
funcionamiento del Centro, con el objeto de integrar a todos los miembros de la
Comunidad Educativa y hacerles participes de su buen desarrollo.

Pretendemos desarrollar nuestro trabajo en equipo:
[ Valorando la importancia del trabajo comun.

a Asumiendo las responsabilidades como miembros de un colectivo.

[ Respetando las aportaciones del resto de las personas que componen
el grupo.
O Colaborando con el desarrollo de las ideas tanto propias como ajenas.

ORGANIZACION INTERNA DE LAS AULAS.

El Centro dispone de aulas-grupo, ademas de aulas especificas para la
imparticion de determinadas areas (Plastica, Masica, Tecnologia e Informatica). Dicha
organizacion favorece la vinculacion de cada grupo con su aula siendo los alumnos
responsables del cuidado de la misma.

Los alumnos accederén a las aulas tras oir el timbre de entrada y saldran de
ellas cuando suene el timbre de salida siempre que el profesor de la materia o de
guardia asi lo indique. A este respecto prevalecera lo que el profesor comunique a los
alumnos.

Al oir el timbre de entrada los alumnos ocuparan sus asientos, sacaran el
material correspondiente a la materia objeto de estudio en esa sesion de trabajo y
esperaran la llegada del profesor en orden y silencio, favoreciendo de ese modo el
desarrollo de la clase, evitando pérdidas de tiempo. Con esta misma finalidad,
previamente, el delegado del grupo solicitara en la conserjeria del Centro el material
indispensable para su aula grupo: tizas, parte, llaves...

Los alumnos que lleguen tarde, si el profesor correspondiente no les permite
entrar en clase, permaneceran trabajando en la biblioteca u otra dependencia hasta la
hora siguiente (segun se determina en el R.R.1.), al cuidado del profesor de guardia.
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Al principio de cada curso se estableceran entre tutorados y tutores las normas
especificas que garanticen la limpieza y el cuidado del material y mobiliario del aula,
respetando en todo caso las normas generales aprobadas en el R.R.l. (segun se
determina en el R.R.1.)

Ningun material (audiovisual, informético, material de laboratorio, de educacion
fisica, del aula-taller de Tecnologia, Mdusica, Biblioteca, Plastica etc.) podra ser
manipulado por los alumnos sin permiso o autorizacion del profesor responsable.

Los alumnos se situaran en los puestos que el tutor les asigne y no se
cambiaran, en las diferentes materias, salvo que el profesor responsable en cada
clase se lo indique.

HORARIO

El Centro permanece abierto durante las mafanas de lunes a viernes de 8.00 a
14.30 horas, siendo el horario lectivo de 8.35 a 14.30, para realizar las actividades
lectivas que le son propias, incluidas la recepcion de padres y los servicios de tipo
administrativo. La jornada lectiva consta de seis periodos de 50 minutos seguidos de 5
minutos de descanso y un recreo que tiene lugar de 11,20 a 11,50 horas. Ademas, el
centro permanecera abierto una tarde de 16 a 18 horas para atencién a padres por
parte de la Direccion y del Departamento de Orientacion, y para reuniones de los
equipos educativos y 6rganos colegiados.

Este horario podra ser modificado, si las circunstancias lo aconsejan, en la
Programacion General Anual de cada curso, previo acuerdo del Consejo Escolar
solicitdndolo y tras ser aprobada la solicitud por parte de la Direccion Provincial.

1.3.5. Criterios de seleccion de materiales de desarrollo curricular
Art. 19 y disposicion adicional cuarta de la Orden EDU/362/2015

e Los materiales y recursos necesarios para el desarrollo curricular de cada
una de las materias seran multiples, tradicionales y otros innovadores, con
objeto de fomentar en el alumnado la busqueda critica de fuentes de
diversa naturaleza y procedencia y desarrollar la capacidad de aprender
por si mismo.

e En el caso de libros de texto, una vez elegidos permanecerdn vigentes
durante cuatro cursos, cambiandose sOlo por causa debidamente
justificada y autorizacion previa de la Inspeccién de Educacion.

e La CCP establece los criterios pedagdgicos para determinar los materiales
y recursos que hayan de utilizarse en el desarrollo de las diversas
ensefianzas: Adecuacion al curriculo establecido en Castillay Leén y a los
principios constitucionales y estatutarios y respeto por los valores
reflejados en el Proyecto Educativo.

e El Departamento selecciona materiales y recursos de acuerdo con los
criterios establecidos. El profesorado, ademas de lo anterior, selecciona
SUS propios recursos.

e Se tratard de ir sustituyendo el formato de libro impreso por el formato
digital.
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e Los recursos digitales utilizados por el profesorado se dispondran en el
repositorio de la pagina web del centro para que el alumnado tenga
acceso a ellos.

e Se tendra en cuenta la disponibilidad de recursos econdémicos del
alumnado asi como la accesibilidad a internet en su lugar de residencia.

e Ladistribucién de libros a los beneficiarios y solicitantes de participacion en
el programa de gratuidad “Releo Plus” se hard segun las bases
reguladoras recogidas en la ORDEN EDU/150/2017 y en las
correspondientes convocatorias anuales.

e Se proporcionara al alumnado con desfase curricular material adecuado a
su nivel competencial para que pueda trabajar en el aula de la forma méas
autonoma posible evitando la desmotivacion del mismo en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

e De acuerdo con la Ley de Propiedad Intelectual el profesorado podra
realizar actos de reproduccioén, distribucion y comunicacién publica de
pequefios fragmentos de obras o de obras aisladas de caracter plastico o
fotogréafico figurativo, sin necesitar solicitar la necesitar4 autorizacion del
autor. Este uso Unicamente puede tener lugar para la ilustracion de las
actividades educativas en las aulas. Las obras, para poder utilizarse de
forma fraccionada, han de estar previamente divulgadas y el profesorado
debera hacer referencia a quién es el autor y la fuente de donde se ha
extraido el fragmento.

e Los libros de texto y los manuales universitarios, en ningln caso se
reproduciran, distribuiran ni comunicaran, ya sea total o parcialmente, sin
la debida autorizacion de quién ostente la autoria de la obra protegida.

e Los entornos virtuales de aprendizaje que se empleen, deberan permitir
al alumnado el acceso a los entornos de aprendizaje disponibles en el
centro, teniendo en cuenta los principios de accesibilidad universal y pleno
respeto a lo dispuesto en la normativa aplicable en materia de propiedad
intelectual.

1.3.6. Evaluacioén

1.3.6.1. Criterios generales de evaluacion de los aprendizajes del
alumnado, teniendo en cuenta las adaptaciones realizadas para
el alumnado con necesidades educativas especiales

La evaluacién se hard en base a los criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables de cada materia que figuran en los anexos IB, IC y ID de la
Orden EDU/362/ 2015. El equipo docente tendra especial consideracion los
estandares basicos en cada curso y en cada una de las materias para la toma de
decisiones sobre la promocién, en especial la excepcional, asi como para la
incorporacién al grupo ordinario de cuarto curso del alumnado que haya seguido un
programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

Se consideraran los establecidos como basicos en cada una de las asignaturas
con un peso del 50% en la calificacion final, de forma que seran los que se deben
tener en cuenta para la superacion de la materia. Estos aprendizajes basicos nunca
podran suponer la totalidad de los estdndares y se trabajaran de forma exclusiva con
los alumnos que, de acuerdo con su nivel competencial, asi lo requieran hasta que
adquieran el dominio de los mismos como base para la inclusién de los nuevos. Esto
evitara las situaciones de desmotivacion que generan comportamientos disruptivos y
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abandono escolar. También serviran para el progreso de aquellos alumnos en el
sistema educativo a través de su incorporacion a medidas de refuerzo ordinarias
como los Programas de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento o a Ciclos de
Formacion Profesional Bésica.

En las programaciones didacticas se desarrolla el perfil de area donde se
establece, en forma de porcentaje, el grado en el que esa materia contribuye en el
alumno a la adquisicibn de cada una de las competencias clave. Para ello se debe
valorar primero qué competencias desarrolla cada uno de los estandares de
aprendizaje.

A partir de lo anterior se establecera el perfii de cada competencia
determinando el porcentaje con el que cada una de las areas, en cada curso,
contribuye a la adquisicion de cada competencia clave. Se utilizar4 una hoja de célculo
para ponderar las calificaciones obtenidas en cada asignatura y obtener, a partir de
éstas, un valor que se incluirh en uno de los cuatro intervalos previamente
establecidos (Grado de adquisicion de la competencia no conseguido para calificacion
de 1, 2y 3; bajo para 4y 5; medio para6y 7y alto8, 9y 10). De esta forma se
obtendra el grado de desarrollo competencial obtenido por cada alumno al final de
curso. Esta informacién sera la que se refleje en el informe individual y determine el
consejo orientador propuesto por el equipo docente que se entregue al alumno
después de la evaluacién final.

Los alumnos con necesidades educativas especiales, a los que se les
haya realizado una adaptacion, se evaluaran de acuerdo a los contenidos establecidos
en la misma aungue la decision sobre su promocion se hara en base a los criterios y
objetivos generales.

Para cada grupo de alumnos se realizaran cuatro sesiones de evaluaciéon a lo
largo del curso, teniendo la primera el caracter de evaluacion inicial o preevaluacion y
la tercera el caracter de evaluacion final ordinaria. La cuarta es la evaluacion final
extraordinaria de septiembre.

1. La evaluacién sera realizada por el conjunto de profesores del grupo de
alumnos, coordinados por el profesor-tutor. Las calificaciones de las distintas
materias seran decididas por el profesor correspondiente, el cual tendra
presente, entre otra informacion, la evaluacion inicial y las medidas de apoyo y
refuerzo educativo o de adaptacién curricular significativa que hubieran sido
aplicadas. El resto de las decisiones resultantes del proceso de evaluacion
seran adoptadas por consenso del equipo docente. Si ello no fuera posible, se
adoptaran por mayoria de dos tercios de los profesores que imparten clase al
alumno.

2. Al comienzo de cada curso de la educacion secundaria obligatoria, los equipos
docentes realizaran una evaluacién inicial del alumnado en todos los cursos,
que sera presidida por el tutor de cada grupo de alumnos y que contara con el
apoyo, en su caso, del departamento de orientacion.

La evaluacion inicial tendrd& como finalidad adoptar las decisiones que
correspondan en relacion con las caracteristicas y conocimientos del alumnado y que
deberan ser recogidas en el acta de la sesion.

En el primer curso de educacién secundaria obligatoria, con caracter general, la
evaluacién inicial se realizara en los primeros quince dias desde el comienzo del curso
y tendra por finalidad detectar la necesidad de incorporacién al refuerzo de las
materias instrumentales.

Esta evaluacién inicial no sélo se referira a aspectos curriculares de cada
materia, sino que incluira los informes individuales preexistentes que revistan interés
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para la vida escolar, y los datos obtenidos por los propios tutores y profesores sobre la
situacion desde la que el alumno inicia los nuevos aprendizajes. En el caso del primer
curso incluira, ademas, los datos correspondientes a la escolarizacion y al informe de
evaluacion final de la etapa de educacion primaria.

3.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.4 del Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, el profesorado evaluard tanto los aprendizajes del
alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente.
A estos efectos se tendran en cuenta los indicadores de logro establecidos en
las programaciones didacticas.

El plan de evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente se
sefiala en el proyecto educativo e incluye los momentos en los que ha de
realizarse la evaluacion y los instrumentos para realizarla.

En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un
alumno no sea del adecuado, el profesorado adoptarda las oportunas
medidas de refuerzo educativo y, en su caso, de adaptacién curricular que
considere oportunas para ayudarle a superar las dificultades mostradas. Estas
medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se
detecten las dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los
aprendizajes basicos para continuar el proceso educativo.

Antes de cada sesién de evaluacion, el tutor realizara con el grupo un
andlisis de los siguientes aspectos: Proceso de aprendizaje y rendimiento
general del grupo, Causas que han influido en ese proceso, Circunstancias de
cada asignatura, Convivencia, Problemas mas importantes y Propuestas.

El Tutor de cada grupo de alumnos levantara acta del desarrollo de las
sesiones de evaluacion, incluida la inicial y la de pendientes, en la que hara
constar los acuerdos alcanzados y las decisiones adoptadas. En dicha acta
figurara la relacion firmada de profesorado asistente.

En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacion que sobre
el resultado del proceso de aprendizaje seguido y las actividades
realizadas se transmite a cada alumno y a sus padres o tutores.
Obligatoriamente se detallaran en el boletin de notas las observaciones
relativas al rendimiento y al comportamiento del alumno.

En la ultima sesi6on de evaluacién de cada uno de los cursos y como
consecuencia del proceso de evaluacion, se decidira acerca de la promocion
de los alumnos al curso o ciclo siguiente.

El proceso que recoge el derecho del alumnado a ser evaluado conforme a
criterios objetivos estad determinado por la normativa y se concreta en los
siguientes apartado:

e En la reunién de inicio de curso los tutores comunicaran a los padres o
tutores legales los criterios generales que se vayan a aplicar para la
evaluacion de los aprendizajes y los criterios de promocion. Esta
informacién se incluira en la pagina web del centro.

e El tutor informard a los padres sobre los planes de refuerzo disefados
por los profesores responsables para la recuperacion de las materias
pendientes de sus hijos.
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e El profesorado de las distintas materias, al comienzo del curso escolar,
dard a conocer al alumnado los contenidos, criterios de evaluacion y
estandares de aprendizaje evaluables del curso respectivo para su
materia, los conocimientos y aprendizajes basicos necesarios para que
alcance una evaluacion positiva al final de cada curso, asi como los
procedimientos de evaluacion del aprendizaje y los criterios de calificacion
gue vayan a aplicarse, todo ello de acuerdo con la programacién didactica
de cada departamento de coordinacion didactica. La informacion ademas
versara sobre el grado de adquisicion de las competencias.

e Los centros comunicaran a los alumnos y a los padres, madres o tutores
legales, a comienzos de cada curso escolar, las horas que los tutores del
centro tienen reservadas en su horario para atenderles. Asimismo, el tutor
del grupo les facilitara las entrevistas que deseen solicitar con el profesor
de una materia determinada.

e El tutor, después de cada sesion de evaluacién, asi como cuando se den
circunstancias que lo aconsejen, informara a los alumnos y a los padres,
madres o tutores legales sobre el resultado del proceso de aprendizaje
seguido y las actividades realizadas, incluyendo, en todo caso, una
valoracién sobre la adecuacién del rendimiento a las capacidades y
posibilidades del alumno, asi como, sobre la adquisicion de las
competencias.

e El tutor elaborara el Consejo Orientador al final del curso a partir de las
decisiones tomadas por el equipo docente y de acuerdo con la trayectoria
académica del alumno. En dicho informe se indicara la promocion o no del
alumno asi como la opcion y medidas de refuerzo que en su caso se
deben aplicar.

e El tutor recogera en un documento las decisiones para los alumnos que
promocionan con mas de dos suspensos. Este programa
individualizado se entregara al jefe de estudios y éste al tutor del
préximo curso. También se realizara dicho documento para los alumnos
de PMAR que promocionan a cuarto y a los de 3° y 4° que repitan o hayan
promocionado con alguna de las materias instrumentales suspensa. Entre
otras cosas el programa individualizado debe contemplar la propuesta de
cursar el refuerzo en materias instrumentales como una de las medidas
educativas necesarias.

1.3.6.2. Criterios generales para determinar la variedad de
instrumentos de calificacion, incluyendo las pruebas orales en
las diferentes Programaciones Didacticas con el
correspondiente reflejo en la calificacion

Una vez que se ha establecido lo que se considera fundamental evaluar, hay
que determinar los instrumentos mediante los cuales se va a obtener la informacion
necesaria en relacién con el proceso de aprendizaje. Dichos instrumentos deben
cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser muy variados, para que se pueda, con ellos, evaluar los distintos tipos de
capacidades de los alumnos y los diferentes contenidos curriculares.

b. Dar informacién concreta de lo que se quiere evaluar.

c. Utilizar distintos codigos (verbales, graficos, numéricos, audiovisuales, etc.),
cuando se trate de pruebas dirigidas al alumno.

23



Ademads, la normativa en vigor incide en algunos aspectos que deseamos destacar:

e Tanto en la evaluacion continua en los diferentes cursos como en las
evaluaciones finales, debera tenerse en cuenta el grado de dominio de las
competencias a través de procedimientos de evaluacion e instrumentos de
obtencion de datos que ofrezcan validez y fiabilidad en la identificacion de los
aprendizajes adquiridos. Por ello, para poder evaluar las competencias es
necesario elegir, siempre que sea posible, estrategias e instrumentos para
evaluar al alumnado de acuerdo con sus desempefios en la resolucién de
problemas que simulen contextos reales, movilizando sus conocimientos,
destrezas, valores y actitudes.

e Han de establecerse las relaciones de los estandares de aprendizaje
evaluables con las competencias a las que contribuyen, para lograr la
evaluacion de los niveles de desempefio competenciales alcanzados por el
alumnado. Tal cuestién se hara efectiva en las programaciones didacticas.

e La evaluacion del grado de adquisicion de las competencias debe estar
integrada con la evaluacion de los contenidos, en la medida en que ser
competente supone movilizar los conocimientos, destrezas, actitudes y valores
para dar respuesta a las situaciones planteadas, dotar de funcionalidad a los
aprendizajes y aplicar lo que se aprende desde un planteamiento integrador.

e Los niveles de desempefio de las competencias se podran medir a través de
indicadores de logro, tales como rubricas o escalas de evaluacion. Estos
indicadores de logro deben incluir rangos dirigidos a la evaluacion de
desempefios, que tengan en cuenta el principio de atencién a la diversidad.

e El profesorado establecera las medidas que sean necesarias para garantizar
gue la evaluacién del grado de dominio de las competencias del alumnado con
discapacidad se realice de acuerdo con los principios de no discriminacién y
accesibilidad y disefio universal.

e El profesorado debe utilizar procedimientos de evaluacién variados para
facilitar la evaluacién del alumnado como parte integral del proceso de
ensefianza y aprendizaje, y como una herramienta esencial para mejorar la
calidad de la educacion.

e Asimismo, se podran incorporar estrategias que permitan la participacion del
alumnado en la evaluaciéon de sus logros, como la autoevaluacién, la
evaluacion entre iguales o la coevaluacion. Estos modelos de evaluacion
favorecen el aprendizaje desde la reflexion y valoracién del alumnado sobre
sus propias dificultades y fortalezas, sobre la participacion de los compafieros
en las actividades de tipo colaborativo y desde la colaboracion con el
profesorado en la regulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e En todo caso, los distintos procedimientos de evaluacién utilizables, como la
observacion sistemética del trabajo de los alumnos, las pruebas orales y
escritas, el portfolio, los protocolos de registro, o los trabajos de equipo,
permitiran la integracién de todas las competencias en un marco de evaluacién
coherente.

Entre los procedimientos de recogida de informacion e instrumentos de
evaluacién podemos destacar los siguientes:

a. Observacion sistemética del proceso de aprendizaje a través del seguimiento
directo de las actividades de los alumnos. Listas de control, escalas de observacion.
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b. Andlisis de las producciones de los alumnos: trabajos de clase, monografias,
resumenes, trabajos de aplicacion y sintesis, cuadernos de clase, portfolio, cuadernos
de campo, resolucion de ejercicios y problemas, etc.

c. Intercambios orales con los alumnos, en forma de dialogos, entrevistas,
asambleas, puestas en comun, etc.

d. Pruebas orales y escritas especificas de diferentes tipos: objetivas, abiertas, de
interpretacion de datos, de exposicibn de un tema, de resolucion de ejercicios y
problemas, pruebas de capacidad motriz, etc.

Entre todos estos procedimientos e instrumentos de evaluacion, habra que
elegir en cada momento los mas apropiados. Asimismo, serdn los diferentes
Departamentos los que elegirdn aquellos que mejor se adapten a sus necesidades.

1.3.6.3. Criterios de promocion del alumnado en el marco de lo
establecido en el articulo 36 de la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de
mayo y en el art. 22.2 del RD 1105/2014.

Promocion

1.- Las decisiones sobre la promocion del alumnado seran adoptadas de forma
colegiada por el conjunto de profesores del alumno o alumna respectivo, atendiendo al
logro de los objetivos de la etapa y al grado de adquisicion de las competencias
correspondientes. La repeticion se considerara una medida de caracter excepcional y
se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumno.

2°.- Los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando hayan superado todas
las materias cursadas o tengan evaluacién negativa en una o dos materias como
maximo que no sean Matemédticas y Lengua Castellana y Literatura de forma
simultanea.

3°.- De forma excepcional, podra autorizarse la promocion de un alumno o alumna
con evaluacién negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes
condiciones:

e No sean Matematicas y Lengua Castellana y Literatura dos de ellas.

e Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias
con evaluacién negativa no impide al alumno o alumna seguir con
éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de
recuperacion y que la promocion beneficiard su evolucion
académica.

e Se apliqguen al alumno las medidas de atencidon educativa
propuestas en el consejo orientador.

4°.- Excepcionalmente podran promocionar con evaluacion negativa en dos materias
que sean Matemdticas y Lengua Castellana y Literatura de forma simultanea siempre
que el equipo docente considere gque la naturaleza de las materias con evaluacion
negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables de recuperaciéon y que la promocion beneficiard su evoluciéon
académica, y siempre que se apliquen al alumno las medidas de atencién educativa
propuestas en el consejo orientador.

5°.- Cuando, tras la celebracién de la prueba extraordinaria de septiembre, un alumno
mantenga con calificaciones negativas mas de dos materias correspondientes a
uno o varios cursos, el tutor especificard en un programa individualizado las
medidas educativas propuestas por el equipo docente para contribuir a que el alumno
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alcance los estandares de aprendizaje evaluables de dichas materias. Dicho programa
también se elaborara para los alumnos de PMAR que promocionen a 4° de ESO y
para los que vayan a cursar en 3° y 4° la optativa de refuerzo de materias
instrumentales (Alumnos que repitan o tengan pendiente de superar una de las
materias instrumentales). El jefe de estudios entregara dicho programa al tutor del
Curso siguiente.

6°-  Quienes promocionen sin haber superado todas las materias deberan
matricularse de las materias no superadas, seguiran los planes de refuerzo que
establezca el equipo docente y deberan superar las evaluaciones correspondientes a
dichos programas de refuerzo.

7°.- El alumno o alumna que no promocione deberd permanecer un afio mas en el
mismo curso. Esta medida podra aplicarse en el mismo curso una sola vez y dos
veces como maximo dentro de la etapa. Cuando esta segunda repeticion deba
producirse en tercero o cuarto curso, tendra derecho a permanecer en régimen
ordinario hasta los diecinueve afios de edad, cumplidos en el afio en que finalice el
curso. Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha
repetido en los cursos anteriores de la etapa.

8°.- En todo caso, las repeticiones se estableceran de manera que las condiciones
curriculares se adapten a las necesidades del alumno o alumna y estén orientadas a la
superacion de las dificultades detectadas.

9°.-Esta medida deberd ir acompafiada de un plan especifico de refuerzo
personalizado, orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso
anterior. El centro organizara este plan de acuerdo con lo que establezcan la
Administracion educativa.

10°.- Con la finalidad de facilitar que todos los alumnos y alumnas logren los objetivos
y alcancen el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes,
se establecerdn medidas de refuerzo educativo, con especial atencion a las
necesidades especificas de apoyo educativo. La aplicacion personalizada de las
medidas se revisara periddicamente y, en todo caso, al finalizar el curso académico.

11°.- Los alumnos que cursan el programa de mejora del aprendizaje y rendimiento
académico, promocionaran de curso si superan todos los ambitos y materias. A los
que finalicen primero o segundo curso del programa con algin ambito o materia
suspensa se les aplicaran los criterios de promocion establecidos anteriormente. Para
realizar el computo el profesorado de los &mbitos diferenciara por materias las
calificaciones obtenidas por los alumnos. El ambito de lenguas extranjeras computara
como una materia. Los alumnos que al finalizar el programa no estén en condiciones
de promocionar a cuarto, podran permanecer un afio mas en el mismo curso si no han
agotado ya las posibilidades de repeticion en el curso o etapa. Excepcionalmente, los
alumnos que hayan cursado el primer curso del programa y no hayan repetido en la
etapa, podran repetirlo siempre que el equipo docente considere que la naturaleza de
las materias y &mbitos con evaluacion negativa impiden seguir con éxito el programa y
que la promocion no beneficiard su evolucién académica.

Al final de cada uno de los cursos de Educacion Secundaria Obligatoria se
entregara a los padres, madres o tutores legales de cada alumno o alumna un consejo
orientador, que incluird una propuesta a padres, madres o tutores legales o, en su
caso, al alumno o alumna del itinerario mas adecuado a seguir, asi como la
identificacion, mediante informe motivado, del grado del logro de los objetivos de la
etapa y de adquisicibn de las competencias correspondientes que justifica la
propuesta. Si se considerase necesario, el consejo orientador podrd incluir una
recomendacién a los padres, madres o tutores legales y en su caso al alumnado sobre
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la incorporacién a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento 0 a un
ciclo de Formacion Profesional Bésica.

El consejo orientador se incluird en el expediente del alumno o de la alumna.

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y certificaciones.

1.- De acuerdo con el articulo 2 del Real Decreto 562/2017 de 2 de junio
obtendran el Titulo en Educacion secundaria los alumnos y alumnas que hayan
obtenido una evaluacion, bien positiva en todas las materias, o bien negativa en un
méximo de dos, siempre que estas no sean de forma simultanea Lengua Castellana y
Literatura, y Mateméticas. A estos efectos:

a) Las materias con la misma denominacién en diferentes cursos de Educacion
Secundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas.

b) Sin perjuicio de lo anterior, para obtener el titulo sera preciso que el equipo
docente considere que el alumno o alumna haya alcanzado los objetivos de la etapa y
haya adquirido las competencias correspondientes.

2.- En el titulo debera constar la calificaciéon final de Educaciéon Secundaria
Obligatoria. La calificacion final de la etapa sera la media de las calificaciones
numeéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en Educacion Secundaria
Obligatoria, expresada en una escala de 1 a 10 con dos decimales, redondeada a la
centésima.

3.- En el caso del alumnado que, bien por haberse incorporado de forma tardia,
bien por haber realizado parte de sus estudios en algun sistema educativo extranjero,
no haya cursado en el sistema educativo espafiol la Educacién Secundaria Obligatoria
en su totalidad, el calculo de la calificacion final de la etapa se hara teniendo en cuenta
Unicamente las calificaciones obtenidas en el sistema educativo espafiol, sin perjuicio
de lo establecido al respecto en acuerdos o convenios internacionales.

4. En el caso del alumnado que finalice la etapa después de haber cursado un
programa de mejora del aprendizaje y el rendimiento, el calculo de la calificacién final
se hard sin tener en cuenta las calificaciones obtenidas en materias que no hubiera
superado antes de la fecha de su incorporacion al programa, cuando dichas materias
estuviesen incluidas en alguno de los ambitos previstos en el articulo 19.3 del Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, y el alumno o alumna hubiese
superado dicho ambito.

5. Los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria permitiran
acceder indistintamente a cualquiera de las ensefianzas postobligatorias recogidas en
el articulo 3.4 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.

6. Tras cursar el primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria, asi como
una vez cursado segundo curso, cuando el alumno o alumna se vaya a incorporar de
forma excepcional a un ciclo de Formacion Profesional Basica, se entregara a los
alumnos y alumnas un certificado de estudios cursados, y un informe sobre el grado
de logro de los objetivos de la etapa y de adquisicion de las competencias
correspondientes.

1.3.6.4. Criterios generales para la atencién de las actividades de
evaluaciéon y recuperacion de los alumnos con materias
pendientes de otros cursos.
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En la ESO, en el contexto de la evaluacion continua, cuando el alumnado
promocione con evaluacion negativa en alguna de las materias, la superacion de
los estdndares de aprendizaje evaluables correspondientes a éstas seré
determinada por el profesor de la materia respectiva del curso al que
promocionan, quien tendra a su vez en consideracion el seguimiento del
programa individualizado y los planes de refuerzo.

En el caso de materias que el alumno haya dejado de cursar, el departamento de
coordinacion didactica correspondiente determinard su superacion en funcion de
las medidas educativas reflejadas en el programa individualizado.

Antes de la evaluacioén final ordinaria de junio y de la evaluacion de la prueba
extraordinaria de cada curso, se celebrard una sesién de evaluacién de los
alumnos con materias pendientes, que sera coordinada por el jefe de estudios y
participaran los jefes de los diferentes departamentos que seran los que firmen las
actas de evaluacion. Del resultado de esta evaluacién se levantara acta y sus
resultados se trasladaran a todos los documentos de evaluacion. También se dara
cuenta por escrito al alumno y a sus padres, madres o tutores legales.

En el caso de los alumnos que cursan el programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento académico se tendra en cuenta qué, la superacién de un ambito
del programa, tendrd como efecto la superacién del &mbito pendiente con la misma
denominacioén y, en su caso, de la materia o materias pendientes que en él se
integren, cursadas con anterioridad a la incorporacién del alumno al programa. Los
profesores de los ambitos son los que se encargaran de atender las materias
incluidas en los mismos que tengan pendientes estos alumnos.

1.3.6.5. En su caso, determinar los mecanismos para la
participacion del alumnado en el proceso de evaluacion

Las actividades de coevaluacién y autoevaluacion que se realizan en las diferentes
materias se especifican en las correspondientes programaciones didacticas. Se
emplearan para ello herramientas cédmo rdbricas, dianas, registro de observacion,
lineas de evolucion etc.

1.3.7. Medidas de refuerzo educativo. Materias de refuerzo.
Medidas de refuerzo educativo

1. Estaran dirigidas al alumnado que presente problemas o dificultades de
aprendizaje en los aspectos basicos e instrumentales del curriculo y que no
haya desarrollado convenientemente los habitos de trabajo y estudio, al
alumnado que promocione con materias pendientes y a aquellos otros que
presenten alguna otra circunstancia que, a juicio del tutor, el departamento de
orientacion y el jefe de estudios, justifiguen convenientemente su inclusién en
estas medidas.

2. Se podran organizar refuerzos individuales en el grupo ordinario, refuerzos
colectivos mediante agrupamientos flexibles de caracter temporal o
desdoblamientos de grupo para mejorar la atencion prestada a los alumnos
siempre que haya disponibilidad horaria del profesorado.

3. Los departamentos de coordinacion didactica prestaran especial atencion a los
alumnos que promocionen con materias pendientes de cursos anteriores,
valorando de forma preferente el esfuerzo manifestado por el alumno, o hayan
recibido evaluacibn negativa en materias que sean responsabilidad del
departamento. Se les informard al inicio de curso, a través de la agenda
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escolar y en las reuniones mantenidas con padres o tutores legales, de las
actividades que deben realizar para la recuperacion.

La implantacién de los refuerzos a un grupo de alumnos supondra la adopcion
de medidas organizativas por parte del centro que incidiran, fundamentalmente,
en el desarrollo del curriculo de las materias de refuerzo instrumental, y
medidas metodoldgicas orientadas a la integracion de las distintas experiencias
y aprendizajes del alumnado, que se adaptaran a sus caracteristicas
personales.

La aplicacion individual de las medidas se revisara periédicamente y, en todo
caso, al finalizar el curso académico.

Se adoptaran las medidas oportunas para contar con la actitud favorable y
colaboracion de los padres, madres o tutores legales de los alumnos.

Todas las medidas de refuerzo aparecen recogidas, en su caso, en la
programacion didactica del departamento correspondiente y en el proyecto
educativo.

Refuerzo en materias instrumentales.

1.

Los alumnos que presenten carencias basicas en las materias instrumentales
del curriculo cursaran con el informe favorable de los padres o tutores
legales una materia de refuerzo instrumental, en lugar de la Segunda Lengua
Extranjera en primer y segundo curso y en lugar de otras materias de libre
configuracién autonémica en cuarto curso para los alumnos que hayan
cursado un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, que les
proporcionen una ayuda complementaria.

Los alumnos que cursen un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, asi como los que promocionen con alguna de las materias
instrumentales suspensas en 3° y 4° también podran cursar dichas materias
de refuerzo. También se ofertara a los alumnos de estos niveles que repiten
curso.

La propuesta de incorporacion a las materias de refuerzo seré realizada, con
caracter general, antes del comienzo del curso, por el departamento de
orientacion del centro.

Para la incorporacion a las materias de refuerzo de los alumnos que acceden a
primer curso, se tendra en cuenta el informe de evaluacion final de etapa de
sexto curso de la educacién primaria, al que se refiere el articulo 42 de la
Orden EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacién y desarrollo de la Educacion Primaria en la
Comunidad de Castilla y Ledn. Estos informes seran remitidos desde los
centros de educacion primaria a solicitud de los directores de los centros de
educacién secundaria una vez formalizada la matricula. Para la incorporacién a
las materias de refuerzo de cuarto curso por parte de los alumnos que hayan
cursado un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, se tendra en
cuenta el desarrollo del proceso de aprendizaje a lo largo de dicho programa y
el consejo orientador de tercer curso.

Asimismo, podran incorporarse, una vez analizados los resultados de la
evaluacion inicial en las materias instrumentales y con anterioridad a la
finalizacién del mes de septiembre, los alumnos de primer curso a los que, tras
dicha evaluacion, se les hayan detectado carencias basicas en aquellas
materias. La decision de incorporacion debera ser propuesta por los profesores
de Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas, con el acuerdo del equipo
docente y el asesoramiento del departamento de orientacion.
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6. La propuesta del departamento de orientacién o, en su caso, de los profesores
de Lengua Castellana y Literatura y Mateméticas, serd comunicada por escrito
a los padres, madres o tutores del alumno en el caso de que no estuviera
contemplado en el consejo orientador.

7. El curriculo de las materias de refuerzo instrumental del bloque de asignaturas
de libre configuracibn autonémica serd acomodado por los profesores que
impartan estas materias a las necesidades del alumnado, con la finalidad de
gue puedan alcanzar los estandares de aprendizaje evaluables fijados para
cada una de las materias.

8. La imparticion de las materias de refuerzo instrumental en Lengua Castellana y
Literatura y Matematicas en primero, segundo y, en su caso, tercero y cuarto
curso, se podré organizar de manera que el alumnado que lo precise reciba, de
forma simultdnea, apoyo para superar sus dificultades de aprendizaje en
ambas. En cualquier caso, la suma de los tiempos dedicados a estas materias
debera coincidir con el horario total dedicado a las materias de libre
configuracién autonémica en cada curso.

9. El alumnado que haya cursado en primero una materia de refuerzo
instrumental podr& incorporarse, al inicio del segundo curso, a las ensefianzas
de una Segunda Lengua Extranjera, siempre que a juicio del equipo educativo,
asesorado por el departamento de orientacion, y con el conocimiento de sus
padres, madres o tutores legales, haya superado las dificultades de
aprendizaje detectadas en su momento.

10. Se contemplara en el programa individualizado de dichos alumnos, como una
medida educativa necesaria, el refuerzo en materias instrumentales.

1.3.8. Orientaciones paraincorporar los elementos transversales

Se concretardn en todas las programaciones didacticas, en el Plan TIC, el
Proyecto Linguistico de Centro y en el Plan de Fomento de la Lectura asi como en la
Programacion de actividades extraescolares, en el Plan de accion tutorial y en el Plan
de convivencia, los elementos transversales que se trabajaran en cada materia
mediante el disefio de actividades que desarrollen:

v La comprension lectora

v La expresién oral y escrita

v/ La comunicacion audiovisual

v Las Tecnologias de la informacion y la Comunicacion

v El emprendimiento y la educacidn civica y constitucional.

Se incluira en la programacion docente actividades para: prevencion de la
violencia de género, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la
violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el
estudio del Holocausto judio como hecho histérico, elementos curriculares
relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de
explotacién y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las
situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacién de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién, asi como la proteccion ante emergencias y
catastrofes.

e Su tratamiento se hara colaborando en las campafias de sensibilizacién y
formacioén que lleven a efecto directamente las administraciones publicas, o
estén expresamente avaladas por las mismas, a través de todo tipo de
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actividades adaptadas a la etapa evolutiva del alumnado y que desarrollen
los aspectos vinculados a estos elementos transversales (Sexualidad, Uso
seguro de Internet, Violencia de género, Seguridad Vial, Desarrollo
sostenible).

e Se tratard desde el Plan de Accién Tutorial, por considerar idéneo el marco
gue aquél facilita.

e Seran tratados y trabajados en las diferentes areas por medio de su
presencia a través de los contenidos de las mismas: Etica, Valores éticos,
Educacion fisica, Tecnologia, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica,
Geografia e Historia.

e Se trabajaran a través del desarrollo de las actividades contempladas en el
Plan de Fomento de la Lectura y Programa de Actividades
Complementarias y Extraescolares.

e Se podra participar en convocatorias de concursos o programas sobre este
tema realizadas por la administracion educativa.

En virtud de lo expuesto en la RESOLUCION de 30 de agosto de 2013, de la
Direccion General de Politica Educativa Escolar, por la que se dispone la publicacién
de la Instruccién de 30 de agosto de 2013 de esta Direcciéon General por la que se
establecen orientaciones pedagodgicas y se determinan las actuaciones, dirigidas a
fomentar la cultura emprendedora, que los centros sostenidos con fondos publicos en
la Comunidad de Castilla y Ledn desde el centro se realizan actividades, tanto de
forma colectiva como a nivel departamental, con el animo de fomentar a los alumnos
una cultura emprendedora.

A nivel de centro cabe destacar los siguientes:

La charla de algun empresario de la zona a los alumnos del centro; La visita de
los alumnos de 3° y 4° a las jornadas sobre formacién profesional y alguna empresa
de la zona; La oferta para los alumnos de 3° de la materia de libre configuracion
autonémica Yy la troncal para los alumnos de 4° que cursan ensefianzas aplicadas de
“Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial”... También se podra desarrollar
el programa Kit Caixa Emprendedores. La participacion en concursos y programas
organizados por diferentes entidades o asociaciones como:

- El concurso INNOVACREAWORK organizado por ANPE. (3°y 4° ESO IAEE)

- Programa de Educacion Financiera “Segura-Mente” organizado por ABANCA (4°
ESO Economia)

-Programa de Educacion Financiera organizado por la Comision Nacional del Mercado
de Valores y el Banco de Espafia (3° ESO IAEE y 42 ESO Economia

Se intentara también participar en las actividades, para docentes y profesorado,
ofertadas por la Consejeria de Educacién y organizadas como resultado del convenio
firmado con la Fundacion M2 JesUs Soto. Se pondra a disposicion de los alumnos los
libros de nuestra biblioteca sobre educacién financiera y emprendimiento publicados
por dicha fundacion.

Realizar actividades dentro del Plan de Accion Tutorial organizadas por la
Direccion General de Trafico para promover acciones para la mejora de la convivencia
y la prevencion de los accidentes de tréfico, con el fin de que el alumnado conozca sus
derechos y deberes como usuario de las vias, en calidad de peaton, viajero y
conductor de bicicletas o vehiculos a motor, respete las normas y sefiales, y se
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favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el dialogo y la
empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes de trafico y sus
secuelas.

1.3.9. Criterios y procedimientos para la evaluacion anual de la
propuesta curricular

Para valorar el ajuste entre la programacion y los resultados obtenidos, se ha
disefiado este instrumento que debe responder la CCP. Cada aspecto se valora
sefialando con una X, de 1 a 4 —donde 1 es la calificacion mas baja y el 4 la mas
alta- segun se haya revelado mas o menos adecuado:

112 |3 |4

1.- Adecuacion y concrecion de los objetivos de la educacion
secundaria obligatoria de acuerdo con lo establecido en el
proyecto educativo

2.- Contenidos, criterios de evaluaciébn y estandares de
aprendizaje evaluables correspondientes a cada materia y
curso, desarrollando y complementando los establecidos en los
Anexos de las 6rdenes 362.

3.- Decisiones de caracter general sobre métodos pedagogicos
y didacticos.

4.- Criterios para el agrupamiento del alumnado, asi como para
la organizacion y horarios de curso.

5.- Criterios de seleccion de materiales de desarrollo curricular

6.- Criterios generales de evaluacién de los aprendizajes del
alumnado, teniendo en cuenta las adaptaciones realizadas para
el alumnado con necesidades educativas especiales.

7.- Criterios de promocion del alumnado.

8.- Criterios generales para la atencion de las actividades de
evaluacion y recuperacion de los alumnos con materias
pendientes de otros cursos.

9.- Orientaciones para incorporar los elementos transversales
establecidos en el articulo 6 del Real Decreto 1105/2014, de 26
de diciembre.

10.- Programaciones didacticas de materia y curso.

11.- Criterios y procedimientos para la evaluacion anual de la
propuesta curricular.

1. En caso de responder 1 6 2 a alguna cuestion, sefiala qué causas, a tu juicio,
han sido las responsables.

2. Sefiala en qué aspectos deberia mejorarse la Propuesta Curricular

1.4. Propuesta organizativa del centro, incluidas las normas de organizacion
y funcionamiento con especial atencion a la coordinacion docente

1.4.1. Normas de organizacién y funcionamiento
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EL CENTRO COMO LUGAR DE TRABAJO.

Es obligacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa mantener el
Centro en buenas condiciones de utilizacion y limpieza. Se fomentara que el instituto
sea un lugar de trabajo y estudio lo mas agradable posible, que proporcione un
ambiente adecuado a los fines que nos proponemos.

ORGANIZACION DE ESPACIOS

La organizacién de espacios y la distribucion de los mismos para adecuarse a
las necesidades previstas para cada curso corresponden a la direccién del Centro, con
el asesoramiento de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

Esta distribucién buscara el maximo aprovechamiento de los recursos, para lo
cual se habilitardn formulas que permitan el acceso a cualquier recinto para la
realizacion de tareas distintas a las previstas cuando éste se encuentre libre. El
mantenimiento de las diferentes zonas, asi como la dotacion de las mismas con los
materiales necesarios sera responsabilidad de la direccion del Centro.

La asignacion de aulas a grupos de alumnos o departamentos didacticos lleva
implicita la responsabilidad en el uso adecuado de los mismos.

Los materiales y recursos situados en las distintas dependencias vendran a
cubrir las necesidades de dotacion que las mismas exijan y, en todos los casos, se
determinaran por el criterio de mayor grado de utilizacion. Cuando no se necesiten se
facilitara la posibilidad de que sean utilizados por el resto de la comunidad educativa
en el mismo o en otro espacio con el objetivo de alcanzar el maximo aprovechamiento
de los recursos.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

El trabajo en equipo serd uno de los ejes fundamentales de la vida y
funcionamiento del Centro, con el objeto de integrar a todos los miembros de la
Comunidad Educativa y hacerles participes de su buen desarrollo.

Pretendemos desarrollar nuestro trabajo en equipo:

e Valorando la importancia del trabajo comun.

Asumiendo las responsabilidades como miembros de un colectivo.

e Respetando las aportaciones del resto de las personas que componen el
grupo.

e Colaborando con el desarrollo de las ideas tanto propias como ajenas.

ORGANIZACION INTERNA DE LAS AULAS.

El Centro dispone de aulas-grupo, ademéas de aulas especificas para la
imparticion de determinadas areas. Dicha organizacion favorece la vinculacion de cada
grupo con su aula siendo los alumnos responsables del cuidado de la misma.

Los alumnos accederan a las aulas tras oir el timbre de entrada y saldran de
ellas cuando suene el timbre de salida siempre que el profesor de la materia o de
guardia asi lo indique. A este respecto prevalecera lo que el profesor comunique a los
alumnos.

Al oir el timbre de entrada los alumnos ocuparan sus asientos, sacaran el
material correspondiente a la materia objeto de estudio en esa sesion de trabajo y
esperaran la llegada del profesor en orden y silencio, favoreciendo de ese modo el
desarrollo de la clase, evitando pérdidas de tiempo. Con esta misma finalidad,
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previamente, el delegado del grupo solicitara en la conserjeria del Centro el material
indispensable para su aula grupo: tizas, parte, llaves...

Los alumnos que lleguen tarde, si el profesor correspondiente no les permite
entrar en clase, permaneceran trabajando en la biblioteca u otra dependencia hasta la
hora siguiente (segun se determina en el R.R.l.), al cuidado del profesor de guardia.

Al principio de cada curso se estableceran entre tutorados y tutores las normas
especificas que garanticen la limpieza y el cuidado del material y mobiliario del aula,
respetando en todo caso las normas generales aprobadas en el R.R.l. (segun se
determina en el R.R.1.)

Ningun material (audiovisual, informatico, material de laboratorio, de educacion
fisica, del aula-taller de Tecnologia, etc.) podra ser manipulado por los alumnos sin
permiso o autorizacion del profesor responsable.

HORARIO

El Centro permanece abierto durante las mafanas de lunes a viernes de 8.00 a
14.30 horas, siendo el horario lectivo de 8.35 a 14.30, para realizar las actividades
lectivas que le son propias, incluidas la recepcion de padres y los servicios de tipo
administrativo. La jornada lectiva consta de seis periodos de 50 minutos seguidos de 5
minutos de descanso y un recreo que tiene lugar de 11,20 a 11,50 horas. Ademas, el
centro permanecera abierto una tarde de 16 a 18 horas para atencién a padres por
parte de la Direccion y del Departamento de Orientacion, y para reuniones de los
equipos educativos y 6rganos colegiados.

Este horario podra ser modificado, si las circunstancias lo aconsejan, en la
Programacion General Anual de cada curso, previo acuerdo del Consejo Escolar
solicitdndolo y tras ser aprobada la solicitud por parte de la Direccion Provincial.

1.4.2. Organizacion general del centro. (organigrama)

Directora

Jefe de Secretaria
Estudios
‘ Personal
Profesores .
L ] L]
2 Personal 1 Ordenanza 1 Auxiliar
Maestros PES de limpieza administrati
(Laboral)
(1 aharal) o

11
Interinos

2 Personal

funcionarios laboral

8 definitivos 1 Otros
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1.4.3. Coordinacién docente
1.4.3.1. Curso
Articulos 51 a 55 de ORDEN EDU/362/2015

La coordinacion docente tiene como finalidad reforzar el proceso educativo del
alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer, a fin de que el profesorado
comparta toda la informacidn necesaria para trabajar de manera coordinada.

El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracion y de
trabajo en equipo en los diferentes niveles de actuacibn de centro, etapa,
departamento, curso y grupo de alumnos.

Ademas de lo establecido en el articulo 6 del Decreto 23/2014, de 12 de junio,
la finalidad de la coordinacion docente en esta etapa serd velar por la coherencia y
continuidad de la accion educativa a lo largo de la etapa, tanto en aspectos
organizativos como pedagdgicos y de convivencia.

En el centro existen los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

a) Tutores.

Cada grupo de alumnos tendra un tutor, designado por el director, a propuesta
del jefe de estudios, que desempefiara sus funciones conforme a lo dispuesto en la
normativa vigente.

La tutoria recaera en el profesor de cualquier especialidad que imparta
docencia a todo el grupo. No obstante, se procurard priorizar a aquellos profesores
gue impartan mayor niumero de horas lectivas en él.

El tutor mantendra una relacion permanente y de mutua colaboraciéon con las
familias. Para ello establecerd a lo largo del curso escolar reuniones con el conjunto de
padres, madres o tutores legales del alumnado del grupo, que podré coordinar con las
sesiones de evaluacién trimestrales, y al menos, una individual con la familia de cada
alumno. Las entrevistas con los padres, madres o tutores legales del alumnado se
realizaran de forma que se posibilite la asistencia de los mismos.

Los tutores seran coordinados por el jefe de estudios, con el apoyo, en su caso
del departamento de orientacion. Mantienen una reuniéon semanal con la orientadora
para el seguimiento del plan de accién tutorial.

La tutoria del alumnado constituye una parte esencial de la funcién docente y
se constituye como el primer nivel de accién del proceso de orientacién educativa y
académica-profesional.

La accién tutorial orientard el proceso educativo individual y colectivo del
alumnado, contribuird a la adquisicion de las competencias y a desarrollar la
autoestima, asi como a fomentar las habilidades y destrezas que les permitan
programar y gestionar su futuro educativo y profesional.

La accion tutorial contara con la colaboracion y asesoramiento del
departamento de orientacion del centro.

El tutor ejerce las siguientes funciones entre otras:

e Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.
e Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del instituto.
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e Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

e Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos ante el resto de los
profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

e Informar a los padres, profesores y alumnos del grupo, de todo aquello que les
concierna.

b) Equipos docentes.

Los equipos docentes estan constituidos por todo el profesorado que imparte
docencia a un mismo grupo de alumnos, son coordinados por su tutor y tienen las
siguientes funciones:

e Valorar la evolucion del alumnado en el conjunto de las materias y su
madurez académica en el conjunto de los objetivos y las competencias
correspondientes.

e Realizar la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones
gue correspondan como resultado del mismo.

e Garantizar que el profesorado proporcione al alumnado informacion
relativa a la programacién de la materia que imparte, con especial
referencia a lo relativo a la evaluacion.

e [Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo,
interviniendo coordinadamente en la resolucion los conflictos que
puedan surgir en el seno del grupo, sin perjuicio de las competencias
gue correspondan a otros Organos en materia de prevencion y
resolucion de conflictos.

e Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su
caso, se proporcione a los padres, madres o tutores legales del
alumnado del grupo.

e Atender a los padres, madres o tutores legales del alumnado del grupo.

e Cuantas otras se determinan en el reglamento de régimen interior del
centro y en el desarrollo normativo.

Los equipos docentes trabajardn de manera coordinada con el fin de que el
alumnado adquiera las competencias previstas para el curso asi como para prevenir
los problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran presentarse,
compartiendo la informacion precisa para el cumplimiento de sus funciones.

Las reuniones de los equipos docentes seran convocadas por el tutor o el jefe
de estudios durante el periodo de recreo o el dia de apertura del centro por la tarde
dependiendo de los temas que se deban tratar.

1.4.3.2. Etapa
c) Departamentos de coordinacién didactica.

Cada departamento de coordinacién didactica esta integrado por el profesorado
de las especialidades que impartan las ensefianzas propias de las materias asignadas
al departamento. Asimismo, estaran adscritos a un departamento los profesores que,
aun perteneciendo a otro, imparten alguna materia del primero. Aquellos profesores
que poseen mas de una especialidad o que ocupan una plaza asociada a varias
especialidades pertenecen al departamento al que corresponde la plaza que ocupan,
por concurso de traslado o por cualquier otro procedimiento, con independencia de
que, en su caso, pudieran estar adscritos a otros departamentos en los términos
indicados.
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Los Jefes de Departamento son designados por la Directora del Centro y son

los siguientes:

Los departamentos didacticos de nuestro Centro son:

Educacion Plastica

Biologia y Geologia
Educacion Fisica y Deportiva
Fisica y Quimica

Francés

Geografia e Historia

Inglés

Lengua Castellana vy Literatura
Mateméticas

Musica

Tecnologia

Economia

Latin

Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica:

Elevar propuestas al equipo directivo, relativas a la elaboracién o modificacion
del proyecto educativo y la programacion general anual.

Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica relativas a la
elaboracion o modificacion de la propuesta curricular del centro.

Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacién didactica
de las ensefianzas correspondientes a las materias integradas en el
departamento.

Promover medidas para que en las distintas materias se desarrollen
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico y por escrito.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién
didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.
Organizar y realizar las pruebas especificas para el alumnado con materias
pendientes.

Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes
grupos de un mismo nivel y curso, asi como colaborar en la prevenciéon y
deteccion temprana de problemas de aprendizaje y en la aplicacion de las
medidas de atencién a la diversidad que se desarrollen para el alumnado.
Informar las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que el
alumnado formule sobre la calificacion final obtenida en una materia.
Desarrollar las medidas de atencion a la diversidad dirigidas a los alumnos con
el asesoramiento del departamento de orientacion.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje en las materias integradas en el
departamento.

Establecer los libros de texto y materiales y recursos de desarrollo curricular.
Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el
departamento correspondiente.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la
programacion, con especial referencia a los contenidos, criterios de evaluacion
y estandares de aprendizaje evaluables sefialando los considerados basicos.
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e Cuantas otras se determinen en el reglamento de régimen interior del centro o
en el desarrollo normativo.

d) Departamento de Orientacion.

El Departamento de Orientacion desarrollara las funciones establecidas en la
normativa vigente en colaboracion con los demas 6rganos de coordinacion del centro y
con el profesorado en los &mbitos de actuacion, que estaran interrelaciones entre si,
vinculados al apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como al apoyo a la
orientacion académica y profesional y a la accion tutorial.

En la actualidad este departamento esta dotado con la plaza de Psicologia y
Pedagogia, la persona que la ocupa realiza las funciones de Orientadora y es,
ademas, jefe de dicho departamento, y la de Apoyo al érea cientifico tecnolégica. No
esta creada la plaza de Profesor de Apoyo al ambito Socio-linguistico. Pertenecen
también a este departamento las profesoras de compensatoria educativa y pedagogia
terapéutica compartidas con el colegia de primaria.

Como tareas mas relevantes podriamos destacar las siguientes:

e Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comisiéon de
Coordinacién Pedagégica y en colaboracién con los tutores, las propuestas de
organizacion de la orientacion educativa, psicopedagoégica, profesional y del
Plan de Accion Tutorial, y elevarlas a la Comisiéon de Coordinacion Pedagodgica
para su discusion y posterior inclusién en el Proyecto Educativo.

e Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades
educativas especiales y elevarla a la Comision de Coordinacién Pedagdgica
para su discusion y posterior inclusion en el Proyecto Educativo.

e Colaborar con los profesores del instituto, bajo la direccién del jefe de estudios,
en la prevencion y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y en la
programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos
gue lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas
especiales y los que sigan programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento.

e) Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares es el
encargado de promover, organizar y facilitar la realizacion de dichas actividades en los
términos establecidos en la normativa vigente, en colaboracion con los departamentos
de coordinacion didactica y en consonancia con lo establecido en la programacion
general anual.

Esta integrado por el jefe del departamento de Actividades complementarias y
extraescolares y, para cada actividad concreta, por los profesores y alumnos
responsables de la misma. También participan los jefes de departamento
unipersonales con jornada completa.

Como funciones especificas del jefe de este departamento podemos destacar:

e Elaborar el Programa anual de las actividades complementarias y
extraescolares, recogiendo las propuestas de los departamentos didacticos, de
los profesores, de los alumnos y de los padres.

e Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion
con el claustro, los departamentos, la junta de delegados de alumnos y la
asociacion de madres y padres de alumnos.
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f) Comision de Coordinacion Pedagogica.

La Comision de Coordinacion Pedagogica estéd integrada por el director del
centro, o persona en quien delegue, el jefe de estudios y los jefes de departamento.
Actuard como presidente el director, como coordinador el jefe de estudios y como
secretario el jefe de departamento de menor edad.

El coordinador de los programas, proyectos y planes especificos que se estén
desarrollando en el centro y el coordinador de convivencia podran incorporarse a la
Comision de Coordinacién Pedagdgica si no pertenece a ella.

Para desarrollar su trabajo de forma més eficiente, los miembros de la CCP se
organizaran en grupos o comisiones que puedan llevar a cabo sus tareas en los
momentos mas acordes con sus disponibilidades horarias.

Las funciones de la comisién de coordinacion pedagodgica son las siguientes:

e Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion
de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

e Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de
la redaccién de la propuesta curricular y de su posible modificacion y asegurar
su coherencia con el proyecto educativo.

e Garantizar la coherencia entre el proyecto educativo y las programaciones
didacticas y velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de estas.

e Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y establecer
las directrices para la elaboracién del plan de accién tutorial.

e Establecer los criterios pedagégicos para determinar los materiales y recursos
de desarrollo curricular.

e Proponer al claustro de profesores la planificacion general de las sesiones
ordinarias y extraordinarias de evaluacion y calificacion, de acuerdo con el jefe
de estudios.

e Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular,
los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual,
la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

e Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6érganos
de gobierno del centro docente o de la Administraciébn educativa e impulsar
planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de
dichas evaluaciones.

e Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

e Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

e Cuantas otras se determinen en el reglamento de régimen interior del centro o
en el desarrollo normativo.

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica se reunira, al menos, una vez al mes y
celebrara una sesién extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y
cuantas otras se consideren necesarias. Las fechas de reunién se reflejan en el DOC y
se concretan en las primeras sesiones al mismo tiempo que las fechas de las sesiones
de evaluacién.

Una de las horas lectivas que aparecen en los horarios para la jefatura de
departamento es la dedicada a las reuniones de la CCP. Este afio seré los martes por
la tarde.
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9)
0

Otros cargos

Coordinador del Plan TIC, medios informaticos y/o medios audiovisuales,

serd la jefa del departamento de Tecnologia, cuyas funciones se detallan de forma
completa en dicho Plan.

]

Fomentar la utilizacion, por parte del resto de los profesores, de las tecnologias
informaticas o audiovisuales en su actividad docente.

Coordinar las actividades que se realicen en el Centro relativas al uso de estos
medios.

Elaborar al principio de curso un proyecto de actividades relativas a la
incorporacién de estos medios, que se incluird en la Programacion General
Anual, asi como una memoria anual de las actividades realizadas.

Facilitar y coordinar la utilizacién de los medios audiovisuales o informaticos en
la formacién de los profesores.

Convocar y coordinar las sesiones de trabajo de los equipos de profesores que
participen en los programas.

Mantener actualizada la pagina Web del centro.

Cualquier otra que le encomiende la Directoras relativa a la utilizacién de los
medios audiovisuales o de las nuevas tecnologias como recurso didactico.

Coordinador de formacion, calidad e innovaciéon educativa, serd asumida

por la Directora, cuyas funciones son las siguientes:

Hacer llegar al Centro de Profesores y a su direccién las necesidades de
formacion, y las sugerencias sobre la organizacion de las actividades
acordadas por el Claustro de profesores o por cada uno de los Departamentos.
Participar en las reuniones que al efecto convoque el Director del Centro de
Profesores o el Jefe de Estudios del instituto.

Informar al Claustro y difundir entre los profesores las actividades de formacion
gue les afecten.

Colaborar con el Jefe de Estudios o la Directora en la coordinacion de la
participacién de los profesores en las actividades del Centro de Profesores,
cuando se haga de forma colectiva.

Cualquier otra que le encomiende el Director en relaciébn con su ambito de
competencias.

Coordinador de Convivencia.

Sera la profesora de Matematica. Esta profesora coordinara las actividades

previstas para la consecucion de los objetivos del Plan de Convivencia disefiado y
aprobado por el director. Formara parte de la comision de convivencia y asistira a las
reuniones del Consejo Escolar, con voz pero sin voto. En colaboracion con el Jefe de
Estudios el coordinador de convivencia escolar desempefard, sin perjuicio de las
competencias de la Comisién de Convivencia del centro y en colaboracion con ésta,
las siguientes funciones:

Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar en su
evaluacion, detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre
los miembros de la comunidad educativa con el objetivo de mejorar el clima
escolar.

Gestionar la informacién y comunicacion de los datos relativos a la situacion de
la convivencia en el centro, tanto para su transmision interna, como a la
Administracién publica.
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Apoyar el desarrollo del Plan de Accion Tutorial, en coordinacion con el
Departamento de Orientacion, en lo referido al desarrollo de la competencia
social del alumnado y la prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.
Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacion, como modelo para la
resolucion de conflictos en el centro escolar, en colaboracién con el jefe de
estudios y el tutor.

Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacion de todos los
sectores de la Comunidad Educativa en materia de convivencia y resolucién
de conflictos.

Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, segun el procedimiento establecido y promover la
cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, asi como las
propuestas que fomenten las relaciones del centro con su entorno social, de
acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del centro.

Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacién
entre iguales.

Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le
sean encomendadas por el Equipo Directivo del centro encaminadas a
favorecer la convivencia escolar.

Coordinador del Plan de Fomento de la Lectura y responsable de la

biblioteca Sera una de las dos profesoras del Departamento de Lengua castellana y
Literatura y de francés respectivamente.

Tiene como coordinador del PFL, entre otras, las siguientes funciones:

Coordinar las actividades relacionadas con el Plan de fomento de la lectura
organizada por los diferentes departamentos didacticos.

Seleccionar libros de lectura para ampliar las bibliotecas de aula.

Actualizar los libros de lectura de cada una de las bibliotecas de aula.

Elaborar la programacion y la memoria del plan de fomento de la lectura.
Seguimiento del proyecto linglistico de Centro

Como responsable de la biblioteca tiene las siguientes funciones:

[J

Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuado uso de los recursos
documentales y de la biblioteca del Centro.

Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, con la ayuda de los profesores
gue tienen asignadas horas de atencién a la misma, facilitandoles el acceso a
diferentes fuentes de informacién y orientandoles sobre su utilizacion.
Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio.

Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.
Controlar que se respeten las fechas de devolucion de libros y documentos.
Reclamar los libros y documentos a los usuarios en caso de demora excesiva
en la devolucion.

Colaborar con la coordinadora del Plan TIC en la actualizacion, en la pagina
Web del centro, de todos los aspectos relativos al PFL y la biblioteca.

Cualquier otra que le encomiende el Director, de las recogidas en la
Programacion General Anual.

Coordinador COVID serda asumido por la Directora. Sus funciones se

especifican en el Plan de inicio de curso.

1.4.3.3. Etapas anteriores
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La coordinacion con los centros de primaria adscritos al IESO se lleva a cabo
mediante la realizacion de reuniones al final y al inicio del curso entre los tutores
de 6° y la Orientadora, Directora y Jefe de Estudios del instituto. En dichas
reuniones se nos traslada informacién de los alumnos que se pasan de 6° a 1° de
ESO. Se han establecido en afios anteriores criterios comunes en aspectos
metodoldgicos y de evaluacidn que se revisan anualmente en dichas reuniones.

1.4.3.4. Etapas posteriores

Los alumnos de 4° de ESO realizan durante el segundo trimestre una visita a un
centro de ensefianza secundaria Giner de los Rios de Ledn durante el desarrollo
de las jornadas de FP.

Al principio del tercer trimestre, el Director del IES Lancia y la Directora del Giner
de los Rios, se desplazan hasta el centro para impartir, a los alumnos de 4°y a sus
padres, una charla informativa s sobre las caracteristicas de los itinerarios
académicos que se imparten en cada uno de esos centros.

1.5. Reglamento de Régimen Interior

1.5.1. Concretar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

En la educacion se transmiten, adquieren y ejercitan los valores y habitos que
hacen posible la vida en sociedad. Por ello, la formacion en el respeto y de los
derechos vy libertades fundamentales, asi como en el ejercicio de la tolerancia, dentro
de los principios democraticos de convivencia, es uno de los fines primordiales que
debe perseguir el sistema educativo.

A la consecucion de tal objetivo debe contribuir no solo la transmision de
contenidos formativos, sino también, muy especialmente, el régimen de convivencia
establecido en el Centro. De este modo, las normas que regulan los derechos y
deberes del alumno deben propiciar el clima de responsabilidad, trabajo y esfuerzo
necesarios para que todos los alumnos puedan obtener los mejores resultados en su
proceso educativo, ademas de adquirir los habitos y actitudes recogidos en la
normativa vigente.

Como consecuencia del derecho fundamental a la educacion, el deber mas
importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente el puesto escolar que la
sociedad escolar les ofrece. Ello implica no so6lo su obligatoria asistencia a clase, sino
la imprescindible demostracion de su interés por aprender.

En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera
reunion del consejo escolar, los cambios producidos en su contenido, por revision del
mismo y se reflejara la motivacién de dichos cambios. Asimismo, con el fin de dar
cumplimiento a los principios informadores, en el particular el correspondiente a la
necesidad de colaboracién e implicacion de los padres o tutores del alumno en la
funcion tutorial del profesor, y garantizar los derechos y deberes de los padres o
tutores legales relativos a su participacion en el proceso educativo, se ha prestado
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especial atencion tanto al disefio de medidas y actuaciones relativas a la recepcién de
alumnos al comienzo del curso escolar como a la acogida de nuevos alumnos que se
incorporan al centro. Se ha implementado la medida “Acogida al alumnado que se
incorpora a 1° de educacién secundaria obligatoria”, del Programa para la mejora del
Exito Educativo”. Las actuaciones se detallan en el Plan de convivencia.

De acuerdo con lo expuesto, el presente Reglamento de Régimen Interior
establece las normas por las que se regira el Instituto de Educacién Secundaria
Obligatoria “ASTURA”", se regulan los derechos y deberes de la Comunidad Educativa,
la organizacion del Centro, las normas generales de funcionamiento, asi como las
faltas, sanciones y garantias procedimentales, de acuerdo con las disposiciones
contenidas en la siguiente Legislacion:

2 LEY ORGANICA 8/1985, de 3 de julio reguladora del derecho a la educacion.

2 LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (LOE) (BOE 4 de mayo
de 2006).

2 LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género.

9 LEY 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

S LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
(BOE 03/12/03)

2 LEY 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Castilla y Le6n. (BOCyL 07/03/03).

2 REAL DECRETO 83/1996 que regula el Reglamento Organico los institutos de
educacion secundaria (BOE 21/02/96).

S DECRETO 51/2007 de 17 de mayo por el que se regula los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castilla 'y Ledn. (BOCyL 23/05/2007).

S ORDEN de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de los institutos de Educacién
Secundaria (BOE 05/07/94).

< ORDEN EDU/52/2005 de 26 de enero sobre el fomento de la convivencia en
los centros docentes de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1106/2006 de 3 de julio que modifica la anterior.

2 RESOLUCION del 7 de septiembre de 1994, por la que se dan orientaciones
para el desarrollo de la educacion en valores en las actividades educativas que
se dan en los centros docentes.

2 RESOLUCION de 7 de marzo de 2003, de la Direccion General de
Planificacion y Ordenacion Educativa, por la que se establece la celebracion de
fechas significativas en los centros educativos no universitarios de Castilla y
Ledn, a partir del curso 2003—2004.

2 RESOLUCION de 31 de Enero de 2005, de la Direccion General de
Planificacion y Ordenacién educativa por la que se desarrollan aspectos

O
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relativos al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y
Ledn.

> Disposicion final primera del DECRETO 23/2014 de 12 de junio, por el que se
establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, que imparten ensefianzas no universitarias en
la Comunidad de Castilla 'y Leon.

2 LEY 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

S ORDEN EYH/315/2019, de 29 de marzo, por la que se regulan medidas
dirigidas al alumnado escolarizado en centros educativos sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de castilla y Ledn que presentan necesidades
sanitarias o socio sanitarias.

< Y demas disposiciones vigentes.

TITULO PRELIMINAR: PRINCIPIOS GENERALES
Art. 1.-

Este Reglamento tiene como objeto la regulacion general de los diversos
aspectos del funcionamiento del Centro, y, en especial, de la convivencia en el mismo,
basada en los principios de respeto, solidaridad, libertad y participacion de todas las
personas que lo constituyen y en la importancia de la accién preventiva como mejor
garantia para su mejora.

Art. 2.-

La actividad educativa, orientada por los principios y declaraciones de la
Constitucion y los recogidos en nuestro Proyecto Educativo, tendra los siguientes fines
en lo relativo a la convivencia:

1.- Laformacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales
y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democréticos de convivencia.

2.- La formacién en el respeto de la pluralidad linguistica y cultural de
Espafa.

3.- La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

4.- La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los
pueblos.

Art. 3.-

Una finalidad fundamental de la tarea educativa es la de crear aptitudes
para la convivencia y potenciar el sentido de pertenencia a las comunidades, local,
nacional e internacional. Ello s6lo es posible por medio de una labor conjunta,
coordinada y solidaria entre las familias y el Centro que Unicamente se puede llevar a
cabo mediante la participacién de todos los miembros de la Comunidad Educativa en
la vida académica y mediante el necesario contacto de profesores, alumnos, padres, e
integrantes del personal de administracion y servicios.

Art. 4.-

Todos los profesores, alumnos, padres e integrantes del Personal de
Administracion y Servicios tienen derecho a que se respete su persona y sus
convicciones. Ello supone que nadie podra ser objeto de vejaciones o de burlas por su
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forma de ser, pensar o comportarse; e igualmente supone, por otro lado, que las
criticas y reclamaciones deberan formularse serena y positivamente, de manera que
no atenten contra las personas o grupos.

Art. 5.-

La totalidad del material del Centro pertenece a la Comunidad Educativa
para su aprovechamiento por las sucesivas generaciones de alumnos. Ello obliga a
prestar la debida atencion a su conservacion y, en la medida de lo posible, a su
mejora. En consecuencia, todos aquellos que utilizamos en el presente el Centro
somos responsables de la proteccion y mejora del mismo.

TITULO |. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 6.-

1.- Todos los miembros de la Comunidad Educativa deben conocer,
aceptar y respetar los derechos y deberes que establece este
Reglamento de Régimen Interior.

2.- Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la
Constitucion espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leodn, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en ellos.

4.- El ejercicio de los derechos que a cada miembro de la Comunidad
Educativa le corresponde implica el reconocimiento y el respeto de los
derechos del resto de los componentes.
CAPITULO I: DERECHOS DE LOS ALUMNOS.
Art. 7.-

Son alumnos del Centro todos los matriculados en él, a quienes se les
entregard un carné de estudiante en el que figurardn sus datos personales con su
fotografia y el sello del Centro.

Art. 8.- Derecho a una formacion integral.

1. Los alumnos tienen derecho a recibir una formacién que asegure el
pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y
en los principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

¢) La adquisiciébn de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacién ética y moral.

f) La formacion para un uso seguro y responsable de las TIC: informacion
sobre los riegos de Internet, uso seguro y responsable de las redes sociales, respeto
de los derechos de autor, respeto a la intimidad de las personas y proteccion de datos,
imégenes y voz.
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estudio.
Art. 9.-

Art. 10.-

3. Todo lo anterior exige que el Centro mantenga una jornada de trabajo
escolar adecuada a su edad y una planificacién equilibrada de sus actividades de

Derecho alaigualdad de oportunidades.

Todos los alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de
acceso a los distintos niveles de ensefianza.

Este Centro promovera la igualdad de oportunidades mediante:

a) La no discriminaciobn por razon de nacimiento, raza, Ssexo,
capacidad econdémica, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas,
sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

b) El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la
igualdad real y efectiva de oportunidades.

c) La aplicaciéon de planes de accion positiva para garantizar la plena
integracién de todos los alumnos del Centro.

Derecho ala evaluacién objetiva.

Los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar sean evaluados con plena objetividad, segun
establece la normativa vigente.

Con el fin de garantizar el derecho a una evaluacion objetiva, el Centro
hara publicos al comienzo de curso los procedimientos y criterios
generales que se van a aplicar para la valoracion del proceso de
aprendizaje y la promocion de los alumnos.

Con objeto de cumplir la funcién formativa que ha de tener la
evaluacién y lograr una mayor eficacia en el proceso de aprendizaje,
los tutores y los profesores de las respectivas materias mantendran
una comunicacion fluida con los alumnos y con sus padres, en lo
relativo a la valoracion del aprovechamiento académico del proceso
de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten
como resultado de dicho proceso.

Los alumnos tienen derecho a la revision de los examenes o0 ejercicios
una vez corregidos por el profesor.

Los alumnos o sus padres o tutores legales podran solicitar, tanto a
sus profesores como a sus Tutores, cuantas aclaraciones consideren
precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso
de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se
adopten.

Cuando, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la
calificacion final obtenida en un area o materia o con la decision de
promocién o titulacién adoptada para un alumno, éste o sus padres 0
tutores podran solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o
decision, en el plazo de dos dias lectivos a partir de aquel en que se
produjo su comunicacion.

La reclamacion, cuando proceda, se efectuara segun lo establecido en
la normativa vigente.
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Art. 11.-

Art. 12.-

1-

Derecho ala orientacion académica, personal y profesional.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacién escolar y
profesional para conseguir el maximo desarrollo personal, social y
profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses. En este
sentido, la orientacion atendera a los problemas de aprendizaje y al
desarrollo de la responsabilidad. Ademas, ayudara en las etapas
finales a la eleccion de estudios o actividades laborales posteriores.

De manera especial, el Centro cuidar4 la orientacion escolar vy
profesional de los alumnos con discapacidades fisicas, sensoriales y
psiquicas, 0 con carencias sociales y/o culturales.

La orientacion profesional se basara unicamente en las aptitudes y
aspiraciones de los alumnos con exclusién de toda diferenciacion por
razon de raza o sexo. El Centro desarrollara las medidas
compensatorias necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades en esta materia.

El Centro se relacionara con las instituciones o empresas publicas y
privadas del entorno, a fin de facilitar a los alumnos el conocimiento
del mundo del empleo y la preparacion profesional que habran de
adquirir para acceder a él. Ademas, el Centro podra incluir en su
programacion general anual las correspondientes visitas o actividades
formativas.

Derecho a ser respetado.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica

y moral y su dignidad personal.

2.-Este derecho implica:

a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones
ideoldgicas, religiosas o morales, asi como a su intimidad en lo que
respecta a tales creencias. El Centro garantizara este derecho
mediante:

e La informacién, antes de formalizar la matricula, sobre su
Proyecto Educativo.

e Elfomento de la capacidad y actitud critica de los alumnos, que
les posibilite la eleccién de opciones de conciencia en libertad.

e La eleccion por parte de los alumnos o de sus padres o tutores,
si aquellos son menores de edad, de la formacion religiosa o
moral que resulte acorde con sus creencias 0 convicciones, sin
gue de esta eleccién pueda derivarse discriminacion alguna.

¢) La disposicion en el Centro de unas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas
de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la
obligacibn que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente, especialmente en lo relativo a circunstancias que
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Art. 13.-

puedan implicar malos tratos para el alumno o cualquier otro
incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de
proteccion de menores.

f) La proteccién en el tratamiento de datos de imagen y voz de los
alumnos, en los casos en los que no tengan una finalidad educativa,
sino que se trate de imagenes de acontecimientos o eventos que se
graban con fines de difusion o publicidad de la actividad del Centro
en la posible revista, blogs, paginas web del mismo, redes sociales,
etc. El Centro garantizara este derecho mediante:

La firma de un consentimiento por padres o tutores legales de
los alumnos de menos de 14 afios o por el propio alumno, si este
tiene 14 o més afios.

Solamente se usaran para las grabaciones dispositivos del
Centro, no personales, y dichas grabaciones se realizaran por
parte del Equipo Directivo o profesor responsable que se
determine. El Unico medio de difusiébn que se autoriza es través
de la pagina web del Centro.

Una vez capturados, estos datos se almacenaran en el servicio
de One Drive, proporcionado por la Consejeria de Educacion, en
el espacio disponible en la cuenta genérica del Centro, que
gestionara el Equipo Directivo y al que podran tener acceso los
profesores que capturen las imagenes o graben videos de los
alumnos previa gestion de los permisos. Las imagenes de los
alumnos sin consentimiento se deben distorsionar.

El acceso a estos datos se realizara a través de una URL que se
enviara a los padres, tutores o alumno de 14 o mas edad por
correo electrénico con la advertencia del uso familiar y
doméstico que deberan hacer de las imagenes alli albergadas,
no pudiendo estos a su vez difundirlas en abierto. El enlace
generado no se publicara en la web del Centro.

En el caso de que el Centro quisiera colgar imagenes en la
pagina web para su difusién abierta y universal deberan hacerlo
mediante la difusion de imagenes que no identifiquen a los
alumnos. Estas imagenes se conservaran solo un curso
académico, en septiembre, antes del inicio del siguiente curso se
procedera al borrado de las mismas.

En los eventos del Centro en los que asistan los padres o
familiares, estos pueden grabar, pero seran ellos los
responsables. Se les informa de que solamente pueden a hacer
uso doméstico o familiar de dichas grabaciones.

Derecho a participar en la vida del Centro

1. Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la
vida del Centro, en la actividad escolar y en la gestion del mismo, de
acuerdo con las leyes vigentes, segln se detalla en el Titulo Il de este
Reglamento

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caréacter individual y colectivo mediante el
ejercicio de los derechos de reunién, de asociacion, a través de las
asociaciones de alumnos, y de representacion en el Centro, a través
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b)

de sus delegados y de sus representantes en el Consejo Escolar.
Esto se concreta en nuestro Centro de la siguiente forma:

e Los alumnos podran reunirse en el Centro para realizar
actividades de caracter escolar o extraescolar que formen parte
del Proyecto Educativo, asi como para aquellas otras a las que
pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa. El Director
del Centro garantizara el ejercicio del derecho de reunién de
los alumnos dentro del horario escolar. En el Titulo Il de este
Reglamento se establece el horario reservado al ejercicio de
este derecho. Los drganos competentes facilitaran el uso de
los locales para el ejercicio del derecho de reunién.

e Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo
y secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar y a los
delegados de su grupo, que formaran la Junta de Delegados,
en los términos establecidos en este Reglamento.

e Los alumnos tienen derecho a reunirse, creando asociaciones,
federaciones y cooperativas de alumnos, las cuales podran
recibir ayudas, siempre en los términos previstos en la
legislacion vigente.

e Los alumnos podran asociarse al término de su escolarizacion
en entidades que rednan a los antiguos alumnos y colaborar, a
través de ellas, en el desarrollo de las actividades del Centro.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que,
de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen
las personas y las instituciones.

Asi, los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia
respecto a las decisiones educativas que les afecten. Cuando revista
caracter colectivo, la discrepancia sera canalizada a través de los
representantes de los alumnos en la forma establecida en la
normativa vigente. Los delegados no podran ser sancionados por el
ejercicio de sus funciones como portavoces de sus compaferos,
seguln la normativa vigente.

¢) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su Centro y de la

d)

e)

actividad educativa en general.

Los alumnos tienen derecho a ser informados por los miembros de la
Junta de Delegados y por los representantes de las asociaciones de
alumnos tanto de las cuestiones propias de este Centro como de las
gue afecten a otros Centros docentes y al sistema educativo en
general, siempre que no se altere el normal desarrollo de las
actividades del Centro.

Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento del trabajo
escolar en equipo dentro del horario establecido para ello.

La posibilidad de acceder a las instalaciones, mobiliario y material del
Centro, que habran de adaptarse a sus necesidades fisicas vy
psiquicas, con las precauciones necesarias en relaciéon con la
seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los
recursos Yy el correcto empleo de los mismos. Este uso sélo se vera
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Art. 14.-

Art. 15.-

Art. 16.-

restringido por limitaciones derivadas de la programacion de
actividades escolares y extraescolares.

Derechos especificos de la Junta de Delegados

1. Los miembros de la Junta de Delegados, en el ejercicio de sus

funciones, tendran derecho a conocer y a consultar las actas de las
sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra documentacion
administrativa del Centro que les afecte, salvo aquella cuya difusion
pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas o al normal
desarrollo de los procesos de evaluacién académica.

2. El Jefe de Estudios facilitara, siempre que sea posible, a la Junta de

Delegados un horario y un espacio adecuado para que pueda celebrar
sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

Derecho a proteccion social

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo

dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles
carencias o desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o
cultural, con especial atencién a aquellos que presenten necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que
sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad
prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los
estudios que estén cursando, ya sea a través de la orientacion
requerida o del material didactico necesario.

¢) Los alumnos tendran cubierta la asistencia médica y hospitalaria y
gozardn de cobertura sanitaria en los términos previstos en la
legislacion vigente.

3.-El Centro mantendra relaciones con otros servicios publicos y
comunitarios para atender las necesidades de todos los alumnos y
especialmente de los desfavorecidos sociocultural y econémicamente.

Garantia de los derechos de los alumnos

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos o cuando cualquier

miembro de la Comunidad Educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el
o6rgano competente del Centro adoptard las medidas que procedan conforme a lo
dispuesto en la legislacion vigente, previa audiencia de los interesados y consulta, en
su caso, al Consejo Escolar del Centro.

CAPITULO II: DEBERES DE LOS ALUMNOS.

Art. 17.-

Deber de estudiar

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segin sus capacidades, y el pleno desarrollo
de su personalidad.

2. Este deber implica:
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Art. 18.-

a) Asistir a clase regular y puntualmente y participar en las actividades
orientadas al desarrollo de los planes de estudio.

b) Realizar las tareas encomendadas por el profesor y seguir sus
orientaciones respecto de su aprendizaje y progreso educativo.

Deber de respetar alos demas

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

Art. 19.-

a) Permitir que sus comparieros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Reglamento.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de
la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por razon de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar los derechos de autor y las licencias de uso de los
materiales utilizados para los diversos trabajos.

d) Respetar la intimidad de las personas y la proteccion de datos,
imagenes y voz de las mismas.

f) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los
profesionales que desarrollan su actividad en el Centro, tanto en lo
referido a su persona como a sus pertenencias.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el Centro

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el Centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

Art. 20.-

a) Respetar el Proyecto Educativo y el caracter propio del Centro asi
como la dignidad y funcion de los profesores y de cuantas otras
personas trabajen en él. Ademas, deben cumplir las normas generales
de convivencia y las establecidas especificamente en este Reglamento.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro
para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la
convivencia en el Centro.

c) Cuidar y utilizar correctamente el edificio, instalaciones, mobiliario y
material del Centro, asi como respetar las pertenencias de los otros
miembros de la Comunidad Educativa

Deber de participar en las actividades del Centro

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en la vida escolar y en el
funcionamiento del Centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en
las actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y
organos de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro, en sus
ambitos de responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y
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Art. 21.-

colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere
que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Deber de ciudadania

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democréaticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones y exigiendo sus
derechos respetuosamente.

CAPITULO lIl: DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES.

Art. 22.-

Art. 23.-

siguientes:

So
1.-
2.-

8.-

Derechos del profesorado
n derechos del profesorado los siguientes:
Disponer de los medios adecuados para realizar su actividad docente.

Ejercer, en el marco de la Constitucion, la libertad de catedra. Su
ejercicio se orientara a la realizaciéon de los fines educativos, de
acuerdo con los principios establecidos en la legislacion vigente.

Participar en los organos del Centro y colaborar y participar en la
realizacion de las actividades escolares y extraescolares.

Ser informado por la Direccion y por sus representantes en los
organos colegiados de todo aquello que tenga relacién con la marcha
del Centro.

Expresar las propias opiniones, individuales y colectivas, dentro del
respeto a la ley, a las personas y a las instituciones.

Disponer de los locales del Centro para actividades y reuniones,
siempre y cuando se responsabilicen los organizadores del material y
condiciones del local, y, en todo caso, con la previa autorizacion del
Director.

Recibir una formacion permanente, en cuanto se refiere a
actualizacién didactica y a la formacién necesaria para ocupar cargos
directivos con las debidas garantias.

Ser considerado y tratado como autoridad publica en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
atribuidas.

Los hechos constatados y formalizados reglamentariamente por el
profesor, en el ejercicio de las actuaciones de correccion y
disciplinarias, tendran valor probatorio y disfrutardn de la presuncion
de veracidad salvo prueba en contrario.

Deberes del profesorado, respecto a las tareas educativas

Son deberes del profesorado, respecto a las tareas educativas, los

1.-
2.-

3.-

Impartir las ensefianzas de las materias a su cargo.

Asumir la tutoria de los alumnos que les sean asignados para dirigir su
aprendizaje y ayudarles a superar las dificultades que encuentren.

Aceptar y desempefiar los cargos y funciones que se les
encomienden.
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Art. 24.-

10.

11.

12.

Son
1.-

2.-

Cooperar y participar en la actividad educativa y de orientacion,
aportando los resultados de sus observaciones sobre las capacidades
intelectuales y el caracter de los alumnos.

Participar en los trabajos de los Departamentos Didacticos,
colaborando con los demas profesores de los mismos a fin de lograr
una accién arménica del Centro en su labor formativa, y asegurar de
manera permanente su perfeccionamiento cientifico y pedagadgico.

Colaborar con su departamento en el disefio de su materia y elaborar
las  programaciones did4acticas de las materias que les sean
asignadas.

Colaborar con el Jefe de Estudios en el mantenimiento de la disciplina
académica del Centro.

Cumplir las disposiciones vigentes en materia de educacion,
cooperando con las autoridades educativas para lograr la mayor
eficacia de las ensefianzas en interés de los alumnos y de la sociedad.

Cumplimentar la documentacion que el departamento de orientacion le
reclame para elaborar los informes de tutoria o psico-pedagdgicos que
sean precisos.

Respetar los derechos de autor y las licencias de uso de los
materiales utilizados.

Respetar la intimidad de las personas y la proteccion de datos,
imagenes y voz de las mismas.

Elaboracién de la programacion educativa individual y seguimiento del
alumnado hospitalizado o en convalecencia domiciliaria por
enfermedad cronica, que imposibilite su asistencia al centro educativo
seis 0 mas dias continuados en un mes, o por enfermedad prolongada
o lesiones traumaticas por un periodo superior a un mes.

Otros deberes de los profesores
deberes de los profesores, ademas de los anteriores:

Respetar el Proyecto Educativo de Centro, actuar de acuerdo a sus
principios educativos e impartir una ensefianza de calidad.

Fomentar la actitud critica y el desarrollo de las capacidades de sus
alumnos e impartir una ensefianza exenta de toda manipulacién
ideoldgica y/o propagandistica.

Asistir a las reuniones de evaluacion, claustro, Comision de
Coordinacién Pedagodgica, departamento y cualesquiera otras
convocadas por la direccion con la antelacion adecuada.

Realizar las actividades complementarias que les sean asignadas en
su horario por el Jefe de Estudios: guardias (incluida la de recreo),
tutorias, visitas y reuniones con los padres, biblioteca, reuniones del
Departamento de Orientacion, Jefatura de Departamento, etc.

Controlar la asistencia de alumnos segun el procedimiento
establecido. Cuando alguna ausencia resulte sospechosa se
comunicara al Tutor de la forma mas rapida posible, a fin de que esta
circunstancia se ponga en conocimiento de la familia.

Recibir e informar a los alumnos y a sus padres o tutores sobre su
rendimiento escolar, a peticion propia o de los interesados.
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Art. 25.-

CAPITULO

7.-

8.-

9.-

10.-

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

6.-

Respetar todas las normas que afecten, en su conjunto, a la
Comunidad Educativa.

Cargar las faltas de asistencia y retrasos de los alumnos en el
programa de gestion académica siguiendo el procedimiento habitual
en el programa informatico IESF&cildiariamente o transmitir esta
informacion al tutor para que sea él quién lo actualice en dicho
programa.

Cargar las notas finales de cada evaluacién en el programa de gestidn
académica en los plazos sefialados al efecto.

Colaborar con el profesor de guardia, cuando sea necesario, para
atender al alumnado que presente una urgencia 0 emergencia
sanitaria.

Seguimiento del horario de trabajo del profesorado

En lo que se refiere a normas de disciplina y horario de trabajo, los
profesores se atendran a lo establecido en las normas vigentes sobre
Funcionarios Civiles del Estado y a las especiales que dicte el M.E.C.,
o la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

El control de asistencia del profesorado corresponde al Jefe de
Estudios y, en dltima instancia, al Director. Para esta tarea, y con el fin
de mantener el buen funcionamiento de la actividad docente del
Centro, el Jefe de Estudios contard con la colaboracion de los
profesores de guardia.

El Jefe de Estudios asignara las horas de guardia de modo que
gueden suficientemente atendidos todos los periodos lectivos.
Siempre que sea posible se asignaran dos profesores de guardia por
periodo lectivo.

El Director debera transmitir al Servicio de Inspeccién Técnica, antes
del dia 5 de cada mes, los partes de faltas elaborados por el Jefe de
Estudios relativos al mes anterior. Una copia de este parte se hara
publica, en lugar visible, en la sala de profesores y otra, que
permanecera en Secretaria, se pondra a disposicion del Consejo
Escolar.

Cualquier falta, sea de uno o mas periodos lectivos o de jornada
completa, serd puesta en conocimiento del Servicio de Inspeccion
Técnica, a la mayor brevedad, por el Director.

El Director debe remitir a la Secciéon de Personal de la Direccion
Provincial las faltas mensuales del profesorado motivadas por
enfermedad sin baja médica. Se cumplimentara para ello la planilla
Excel proporcionada por la administracion.

IV: PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO

EDUCATIVO.

Art. 26.-

Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de
sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el Centro para que su proceso educativo se lleve a
cabo de forma adecuada.
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Art. 27.-

Art. 28.-

Derechos de los padres o tutores legales.
Son derechos de los padres:

1.- Participar, como primeros educadores, en el proceso de ensefianza y
en el aprendizaje de sus hijos.

2.- Ser informado de todo lo concerniente a la ensefianza y formacion de
sus hijos, especialmente de las faltas de asistencia, de los resultados
de las evaluaciones realizadas, asi como de los procedimientos de
acuerdo abreviado (procesos de mediacion, acuerdos reeducativos y
sanciones) en los que estén implicados sus hijos o pupilos.

3.- Solicitar las aclaraciones que estimen convenientes y posibles
rectificaciones sobre el rendimiento y la evaluacién de sus hijos, segun
lo establecido en el Articulo 10 de este Reglamento.

4.- Ser recibidos por el tutor y los profesores, previo aviso.

5.- Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidén personal,
académicay profesional de sus hijos o pupilos.

6.- Solicitar, ante el Consejo Escolar del Centro, la revisibn de las
resoluciones adoptadas por su Director frente a conductas de sus hijos
o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

7.- Participar en el funcionamiento del Centro a través de sus
representantes en el Consejo Escolar y en la Comision de
Convivencia, asi como formar parte de las asociaciones existentes en
el Centro, o de las que en el futuro puedan crearse.

Deberes de los padres o tutores legales
Son deberes de los padres:

1.- Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la
mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

2.- Adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro para que su progreso educativo se lleve a cabo
de forma adecuada.

3.- Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el
Centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y
colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

4.- Colaborar activamente en la consecucion de los fines y objetivos
propuestos por el Centro.

5.- Acudir al Centro cuando sean requeridos por la Direccion, el tutor, el
orientador o los profesores de sus hijos y asistir a las reuniones
colectivas convocadas por la Direccion o el tutor.

6.- Cumplir los compromisos que adquiere en los acuerdos reeducativos y
los reflejados en el documento relativos a los objetivos de nuestro
proyecto educativo.

7°.- Presentar solicitud de atencion, medicacion si fuera necesaria, informe
médico actualizado y autorizacion para acceso al mismo, con garantia
de confidencialidad, cuando su hijo/a precise algun tipo de necesidad
de atencion sanitaria y/o socio sanitaria.
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CAPITULO V: DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

Art. 29.- Personal de Administracion y Servicios

El Personal de Administracion y Servicios se atendra a lo estipulado en la
normativa vigente para funcionarios o a los convenios vigentes para contratados
laborales, segun corresponda. En cuanto a sus derechos, al horario de trabajo y
distribucion de labores que el Equipo Directivo del Centro les encomiende, estaran
bajo la coordinacion y el control directo del Secretario, y en todo caso del Director.

Art. 30.- Derechos
Son derechos del Personal de Administracion y Servicios:

1.- Realizar su trabajo en las mejores condiciones posibles y con los
medios mas adecuados.

2.- Ser escuchados por la Direccibn y el Consejo Escolar cuando
propongan sugerencias encaminadas a un mejor funcionamiento del
Centro.

3.- Participar en la vida del Centro a través de su representante en el
Consejo Escolar.

4.- Ser respetados por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

5.- Recibir la ropa de trabajo que su convenio les reconoce y que haya
aprobado el Consejo Escolar.

Art. 31.- Funciones
Son funciones del Personal de Administracion y Servicios:

1.- Del Personal de Secretaria: manejar archivos y ficheros, atender la
correspondencia en el ambito de su competencia, confeccionar con
pulcritud y correccion certificaciones, elaborar listas y copiar a mano o
a ordenador, segun corresponda, cuantas actas, memorias o informes
les sean encomendados.

2.- Del Personal de Conserjeria: la vigilancia, la realizacion de encargos
dentro y fuera del Centro, la recogida de correspondencia, el manejo
de las maquinas fotocopiadoras, el encendido y apagado de la
calefaccion, el cuidado de los interiores y exteriores de las
dependencias, la colaboracion en el control de alumnos en el pasillo, y
cualquier otra tarea de caracter general que se les encomiende por
razon del servicio.

3.- Del Personal de Limpieza: la limpieza del edificio y de todas las
dependencias del Centro. Colaborar con el servicio de limpieza del
ayuntamiento en el mantenimiento de la limpieza de las estancias que
usen los alumnos (pabellén deportivo, vestuarios y patio).

Art. 32.- Deberes
Son deberes del Personal de Administracion y Servicios:

1.- Colaborar en la consecucion de los fines y objetivos propuestos por el
Centro.

2.- Cooperar con el profesorado en las tareas educativas.

3.- Atender a cuantas personas requieran su informacién y ayuda.
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4.- Guardar el debido respeto a todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

5. Los conserjes velaran por el buen uso y cuidado de las instalaciones y
el mobiliario. Comunicaran al Secretario los desperfectos ocasionados
y, cuando la conozcan, la identidad de sus responsables.

6.- Los conserjes tocaran el timbre de entrada y salida de clase y cerraran
las aulas al finalizar las clases.

7.- Dispondra los despachos, departamentos y sala de profesores al inicio
de la jornada escolar, abriendo las puertas y subiendo las persianas
de los mismos.

8.- Informar de la necesidad de reponer los productos gastados y
caducados del botiquin.

CAPITULO V: ADAPATACION DE LOS CAPITULOS I, II, Il Y IV A LA SITUACION
DE PANDEMIA DERIVADA DEL COVID-19

Distribucion horaria del proceso de ensefianza

En el titulo | del Reglamento de Régimen Interior se recogen los derechos y deberes
de la comunidad educativo. Para garantizar su cumplimiento durante la ensefianza
online se ha establecido un protocolo de actuacibn plasmado en el Plan de
Contingencia del centro cuyos aspectos mas relevantes se recogen a continuacion:

En el caso de que fuese necesario la suspensiéon de la actividad lectiva presencial los
profesores mantendrian la docencia con los alumnos respetando la carga horaria
semanal pero reduciendo la extension diaria en un 45% ( pasando de 55 minutos de
clase presencial a 30 minutos), iniciando la jornada lectiva a las 9.30h y realizando un
descanso de 15 minutos al finalizar la segunda clase y otro de 30 minutos tras la
cuarta clase, siempre dejando 5 minutos entre clase y clase para favorecer la
incorporacion del docente a la plataforma y el cambio de materia del alumnado.

Dentro de este horario se mantendria la clase de tutoria en el periodo establecido. El
tutor aprovecharia esta franja horaria para realizar el seguimiento académico del
alumno y mantener aquellas labores tutoriales que estando recogidas dentro del Plan
de accion tutorial del centro pudiesen llevarse a cabo de manera online. La hora
dedicada a la tutoria lectiva y la hora de atencion a padres se emplearia para el
contacto con las familias, tal y como se viene haciendo en la ensefianza presencial.

Coordinacion docente

» La coordinacion entre el profesorado que imparte docencia en un grupo se
llevard a cabo preferentemente a través de los equipos docentes de Teams. Se
continuard con la linea de actuacion llevada a cabo durante la situacion de
confinamiento del curso anterior tanto para la toma de decisiones conjuntas
como para el seguimiento del proceso de ensefianza — aprendizaje de los
alumnos. Este seguimiento se llevara a cabo mediante una hoja de registro
para cada alumno donde se recojan aspectos tales como si entrega las
actividades, si se conecta a las clases online, si participa activamente en
ellas....

» La coordinacion entre el profesorado de un mismo departamento se llevara a
cabo preferentemente a través de los equipos de departamento de Teams. Se
continuara con la linea de actuacion llevada a cabo durante la situacion de
confinamiento del curso anterior tanto para la toma de decisiones conjuntas en
aspectos relativos al departamento como para el seguimiento del proceso de
ensefanza — aprendizaje de los alumnos.
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> La coordinacion entre los jefes de departamento y equipo directivo se llevara a
cabo a través del equipo CCP de la aplicacion Teams

> La coordinacion entre los tutores, la Orientadora y el Equipo Directivo se llevara
a cabo a través de la plataforma Teams. A las reuniones llevadas a cabo, ya
sea a través de videoconferencia, via correo electrénico o chat se incorporaran
los miembros del Equipo Directivo (directora, jefa de estudios) cuando se
estime conveniente.

Comunicacion profesorado - familia

» La comunicacién entre profesorado y familia se haréa principalmente a través de
correo electrénico, aunque estara disponible la posibilidad de usar el chat de
teams o la llamada de teléfono. El contacto entre profesor — padre/ madre se
llevar4d a cabo a través del tutor, quien ejercera de nexo para favorecer la
comunicacion entre las partes, respetando en principio la hora de atencion a
padres de cada uno de los docentes y que se recoge a continuacion.

El teléfono del centro estard disponible (desviado al mévil) durante todo el
horario lectivo habitual del centro.

Comunicacién centro - familias

» El horario de atencion al publico sera de 9:30 a 14:00 h de lunes a viernes,
preferentemente a través de correo electronico o llamando directamente al
teléfono del centro.

Deberes de los alumnos.
Art. 17.- Deber de estudiar.

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académicos, segun sus capacidades. Por ello sera obligacion de todos los
alumnos asistir a las clases online, siempre que dispongan de medios para hacerlo, ya
sean estos propios o donados por la administracion educativa, asi como mantener una
actitud que favorezca el trabajo y permita su maximo aprovechamiento.

Art. 18.- Deber de respetar a los demas

Los alumnos que interrumpan o dificulten el trabajo durante las clases online seran
amonestados por el profesor quien lo comunicard al tutor para que este lo trasmita a
las familias.

TITULO II. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS REFERIDAS A LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Art. 33.-

La estructura organizativa del Centro estéd recogida en nuestro Proyecto
Educativo. Dentro del Reglamento de Régimen Interior haremos referencia a aquellos
o6rganos mas relacionados con las funciones disciplinares asi como las funciones y
organizacion de los alumnos a través de sus érganos de representacion y de los
profesores, en aquellos temas relacionados con los derechos y deberes que les
afectan.
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CAPITULO I: EQUIPO DIRECTIVO
Art. 34.- Equipo Directivo

El Equipo Directivo, dentro del marco general que establezca el PEC,
elaborara un Plan de Convivencia que aprobara el Director del Centro y que habra de
incorporarse a la PGA. Para ello tendrd en cuenta las medidas e iniciativas propuestas
por el Consejo Escolar, el Coordinador de convivencia y el Claustro de Profesores con
el fin de favorecer la convivencia, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion
pacifica de conflictos ante situaciones derivadas de alteraciones en el comportamiento.

Art. 35.- Equipo Directivo

Garantizara, en el &mbito de su competencia, el ejercicio de los derechos
reconocidos a los alumnos, profesores, padres de alumnos y personal del Centro y
velard por el cumplimiento de sus correspondientes deberes. Para ello tendran, en los
aspectos relativos a la convivencia, las competencias que se recogen en los Articulos
siguientes.

Art. 36.- El Director

1.- Favorecer la convivencia en el Centro, aprobar el Plan de Convivencia
y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento
de régimen interior, y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos.

2.- Imponer las medidas correctoras, en el marco de la legislacion vigente
y de los procedimientos y normas recogidos en este RRI. Podra
delegar en el Jefe de Estudios, el tutor docente del alumno o en la
comision de convivencia.

3.- Incoar los expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las
sanciones que correspondan, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar y segun el procedimiento establecido en
este RRI.

4.- Garantizar la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo en la
resolucion de los conflictos segun los procedimientos establecidos
para cada uno de ellos en este RRI. A tal fin, se promovera la
agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos
en el Centro.

5.- Comprobar que la inasistencia a clase de los alumnos a partir de tercer
curso de educacion secundaria obligatoria, por decision colectiva, se
ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1995 de 3
de julio, reguladora del Derecho a la educacion y adoptara las medidas
necesarias para que esta situacion no repercuta en el rendimiento
académico de los alumnos y garantizara el derecho de aquellos que
no deseen secundar las decisiones sobre asistencia a clase a
permanecer en el centro debidamente atendidos.

6.- Prestar especial atencion al disefio de medidas y actuaciones relativas
tanto a la recepcion de alumnos/as al comienzo del curso escolar
como a la acogida de los nuevos que se incorporan al Centro.

Art. 37.- El Jefe de Estudios

1.- Coordinar y dirigir las actuaciones del Coordinador de Convivencia, de
los tutores y de los profesores, establecidas en el Plan de Convivencia
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y en el Reglamento de Régimen Interior, relacionadas con la
convivencia escolar.

2.- Imponer y garantizar, por delegacion del Director, las medidas de
correccion y el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo que se lleven a cabo en el centro

3.- Actuar en primera instancia en las situaciones de alteracion grave de
la convivencia durante la jornada escolar a peticion de los profesores o
alumnos implicados, siempre que la situacion exceda el normal
ejercicio de la autoridad de los profesores, del tutor o las posibilidades
de reaccion de los alumnos implicados.

4.- Informar periddica y al menos trimestralmente al Claustro acerca de la
situacion de convivencia en el Centro.

5.- Reflejar en el impreso dedicado a ello las ausencias de los alumnos
gue, en cumplimiento de una sancién, tenga modificacién de horario.

CAPITULO II: ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS

Art. 38.-

El Consejo Escolar.

Son funciones del Consejo Escolar en lo relativo a las normas de

convivencia, las siguientes:

Art. 39.-

1.- Aprobar y evaluar el Plan de Convivencia y las normas que sobre esta
materia se contemplen en el Reglamento de Régimen Interior.

2.- Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las
medidas educativas, de mediacion y correctoras velando para que se
cumpla la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras
adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el
Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales,
podra revisar la decisiobn adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

3.- Organizar y elegir los representantes que correspondan para constituir
la Comision de Convivencia del centro.

4.- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida
saludable, la convivencia en el Centro, la igualdad entre hombres y
mujeres, la no discriminacion, la resolucion pacifica de conflictos en
todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social y la prevencion
del acoso escolar y de la violencia de género.

5.- Elaborar dos veces al afio, al terminar el primer cuatrimestre y al final
de curso, un informe sobre el clima de convivencia, especialmente
sobre los resultados de la aplicacion del Plan de Convivencia.

El Claustro de profesores.
Corresponde al Claustro de Profesores:

1.- Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar por que estas se atengan a la normativa vigente.

2.- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
Centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion
del Plan de Convivencia que anualmente se apruebe por el director.
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CAPITULO lIl: EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

Art. 40.-

Coordinador de Convivencia

1. El Director designara, entre los miembros del claustro, un Coordinador

de Convivencia, quien colaborar4 con el Jefe de Estudios en la
coordinacién de las actividades previstas para la consecucion de los
objetivos del Plan de Convivencia.

El profesor coordinador de convivencia participara en la Comisién de
Convivencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 42.1 de este
Reglamento.

Disefiard con el jefe de estudios el borrador del informe que la
comision de convivencia debe elaborar cuatrimestralmente para incluir
en la memoria de la Programacion General Anual.

4.- Colaborara con el Jefe de estudios en la introduccion de datos en el

5.-

programa informético para la gestion de la convivencia.

Formard parte de la comisidon de convivencia del consejo escolar, con
voz pero sin voto en el caso que no haya sido elegido como
representante del profesorado, en la de observancia de los acuerdos
reeducativos y en el equipo de mediacién del centro.

CAPITULO IV: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Art. 41.-

CAPITULO V-

La Comision de Coordinacién Pedagogica.

Corresponde a la Comision de Coordinacion Pedagdgica, en lo relativo a
las normas de convivencia, lo siguiente:

1.-

EDUCATIVA

Art. 42.-

1.-

Fomentar y colaborar en la elaboracion de documentos e informes
relativos a las normas de convivencia en el centro que favorezcan un
buen ambiente de trabajo y aprendizaje.

Promover el trabajo en equipo de los profesores que componen los
diferentes departamentos para la elaboracién de los documentos que
rigen las normas de convivencia en el centro escolar.

Comunicara a todos los miembros de los departamentos las
modificaciones que se establezcan en el Reglamento de Régimen
Interno.

OTROS ORGANOS REPRESENTATIVOS EN LA COMUNIDAD

La Comision de Convivencia.

La Comision de Convivencia, formada en el seno del Consejo Escolar,
estard constituida por el Director, el Jefe de Estudios, dos profesores,
dos representantes de los padres, dos alumnos y un PAS, este ultimo
con voz pero sin voto. Los miembros de la Comisién de Convivencia
deberan ser elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el Consejo Escolar. Si el Coordinador de
Convivencia no forma parte de la Comision de Convivencia como
representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistird con voz
pero sin voto.

Ademds, la Comision de Convivencia, a propuesta del Consejo
Escolar, estara abierta a la incorporacion de otros miembros de la
Comunidad Educativa o de personas que por su cualificacion personal
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Art. 43.-

o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines,
gue actuaran con voz pero sin voto.

Organizacion y funcionamiento:

a)

b)

d)

f)

Las

b)

d)

f)

g9)

La Comisién de Convivencia se organiza de acuerdo con Decreto
51/2007 de 17 de mayo (BOCyL de 23 de mayo) y la disposicién
final primera del Decreto 23/2014 de 12 de junio (BOCyL de 13 de
junio).

Ejercera la presidencia de la misma el Director y actuard de
secretario el coordinador de convivencia.

Se reunira, al menos, una vez al trimestre en el dia y hora que se
acuerde cada curso escolar. Se buscara para estas reuniones un
periodo lectivo en el que todos sus componentes puedan asistir.
Ademdas de las sesiones ordinarias, se reunird con caracter
extraordinario tantas veces como sus componentes lo consideren
necesario.

En cada reunion ordinaria se levantara acta de lo tratado en la
misma.

Al final de cada trimestre la Comisién de Convivencia elevara un
andlisis de sus actuaciones al Consejo Escolar.

Elaborara cuatrimestralmente un informe sobre la convivencia en
el centro que se incorporara a la memoria de la PGA.

competencias de la Comisién de Convivencia, son las siguientes:

Dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar actividades del
Plan de Convivencia o, en su defecto, velar por el cumplimiento de
los derechos y deberes de profesores y alumnos recogidos en
este RRI.

Colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la
resolucion de los conflictos planteados y canalizar las iniciativas
de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de
convivencia.

Evaluar la instruccién de expedientes disciplinarios por faltas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y las
sanciones propuestas por el instructor

Participar en la revisién anual de las normas de convivencia del
RRI.

Aceptar, si procede, la revocacion de un Delegado de grupo, por
incumplimiento grave de sus deberes y funciones, a propuesta de
la mayoria absoluta de la Junta de Evaluacion.

La Junta de Delegados

Est4 formada por los representantes en el Consejo Escolar de los
alumnos, Delegados y Subdelegados de cada grupo, el Director y el
Jefe de Estudios. Se reunira en el horario sefialado al efecto, en todo
caso, una vez al trimestre, convocados por el Jefe de Estudios que
sera su presidente.
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2.- La Junta de Delegados tendra, ademas de las sefialadas en el
Proyecto Educativo de Centro, las siguientes funciones:

a) Deliberar y proponer medidas que fomenten la convivencia.

b) Solicitar la intervencién de los 6rganos competentes para resolver
los conflictos de convivencia que estimen que les afectan de
forma grave.

c) Solicitar y elevar informes sobre situaciones que consideren que
les afectan en el ejercicio de sus derechos como alumnos.

d) Colaborar con el tutor y érganos de gobierno en los asuntos que
afecten a la convivencia del grupo.

e) Proponer iniciativas relativas a sus derechos y deberes, para que
sean valoradas y puedan formar parte, si procede, del RRI.

f)  Participar, con voz pero sin voto, en las deliberaciones de la
Comision de Convivencia en representacion del grupo cuando
esté implicado el mismo

Art. 44.- La Junta de Profesores de Grupo.

Estara constituida por todos los profesores que imparten docencia a los
alumnos de un grupo y sera coordinada por el tutor del grupo correspondiente. Se
reunira siempre que sea convocada por el Jefe de Estudios a propuesta, cuando
corresponda, del tutor del grupo. Sus funciones seran:

1.- Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de
convivencia del grupo.

2.- Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

Art. 45.- Los Tutores docentes.

Corresponden al tutor las siguientes tareas, relacionadas con las normas
de convivencia:

1.- Informar a los alumnos sobre los derechos y deberes recogidos en el
RRI.

2.- Mediar y encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos
relativas a sus derechos y deberes, en colaboracién con el delegado y
subdelegado de grupo, ante el resto de profesores y equipo directivo.

3.- Informar a los padres de las incidencias relativas a las faltas de
asistencia 0 a los problemas de comportamiento recogidos en los
partes diarios y que contravengan las normas de convivencia del
centro.

4.- Informar a los alumnos de su tutoria a los que se les esté instruyendo
algun expediente.

5.- Convocar, con la autorizacion del Jefe de Estudios, a la Junta de
Profesores de grupo para tratar problemas de convivencia que afecten
gravemente al grupo.

6.- Convocar, con la autorizacion del Jefe de Estudios, a los padres de los
alumnos de su grupo para tratar problemas de convivencia que les
afecten.
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Art. 45 bis

Art. 46.-

Controlar, a través de los procedimientos aprobados, los partes de
asistencia del grupo y pasar el informe correspondiente a final de mes.

Los profesores

El profesor, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes,
educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendr& la condicion de
autoridad publica y gozaré de la proteccion reconocida a tal condicion
por el ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los
hechos constatados por el profesorado y miembros del equipo
directivo, tendran valor probatorio y disfrutaran de la presuncion de
veracidad o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por
escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de
los respectivos derechos o intereses puedan ser sefaladas o
aportadas.

La direccién del centro comunicarda, simultdneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion, cualquier incidencia
relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o
falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares
oportunas.

Los Delegados y Subdelegados de grupo.

Los Delegados y Subdelegados de grupo ejercen la funcién de
mediadores entre el grupo de clase al que representan y sus tutores,
en aquellos asuntos que afecten a la convivencia del grupo; bien sea
para advertir de situaciones que afecten a sus derechos o para
interceder en aquellas situaciones disciplinarias que afecten al grupo o
a parte del mismo.

Los Delegados y Subdelegados ejercen la funcion de mediacion entre
los comparieros a los que representan y los profesores en aquellos
conflictos que afecten a la convivencia y a la buena marcha del curso.

Los Delegados y Subdelegados de grupo también deberan actuar
como mediadores entre los alumnos y los profesores en materia de
propuestas realizadas por los primeros en relacién con actividades
escolares y extraescolares, ademas de en temas relacionados con la
disciplina.

La Junta de Delegados ejerce esta funcion de mediacién en aquellos
aspectos que transciendan y afecten a mas de un grupo, elevando los
correspondientes informes a la Jefatura de Estudios.

TITULO lll. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y DE APOYO

CAPITULO I.- TRANSPORTE ESCOLAR.

Art. 47 .-

1.-

Transporte Escolar

Los alumnos procedentes de otras localidades disponen de transporte
escolar diario contratado, por la Direccién Provincial de Educaciéon de
Leon.

El IESO informard por escrito, a principios de curso, a las familias de
dichos alumnos sobre los lugares habituales de parada y sobre las
horas de salida y regreso previstas en cada localidad.
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El Centro comunicara igualmente a los Ayuntamientos y/o a las Juntas
Vecinales de cada localidad las incidencias de las que tenga
conocimiento previo, que alteren el recorrido o el horario previsto.

Los alumnos o sus familias comunicaran al Centro cualquier incidencia
de la que tengan conocimiento.

En el recorrido efectuado por los alumnos son de aplicacion las
Normas de Convivencia establecidas en este RRI.

Se informa por escrito a los responsables de las rutas de transporte del
inicio de los periodos vacacionales.

Se informa por escrito a los ayuntamientos y juntas vecinales al inicio
del curso escolar del paso del transporte escolar por las respectivas
localidades asi como de las fechas de los periodos vacacionales.

8.- Los alumnos deben acceder diariamente al autobus provistos del carnet

de transporte que se les entrega al inicio del curso escolar.

9.- Los alumnos que pierdan el carnet de transporte deberan abonar el

importe de su elaboracion para poder recibir uno nuevo.

CAPITULO II.- VIAJES ESCOLARES.

Art. 48.-

Art. 49.-

1.-

4.-

Viajes escolares

Estos se organizan siguiendo las indicaciones apuntadas en el
capitulo V de este Titulo.

Estas actividades podran tener apoyo econdmico para su realizacion y
los profesores acompafiantes solicitaran la correspondiente
compensacion de gastos que librara el Centro segin la normativa
vigente.

Como en las demés actividades, el Departamento de Actividades
Extraescolares y Complementarias colaborara en su organizacion.

En todos los viajes seran de aplicacion las normas de convivencia
establecidas en este RRI.

5.- Los alumnos abonaran el importe de la actividad en el momento de su

inscripcion. Su devolucion so6lo se hard efectiva en el caso de
fallecimiento o enfermedad grave del alumno o de un familiar de
primer o segundo grado de consanguinidad.

El Jefe de Actividades Extraescolares y Complementarias informara
periddicamente al Consejo Escolar de la gestion econdémica de esta
actividad.

Viajes escolares de hasta un dia.

Antes de la realizacion del viaje, el responsable del mismo recogera en
Administracion el certificado correspondiente, en el que se indica que
los alumnos han abonado el Seguro Escolar y que pueden ser
atendidos en cualquier centro hospitalario, si fuera necesario.

Cuando la actividad conlleve la salida de Mansilla de las Mulas, los
alumnos han de disponer de autorizacion escrita de los padres o
tutores legales que se ajustara al modelo oficial elaborado por el
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares. Una
vez cumplimentadas y firmadas se archivaran en el Centro. No podra
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Art. 50.-

6.-

participar ningn alumno que no haya entregado dicha autorizacién en
el plazo establecido.

Los alumnos seran acompafados por profesores del instituto, y se
contara con un profesor como minimo por cada 20 alumnos, en
funcibn de las caracteristicas de la actividad programada y del
alumnado participante. Con caracter general, por cada autobus
viajaran dos profesores.

Cuando el Departamento de Actividades Extraescolares y los
profesores organicen un viaje, deberdn cumplimentar el impreso que a
tal efecto les facilite la Jefatura de Estudios, con un minimo de dos
dias de antelacion, asi como entregar en Administracion, con dos dias
lectivos de antelacion, las listas de los alumnos participantes, con el fin
de enviarlas a los organismos pertinentes.

Una vez efectuado el viaje, se entregara al Jefe del Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares una breve memoria de
la actividad realizada.

Viajes escolares de mas de un dia.

Se podra realizar un viaje de estudios con los alumnos que cursen 4°
de ESO y cuyo comportamiento sea adecuado. Dicha actividad se
realizara siempre y cuando sea propuesta por el alumnado y participen
profesores que se responsabilicen del grupo, a los que podra
acompanfar algun padre o tutor. Este viaje debera incluir actividades
culturales y de ocio y potenciara la convivencia entre ellos. En ningln
caso se planteara, exclusivamente, como un viaje de esparcimiento.

El coste debera ser sufragado por las familias y los alumnos podran
organizar actividades para recaudar fondos, aunque éstas no
supondran, en ningin momento, pérdida de horas lectivas.

Estos viajes se organizan de tal manera que el total de dias lectivos a
ellos destinados no sea superior a cuatro dias y tres noches, sin
perjuicio de los no lectivos de los que pueda disponerse.

La programacion de los destinos se realizard de acuerdo con la
opinién mayoritaria de los alumnos y profesores responsables de su
organizacion.

En la medida de lo posible, se recogera informacion sobre los lugares
de interés en nuestras visitas, a fin de poder prepararlo con tiempo
suficiente.

Se presentara el proyecto de actividades y caracteristicas generales
del viaje al Consejo Escolar para su evaluacion.

7.- De manera excepcional, cuando en 4° no exista un numero suficiente

de alumnos, esta actividad se realizara conjuntamente con alumnos de
3° cada dos arios.

CAPITULO lIl.- INTERCAMBIOS ESCOLARES.

Art. 51.-

1.-

Intercambios escolares

Este instituto esta interesado en promocionar intercambios escolares
con otros paises, preferentemente miembros de la Union Europea, con
el fin de mejorar el dominio en las lenguas extranjeras, favorecer las
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2.-

3.-

4.-

5.-

relaciones humanas entre alumnos de distintas culturas y dar una
dimensién europea a la educaciéon adquirida.

Estos intercambios se organizaran, preferentemente, con paises de
habla inglesa o francesa, pudiendo plantearse intercambios conjuntos
entre los dos departamentos de Lengua Extranjera.

Este Centro promoverd también intercambios escolares con otros
Centros educativos espafioles para propiciar un contacto con alumnos
de otras Comunidades y analizar las diferencias y semejanzas
enriguecedoras para el desarrollo integral del alumnado.

Tales actividades se regiran conforme a la legislacion vigente en
cuanto a intercambios y la realizacién de la actividad se acompafiara
de un proyecto pedagdgico.

Los alumnos que padezcan alguna enfermedad deberan aportar
certificado médico indicando el tipo de trastorno y las pautas de
atencion que se deben tener con él.

CAPITULO |IV.- DEPORTE ESCOLAR.

Art. 52.-

1.-

2.-

3.-

Juegos escolares

El Centro promovera la participacion de sus alumnos en los Juegos
Escolares organizados por la Diputacién provincial.

Facilita la inscripcibn de los alumnos en los distintos deportes y
modalidades y colabora con esta institucion provincial en aquellos
aspectos requeridos para el desarrollo de dicha actividad.

El Instituto, a través del Departamento de Educacién Fisica,
mantendré frecuentes contactos con el monitor deportivo para realizar
el seguimiento de sus alumnos.

Art. 52 bis.- Equipamiento clases de educacion fisica

1.

Los alumnos deberan venir provistos de ropa, minimo una camiseta, de
recambio para participar en las clases de educacion fisica.

Los alumnos deberan venir provistos de material de aseo personal para
utilizar después de finalizar la clase de educacidn fisica.

CAPITULO V.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

Art. 53.-

1.-

Actividades extraescolares y complementarias

Se consideran actividades complementarias aquellas que los
Departamentos Didacticos estiman necesarias para el desarrollo de
sus materias y que figuran en sus programaciones didacticas. Se
realizaran, esencialmente, dentro del horario lectivo pero podrian
prolongarse més alla de éste.

Tendran una finalidad educativa para completar los contenidos que se
imparten dentro del aula. De esta manera, se trata de dar a la
ensefianza una dimensién practica y lidica, ampliando la oferta
cultural para el alumnado del medio rural.

Este IESO promueve todas aquellas actividades que favorezcan el
adecuado progreso de los alumnos en los diferentes aspectos de su
personalidad: jornadas culturales, actividades deportivas, musicales,
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artisticas, participacion en programas como Aulas Activas, celebracién
del Dia de la Paz, del Dia Internacional contra la Violencia de Género,
del Dia Forestal Mundial, del Dia del Libro, del Dia Internacional de la
Mujer Trabajadora, etc.

4.- Todas las actividades deberan ser programadas con antelacion,
contando con una Guia de Actividades y un calendario de las mismas
para evitar que interfieran con las evaluaciones. El Centro procurara
gue la oferta sea equitativa entre todos los grupos de alumnos.

5.- Se suspenderan las actividades programadas que no cuenten con una
minima participacion.

6.- Se promovera la participacion del mayor numero posible de alumnos y,
con este fin, se propiciara, en lo posible, su interdisciplinariedad. En
los casos en que haya plazas limitadas, se garantizar4 una seleccion
equitativa.

7.- Cuando las actividades sean gratuitas y se desarrollen integramente
en horario escolar, la asistencia a las mismas sera obligatoria para los
alumnos a los que van destinadas.

8.- Jefatura de Estudios podra excluir del viaje o actividad a aquellos
alumnos cuyo comportamiento habitual no haya sido el adecuado por
incumplimiento de un proceso de acuerdo abreviado o por ser
sancionado por conducta grave de forma reiterada en tres 0 mas
ocasiones.

9.- Los alumnos que por alguna razén no participen en la actividad
programada tendran la obligacion de asistir a clase y seran atendidos
por sus profesores o por los profesores de guardia. Tendran el horario
lectivo ordinario, sin avanzar materia.

10.

Todas las actividades han de ser dirigidas por el profesorado o
persona autorizada por la Direcciéon del Centro. Los profesores que se
ausenten para la realizaciéon de una actividad, dejaran organizado el
trabajo de sus grupos, que seran atendidos vy vigilados por el profesor
de guardia.

11.- Las actividades complementarias y extraescolares propuestas por los
distintos sectores de la Comunidad Educativa estan recogidas en el
Plan Anual de Actividades, elaborado por el Departamento de
Actividades Extraescolares y Complementarias e incluido en la
Programacion General Anual aprobada por el equipo Directivo a

principios de Curso.
12.

Aquellas actividades no recogidas en la PGA deberan contar para su
realizacion con la aprobacion del Consejo Escolar, previa presentacion
de una propuesta razonada que las justifique, en la que se deben
hacer explicitos:

v Objetivos.
Oportunidad y conveniencia de la actividad.
Fecha de la actividad.

Alumnos a los que va dirigida.

NN NS

Cualquier otra consideracion de interés para justificar su
realizacion.
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13.- Toda actividad organizada por un Departamento Didactico ha de ir
acompafiada de una programacion, que serd entregada al Jefe del
Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias y
gue incluira, al menos, los siguientes apartados:

v Objetivos.

v Desarrollo de la actividad.

v Profesor responsable.

v Lugar, hora de salida y hora de regreso prevista.
v/ Alumnos participantes.

14.- Terminada la actividad, se entregara al jefe del Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares una memoria de la
misma que incluird una evaluacion sobre la consecucién de objetivos y
desarrollo de la misma. Asimismo, se dejara constancia de cualquier
incidencia que pudiera haberse producido.

15.- Durante el desarrollo de estas actividades regiran las Normas de
Convivencia establecidas en este RRI y se pondra especial cuidado en
el cumplimiento de las siguientes:

a) Elrespeto alas normas especificas establecidas para el desarrollo
de esa actividad concreta (viaje escolar, intercambio, visitas, etc.),
cuidando especialmente la puntualidad en todo momento.

b) La prohibicion del consumo de sustancias nocivas para la salud.

16.- Los profesores responsables de cada actividad, de acuerdo con el jefe
del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares y
con el Equipo Directivo, podran dictar normas suplementarias y
especificas que la regulen.

17.- Se considerara como agravante la comision de conductas contrarias a
las Normas de Convivencia establecidas en este RRI fuera del recinto
escolar.

18.- Se informard periodicamente de la gestibn econdémica de las
actividades extraescolares al Consejo Escolar.
CAPITULO VI.- RECURSOS MATERIALES.
Art. 54.- BIBLIOTECA

1.- La biblioteca es un lugar de estudio y trabajo por lo que en ella se
mantendrd una actitud que favorezca la concentracion y el estudio,
evitando cualquier tipo de ruido que pueda molestar a los usuarios, asi
como la introduccion de comida o bebida a la misma.

2.- Para el acceso a la biblioteca y uso de sus fondos es necesario
presentar el carné de biblioteca.

3.- Es deber y responsabilidad de todos respetar y utilizar correctamente
los materiales e instalaciones de la biblioteca.

4.- Se utilizara, fundamentalmente, para la actividad sefialada en el primer
péarrafo, aunque pueda cumplir otras funciones segun las necesidades
del Centro, derivadas de la falta de lugares adecuados de reunidn.

5.- Los alumnos solo podran permanecer en la Biblioteca en la presencia
de un profesor.
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6.-

Art. 54 bis.-

Art. 55.-

1.-

ol

El uso de los ordenadores de alumnos de la Biblioteca se realizara
siempre bajo la supervision de un profesor y para una finalidad
académica. Esté prohibido el acceso a entornos inapropiados.

BANCO DE LIBROS (Programa Releo)

Los alumnos que utilicen material perteneciente al banco de libros del
centro deben forrarlo y evitar su deterioro no escribiendo ni
subrayando sus paginas.

La devolucion del material prestado se realizara dentro de los plazos
establecidos segiin ORDEN EDU/319/2014 de 30 de abril (Bocyl 9 de
mayo).

La comision de gestion y valoracién del banco de libros registrara, en
el momento de entrega y devolucién, el estado del material prestado.

Las actuaciones del Centro, respecto a los alumnos que no devuelvan
los libros o estén en mal estado, seran las consideradas en el
apartado C del documento resumen de la instruccién elaborada por la
Direccion General de Innovacion y Equidad Educativa: “Pautas de
actuacion para los centro educativos en relacién con la segunda fase
de la tramitacion de las ayudas contenidas en el programa de
gratuidad de libros de texto “Releo plus”.

Los padres o tutores de los alumnos que han sido beneficiados de las
ayudas de libros de texto o del Programa Releo firmaran un
documento donde expresen su compromiso de forrar, cuidar y
devolver los libros al centro en el plazo establecido segln se recoge
en la ORDEN EDU/191/2016, de 10 de marzo de 2016.

AULAS DE INFORMATICA E INFORMATICA DE TECNOLOGIA.

El horario de utilizacion del aula de Informéatica de Tecnologia
dependera de las necesidades académicas, siendo prioritario su uso
en las asignaturas impartidas por el Departamento de Tecnologia.

El resto de las horas podrdn asignarse a aquellas materias cuyos
profesores lo hayan solicitado.

El aula de Informética es de libre disposicion para los distintos
profesores.

Existird una plantilla en la sala de profesores donde se indicaran las
horas disponibles, tanto en el aula de Informatica de Tecnologia como
en la de Informatica. Los profesores que quieran utilizar los medios
informaticos de cualquiera de estas dos aulas, deberan reservar hora
en la plantilla expuesta al efecto.

Se intentara que el reparto y la utilizacion de ambas aulas sea
equitativo entre los profesores interesados.

. Los profesores que utilicen el aula deben controlar el funcionamiento de

los ordenadoresy la posicion de los alumnos.

El uso de los ordenadores de alumnos de las Aulas de Informatica se
realizara siempre bajo la supervision de un profesor y para una
finalidad académica. Estd prohibido el acceso a entornos
inapropiados.

En cada puesto del aula de informética existe una ficha de control de
usuario, estado de equipo y fecha.
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Art. 56.- MATERIAL DE REPROGRAFIA.

Para un mejor servicio de la fotocopiadora se respetaran las siguientes
normas:

1.- La fotocopiadora y encuadernadora serdn manejadas exclusivamente
por el Servicio de Ordenanza, el Secretario del Centro y el Personal de
Administracion.

2.- En cumplimiento de la legislacion vigente, no podran reproducirse
libros, folletos o revistas amparados por la Ley de Propiedad
intelectual. Solo, y con propdésitos docentes, podran reproducirse
partes de los mismos que no superen el 10 % del total y con mencion
expresa de la fuente bibliogréafica.

3.- Los alumnos podran utilizar el servicio de fotocopiadora durante el
recreo. El precio de las fotocopias sera el autorizado por el Consejo
Escolar.

4.- Para garantizar un servicio adecuado, toda la comunidad escolar
respetard los plazos y horarios establecidos para la realizacion de
fotocopias.

TITULO IV. NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.
Art. 57.- Objetivo prioritario

El objetivo prioritario de las normas de convivencia sera preservar los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa. Prestardn especial
atencion al derecho de los alumnos a la educacion y contemplaran sanciones para
aquellos que impidan o dificulten el desarrollo de las actividades educativas.

Art. 58.- Medidas preventivas

Los érganos de gobierno, la Comision de Convivencia y el Coordinador de
Convivencia adoptaran las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de los alumnos y para impedir la comision de hechos contrarios a las normas
de convivencia del centro. Con este fin se potenciard la comunicacion constante y
directa con los padres o representantes legales de los alumnos.

Art. 59.- Conflictos y sanciones

En caso de conflictos y sanciones los drganos implicados son los
siguientes:

1.- Sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el
articulo 127 de la Ley Organica de Educacion, el director impondra las
medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 132 de la citada Ley.

2.- El Consejo Escolar conoceré las conductas contrarias a la convivencia
y la aplicacién de las medidas educativas, de mediacion y correctoras
velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las
medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.
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Art. 60.-

3.- El Consejo Escolar elaborara peridodicamente un informe que se
incluira en la memoria final de curso, en el que se evaluard el plan de
convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior, dando cuenta del ejercicio de los
derechos y deberes por parte de los alumnos, analizando los
problemas detectados en su aplicacion efectiva y proponiendo la
adopcion de las medidas oportunas. La Inspeccion Técnica de
Educacion examinara dicho informe y propondra al Centro o, en su
caso, a las autoridades educativas, las medidas que considere
convenientes.

4.- El Consejo Escolar propondra medidas e iniciativas que favorezcan los
estilos de vida saludable, la convivencia en el centro, la igualdad
efectiva de mujeres y hombre, la no discriminacién, la prevencion del
acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

5.- El Claustro propondrd medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el Centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta
en la elaboracion del plan de convivencia.

Calificacién de las conductas que perturban la convivencia y
tipos de correccion.

1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el
Centro podran ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro, que seran
consideradas como faltas leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro,
gue seran consideradas como faltas graves o muy graves.

2. El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado anterior,
de las que se informar& al Consejo Escolar, seran:

a) Actuaciones inmediatas: aplicables en primera instancia directamente
por el profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias
y teniendo en cuenta su consideracién de autoridad publica, a todas las
conductas que perturban la convivencia en el Centro, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 64.2 de este Reglamento, teniendo como
principal objetivo el cese de dicha conducta, pudiendo ser seguidas de
medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas,
y en funcién de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar
ademas las siguientes medidas:

1°— Medidas de correccién en el caso de conductas calificadas
como contrarias a las normas de convivencia del Centro, y
consideradas como faltas leves, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 79 b) puntos 1 ,2, 3, 4 y 5 de este Reglamento.
Seran inmediatamente ejecutivas.

2°— Procedimientos de acuerdo abreviado. Tienen como finalidad
agilizar las actuaciones posteriores de las conductas
perturbadoras para la convivencia reforzando su caracter
educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se podran llevar a
cabo con cualquier conducta perturbadora de la convivencia
considerada como 3% falta leve, grave o muy grave, y se
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Art. 61.-

concentraran en la apertura de procesos de mediacion, procesos
de acuerdo reeducativo, segun lo dispuesto en el capitulo Il ,
articulos 82 a 88 de este reglamento y la aceptacion inmediata
de sanciones segun lo dispuesto en el articulo 79 b) puntos 6, 7
y 8 de este Reglamento.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita
del acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo
ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del Centro

3°— Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no
se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 98 y siguientes de
este Reglamento.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendrd en
consideracién las circunstancias que han impedido la adopcién
de un procedimiento de acuerdo abreviado.

Criterios parala aplicacion de las actuaciones correctoras

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el
Centro, aplicard las correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacién, ni, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a
la escolaridad.

3. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a
la dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

e a.-Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras
tendran un caracter educativo y recuperador, debiendo
contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a
garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

e b.-Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a
las caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y
tendrdn en cuenta su nivel académico y edad, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicion de dicha conducta. A estos
efectos, se podran solicitar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en
Su caso, a los padres, a los representantes legales del alumno
0 a las instancias publicas competentes la adopcion de las
medidas necesarias.

e c.-Las conductas con la consideracion de muy graves, llevaran
asociada como medida correctora la expulsion, temporal o
definitiva, del centro. La expulsion definitiva supondra el
cambio de Centro.

5. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas
de incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la
clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de los
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Art. 62.-

compafieros y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas
como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir
acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias
de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

Los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de
la educacién de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las
medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con
el Centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma
adecuada.

Gradacion de las correcciones

A efectos de la gradacion de las correcciones:

1-

Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta, asi
como la peticion de excusas y la reparacion espontanea del dafio
producido.

b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.

d) La falta de acuerdo o el incumplimiento del acuerdo alcanzado en
el proceso de mediacién, por causas ajenas al alumno infractor o
por negativa expresa del alumno perjudicado.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan haber
incidido en su conducta.

Se consideraran circunstancias agravantes:
a) La premeditaciony la reiteracion.

b) Causar dafio, injuriar u ofender a los compaferos de menor edad
0 a los recién incorporados al Centro.

c) Cualquier acto que atente contra el derecho a la igualdad de
oportunidades, que supone la no discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, reconocidas en este
Reglamento.

d) La incitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva
de los derechos de los demas miembros de la comunidad
educativa.

e) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencion a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

f) La gravedad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

0) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electronicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes

ambas podran compensarse.

74



4. Cuando la reiteracidon se refiera a la falta de puntualidad o asistencia a
clase que no estén debidamente justificadas, las medidas que se
llevaran a cabo deberdn contemplar la existencia de programas
especificos de actuacion sobre estas conductas (Plan de absentismo)

Art. 63.- Actividades complementarias y extraescolares

Podran corregirse, de acuerdo con lo dispuesto en este R.R.Il., los actos
contrarios a las normas de convivencia del Centro realizados por los alumnos en el
recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares. Igualmente, podran corregirse las actuaciones del alumno que, aunque
realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con
la vida escolar y afecten a sus comparfieros o a otros miembros de la comunidad
educativa, sin perjuicio de la obligacién de poner en conocimiento de las autoridades
competentes dichas conductas.

SECCION 13 NORMAS PARA LOS PROFESORES
Art. 64.- Profesores

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente los profesores
respetaran las siguientes normas:

1. Consignaran las ausencias y retrasos de los alumnos asi como las
incidencias en el parte diario de faltas del aula y en el programa
informatico IESFacil, de manera diaria a ser posible.

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el Centro, el profesor llevard a cabo una o varias de las
siguientes actuaciones:

a) Amonestacién publica o privada.
b) Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se
esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el
profesor. En este caso debera remitirlo al profesor de guardia vy
éste a la Jefatura de Estudios si lo estima necesario. En todo
caso, se enviarda al alumno con tarea, se anotara el incidente en
el parte diario de faltas establecido al efecto y se reflejara en el
correspondiente documento para conductas leves o graves
donde se recogen las amonestaciones que se entregard en
jefatura de estudios. En todo momento el control del alumno
debe estar garantizado.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u
horario no lectivo fuera o dentro del Centro.

3. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al
tutor del alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccion del
Centro, determine la oportunidad de informar a la familia del alumno.

4. Asi mismo el profesor dara traslado al Jefe de Estudios tanto de las
actuaciones que se especifican en el apartado 2 c¢) de este articulo
como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la
conducta perturbadora, su evolucién, una vez llevada a cabo la
actuacion inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan
necesario.
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5. Responderan en tiempo adecuado a las solicitudes de informacion a
través del IESF&cil, por parte de los Tutores y del Equipo Directivo.

6. Colaborar con el profesor de guardia, en caso de ser necesario, ante
una emergencia sanitaria del alumnado.

SECCION 22: EL PROFESOR DE GUARDIA
Art. 65.- Profesores de guardia

Respetando los criterios de elaboracion de horarios, siempre habréa, al
menos, un profesor de guardia.

Art. 66.- Funciones

Son funciones especificas del profesor de guardia ademas de las que
sefala la norma:

1. Vigilar y mantener el orden en los pasillos durante los 5 minutos de
descanso

2. Atender a los grupos de alumnos que se encuentren sin profesor por
cualquier circunstancia, orientar sus actividades y velar por el orden,
especialmente en los pasillos, y funcionamiento del Centro.

3. Hacerse cargo de cualquier alumno que, por accidente, enfermedad u
otras razones, requiera especial atencién, aplicando el procedimiento
de actuacion ante una urgencia o emergencia sanitaria reflejado en el
articulo 10 de la ORDEN/EYH/315/2019 de 29 de mayo.

4. Hacerse cargo de los alumnos que hayan sido suspendidos del
derecho a permanecer en clase, segun lo establecido en el art. 64,2 c.,
0 que lleguen con retraso.

5. Durante la hora de guardia, si no tuviera que atender a ningun grupo,
permanecera en la sala de profesores.

6. Finalizado el periodo de guardia, el profesor anotar4 en el parte
correspondiente las ausencias o retrasos de los profesores y cualquier
otra incidencia que se haya producido.

7. Realizar la vigilancia de los recreos de acuerdo al horario establecido
al inicio de curso por el Jefe de Estudios.
SECCION 3% NORMAS PARA LOS ALUMNOS
Art. 67.- Normas para alumnos

Con el fin de poder garantizar que se cumplan los derechos y deberes de
los alumnos recogidos en el Titulo | de este Reglamento, se establecen las siguientes
normas de convivencia de obligado cumplimiento para los alumnos de este Centro:

1.- Los alumnos deberdn conocer el Real Decreto que establece sus
derechos y deberes. Para tal fin, con sus profesores-tutores lo
analizaran y comentaran en la tutoria.

2.- Es obligacion de todos asistir a clase con puntualidad y llegar provistos
del material necesario, asi como mantener una actitud que favorezca
el trabajo y permita su maximo aprovechamiento.
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10.

11.

12.

El retraso en la incorporacién a clase sera consignado en el parte
diario de faltas establecido al efecto. Tres de estos retrasos seran
considerados, a todos los efectos, como una falta de asistencia.

Asi mismo se anotara la falta de material necesario en las diversas
asignaturas. Tres de estas faltas podran suponer una amonestacion
por escrito.

Los alumnos que, a juicio del profesor, con su actitud interrumpan o
dificulten el trabajo en clase podran ser remitidos al profesor de
guardia, y este se lo comunicara a Jefatura de Estudios. Cada vez que
esto suceda el Jefe de Estudios se lo comunicara al Tutor y éste
amonestara verbalmente al alumno y valorara la posibilidad de
comunicar lo sucedido a sus padres o representantes legales. En caso
de reiteracion la comunicacion a los padres o tutores legales sera
inmediata.

Entre clase y clase habra cinco minutos en los que se realizarén los
cambios de aula y de material. En ningln caso los alumnos podran
permanecer en los pasillos durante ese periodo sin causa que lo
justifique ni acudir al servicio.

En los cambios de aula se evitaran carreras, gritos y todo aquello que
dificulte el comienzo de la clase. Cuando suene el segundo timbre, el
alumno debera estar ya sentado; no obstante, la puerta del aula
permanecerd abierta hasta que algun profesor se haga cargo del
grupo. Sélo cuando se hayan trasladado a un aula especifica, los
alumnos esperaran en silencio en el pasillo la llegada de un profesor.

Si durante el recreo algun alumno tuviera que permanecer en el aula,
siempre de forma excepcional y con autorizacion del tutor o profesor
correspondiente, debe tener en cuenta que se queda para trabajar.

Se vigilaran de manera especial las faltas de respeto y contra la
dignidad y/o libertad de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

En principio, el uso y manejo de los ordenadores y proyectores de las
aulas de clase, corresponde exclusivamente al profesor. Cuando se
permita su uso al alumno, este se hara siempre bajo la supervisién de
un profesor y para una finalidad académica.

Se cuidard especialmente el cumplimiento de la normativa con
respecto al consumo de tabaco, cigarro electrénico y bebidas
alcohdlicas en el recinto escolar.

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer
curso de la educaciéon secundaria obligatoria, en relacién con su
asistencia a clase no se consideraran conductas perturbadoras de la
convivencia ni seran objeto de correccidon cuando éstas hayan sido
resultado de una decisién colectiva en el marco del ejercicio del
derecho de reunién y sean comunicadas previamente por escrito al
Director del Centro con, al menos, 48 horas de antelacion. En ese
caso, el Director del Centro comprobard si la inasistencia a clase de
los alumnos por decision colectiva se ajusta a lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion y adoptara las medidas necesarias para que
esta situacién no repercuta en el rendimiento académico de los
alumnos y garantizara el derecho de aquéllos que no deseen secundar
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Art. 68.-

Art. 69.-

Art. 70.-

las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el Centro
debidamente atendidos.

Las faltas de asistencia

1.- La falta a clase de modo reiterado puede impedir la correcta aplicacion
de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion
continua. A continuacion se sefiala el nimero maximo de faltas que
puede provocar la pérdida del derecho a la evaluacion continua por
parte del alumno:

a) Nimero maximo de faltas por curso: 25% del total.

b) Namero maximo de faltas por area o materia: 25% del total de la
misma.

2.- Independientemente de lo anterior, los Departamentos, cuando tengan
datos objetivos, podran proceder de otro modo, siempre que se
respeten estos minimos.

3.- Asi mismo, y en el caso de que se produzca alguna de las situaciones
anteriores, los alumnos afectados seran evaluados, de forma
extraordinaria, en los términos que establezcan la Comisién de
Coordinacién Pedagdgica y los Departamentos didacticos y que se
dardn a conocer al principio de cada curso académico, dejando
constancia de ello en sus Programaciones didacticas.

Dafios o destrozos en las dependencias del Centro:

1.- Los alumnos tienen obligacion de respetar y utilizar correctamente los
bienes inmuebles y las instalaciones del Centro.

2.- Cualquier pintada, raspadura o desperfecto intencionado, o por
negligencia de cualquier tipo, debera ser reparado por el alumno o, en
todo caso, hacerse cargo del coste econdmico de la reparacion en el
plazo més breve posible, sin perjuicio de que el hecho pueda ser
tipificado como conducta contraria a las normas de convivencia en el
Centro o gravemente perjudiciales para la convivencia en el mismo,
segun la valoracién del desperfecto ocasionado.

3.- Los alumnos que sustrajeren bienes del Centro o de cualquier
miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de
acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio de la correccion a que
hubiera lugar.

4.- En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos
seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Delegado

1.- Corresponde al delegado de clase custodiar los partes de asistencia
del grupo que representa y entregarlos al finalizar la jornada lectiva en
Conserijeria.

2.- El delegado debe cerrar las clases cuando los alumnos se ausenten
del aula.

3.- Asistir a las reuniones que sea convocado e informar a sus
comparfieros de los tratado en las mismas.
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Art. 71.-

Art. 72.-

Art. 73.-

Ausencias

La notificacion y justificacion de las ausencias de los alumnos la
realizaran los padres o tutores legales a ser posible antes de
producirse y en todo caso en las 48 horas siguientes a la
reincorporacion del alumno a clase. Sin perjuicio de comunicaciones
personales o telefénicas, utilizardn el impreso que para ello facilita el
Centro a través de Conserjeria o bien de la agencia escolar del
alumno. El justificante de la ausencia se entregara al tutor.

La falsificacion, manipulacion o extravio no justificado de los
justificantes, boletines de notas, partes de asistencia o cualquier
documento oficial seran considerados como falta.

Recreos

1.- Durante la jornada escolar, incluidos los recreos, los alumnos menores

de edad no pueden salir del recinto escolar. Si tuvieran que hacerlo
procederan como se detalla en el Articulo 76.5 de este Reglamento.

Los alumnos deben permanecer durante este periodo en el patio del
Centro, en la Biblioteca o en la Sala de Informética acompafiados por
un profesor.

Coordinacion interinstitucional

1. El Centro podra recabar los informes que estime necesarios acerca de

las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los
padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas
competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién
oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas
perturbadoras para la convivencia en el Centro, se dard traslado,
previa comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de
menores de edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario,
social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a
modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno que puedan ser determinantes de la aparicién y persistencia
de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el Centro
reclame la implicacion directa de los padres o tutores legales del
alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el Centro pondra en
conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos,
con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los
derechos del alumno y el cumplimiento de los deberes de los padres
recogidos en el articulo 28 de este Reglamento

CAPITULO Il: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Art. 74.-

Seran conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro todas
aquellas que, con caracter muy grave, grave o leve, supongan un incumplimiento de
los deberes de los alumnos recogidos en el Capitulo 1l del Titulo | de este Reglamento.
No obstante, en los articulos siguientes se recogen de forma detallada no sélo las
conductas contrarias mas frecuentes sino también las medidas correctivas y
actuaciones inmediatas para cada uno de los casos.
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Art. 75.-

Art. 76.-

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Se considerara falta de puntualidad por parte del alumno, la entrada
en el aula después de haberse incorporado el profesor, sin que haya
causa alguna que lo justifique. Transcurridos los cinco primeros
minutos de clase, el profesor decidira si se incorpora al aula, y en caso
negativos debera permanecer en la Biblioteca, asistidos por el profesor
de guardia, que anotara sus nombres en el parte diario de guardia.

El profesor amonestara verbalmente a los alumnos que se incorporen
con retraso, lo anotara en el parte diario de asistencia a clase y lo
comunicara por el conducto habitual.

Las faltas de puntualidad se justificaran ante el profesor afectado y
ante el tutor, en un plazo méximo de tres dias, con un justificante
firmado por sus padres o tutores legales.

En cualquier caso, los padres o tutores legales sélo podran justificar
las faltas de puntualidad que se produzcan en la incorporacion de un
alumno al Centro, nunca las que se den durante los cambios de clase.

El Tutor debera recoger los justificantes, comprobarlos y comunicar a
la familia la reiteracion de faltas de puntualidad no justificadas

Los Tutores comunicaran quincenalmente al Jefe de Estudios los
retrasos de los alumnos de su tutoria, para que se lo comunique a sus
familias, en caso de reincidencia.

El jefe de Estudios amonestara por escrito a los alumno con 6 faltas
injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

Los profesores deben registrar las faltas de asistencia en el parte
diario de clase y el tutor en el IESFACIL. Dichas faltas habra de
justificarlas el alumno tal como se especifica en el apartado siguiente.

Para justificar faltas de asistencia inevitables, se seguira el
procedimiento establecido en el articulo 71.1 de este Reglamento y se
introducira la comunicacion de la falta en la agenda escolar.

Cuando un alumno falte a clase con relativa frecuencia o mas de dos
dias consecutivos, el tutor se pondra en comunicacion con la familia
para informarse de la situacién o del motivo que pueda justificarlo.

Quincenalmente, los Tutores trasladaran al Jefe de Estudios las faltas
de asistencia registradas en su grupo, con el fin de que comprueben
cudles estan debidamente justificadas y comunicaran a las familias, de
forma detallada, las faltas no justificadas.

Una vez finalizada la evaluacién, a través el boletin de notas, se
notificard a los padres el numero total de faltas o de retrasos
acumulados a lo largo del trimestre,

Para ausentarse del Centro antes de finalizar la jornada escolar (por
indisposicién, consulta médica, viajes, etc.) sera preciso que el padre,
la madre, tutor legal u otra persona responsable se presente en el
IESO y cumplimente el impreso elaborado al efecto (disponible en
conserjeria), para dejar constancia y justificacién concreta de dicha
ausencia.
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Art. 77.-

7.-

Cuando el alumno no asista a una clase por estar realizando un
examen de otra materia dentro del mismo Centro, deberd presentar
también la correspondiente justificacion.

8.- Se aplicara con los alumnos con un nimero de faltas de asistencia igual

o superior al 20 % del tiempo lectivo mensual (4 dias de clase) el
protocolo de actuacion reflejado en el plan de absentismo.

9.- Se notificara mensualmente al programa de absentismo de las faltas de

10.-

asistencia a clase de los alumnos sancionados con una expulsion
temporal siempre que sean menores de 16 afios.

El Jefe de Estudios amonestara por escrito a los alumnos con 2 faltas
injustificadas de asistencia.

El deterioro no grave, causado intencionadamente en las
dependencias del Centro, tanto en el inmueble como en el
mobiliario, material, objetos o pertenencias de otros miembros de
la Comunidad Educativa.

Se considerara deterioro no grave e intencionado el dafio causado por
las siguientes conductas:

a) Las que atenten contra la propia salud y la de los demés: fumar
dentro del recinto escolar, consumo de cigarrillo electrénico, falta
de higiene y aseo personal, etc.

b) Las que atenten contra la limpieza e higiene del Centro: tirar al
suelo papeles, desperdicios, latas, bolsas, etc.; tirar tizas y
borradores; tirar al suelo o desperdiciar papel y jabon de los
servicios; rayar y manchar de forma intencionada suelos, paredes,
techos, mesas, sillas, etc.

c) Las conductas que deterioren levemente los materiales del
Centro: materiales e instrumentos didacticos y deportivos; mesas,
sillas, papeleras, puertas, cristales, aseos, luces, etc.

d) Las conductas que deterioren las pertenencias de otros miembros
de la comunidad: libros, material de escritura o de dibujo, material
deportivo, prendas de vestir o cualquier otro objeto.

e) El uso inadecuado, no autorizado o sin la supervision de un
profesor del material informatico del Centro.

Tanto el profesorado como el personal no docente deberd amonestar
verbalmente al alumno que incurra en cualquiera de las conductas
descritas en este apartado. El personal no docente comunicara la falta
al Jefe de Estudios o al Director.

Siempre que sea posible, la sancion consistird en subsanar, en horas
no lectivas, el deterioro causado (recogida de papeles y basura;
limpieza de mesas, sillas, paredes, techos, etc.); en el arreglo o,
cuando éste no sea posible, en la reposicibn de los objetos
deteriorados o el abono de su cuantia. En el caso que no se conozca
el autor de los hechos la responsabilidad sera asumida por el grupo de
alumnos que utilizan la estancia.

La reiteracion de estas faltas se comunicara al Jefe de Estudios o al
tutor, quienes deberan, ademas de comunicarselo entre ellos, tomar
las correspondientes notas y observaciones que quedaran archivadas
en Jefatura de Estudios. Siempre debera quedar constancia de lo
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Art. 78.-

2.-
3.-

ocurrido en el cuaderno de incidencias del tutor, en el que se anotara,
ademds de la falta, la fecha en que se ha cometido.

El Tutor comunicara la reiteracion de estas faltas a la familia del
alumno por escrito y con acuse de recibo.

Cualquier otro comportamiento injustificado que perturbe
levemente el desarrollo de las actividades del Centro, entre los
gue cabe citar los siguientes:

Conductas que alteren la necesaria atencion en las clases o en otras
actividades docentes: conversaciones o risas improcedentes, gritos,
ruidos, alborotos, mascar chicle, etc.

El incumplimiento del deber de estudio.

Conductas que alteren el desarrollo ordinario de la vida del Centro:
obstaculizar los accesos a los edificios, aulas, servicios, etc.; la
alteracion o sustraccion del parte de asistencia a clase; no colaborar
en las actividades de aula; no respetar los plazos de entrega de libros,
materiales prestados, etc.

Conductas impropias de un Centro educativo: jugar a las cartas, actos
violentos y agresivos, lenguaje grosero, posturas y gestos
irrespetuosos e inadecuados, uso inadecuado de los ordenadores
(chatear, acceso a paginas pornograficas, deterioro del hardware y
software...) y otros aparatos electronicos, etc.

El uso o la exhibiciéon de cualquier tipo de aparato electrénico (moviles,
mp3, cascos, consolas, etc.) en las dependencias del Centro, excepto
cuando el profesor en su clase lo autorice para fines didacticos.

El no respetar los derechos de autor (desde el plagio o copia de
trabajos entre alumnos, hasta el uso de materiales de trabajo sujetos a
derecho de autor sin el permiso correspondiente).

7.- Las acciones que vulneren el derecho a la intimidad de las personas en

10.

11.

relacion al uso indebido de datos personales, imagen y voz (grabacion
y captacién de imagenes o conversaciones, sustraccion de datos, etc.)
y su difusién sin autorizacion expresa.

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza,
insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad
educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

- La incorreccioén en la presencia, motivada por la falta de aseo personal

0 en la indumentaria, que pudiera provocar una alteraciéon en la
actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores
culturales o familiares.

- El profesorado y el personal no docente amonestaran publica y

privadamente a los alumnos que cometan las faltas detalladas en este
articulo, exigiendo, si es preciso, peticion publica o privada de
disculpas, o procedera a la suspension del derecho a la permanencia
en el lugar donde se esta llevando a cabo la actividad por el tiempo
gue estime oportuno y se comunicara a Jefatura de Estudios. En caso
de reincidencia, se procedera en el orden ya expuesto en el articulo
77.4 de este Reglamento.
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Art. 79.-

Medidas de correccion de las conductas contrarias a las normas
de convivencia consideradas como faltas leves

a) Actuaciones inmediatas (aplicadas por cualquier profesor)

1.-

2.-
3.-

Amonestacion publica o privada.
Exigencia de peticidén publica o privada de disculpas.

Suspensién del derecho de permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor,
guedando garantizado en todo momento el control del alumno y la
comunicacion posterior al jefe de estudios.

4.- Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no

5.-

lectivo, en este caso con permanencia 0 no en el centro.

Retirada del dispositivo digital cuando se esté haciendo un uso sin
autoridad del profesorado. Se entregard al Jefe de Estudios hasta que
el padre, madre o tutor legal del alumno/a sean informados para que
procedan a su recogida.

b) Medidas de correccidn, en caso necesario.

Amonestacion personal por escrito
Comparecencia inmediata en Jefatura de Estudios.

Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
lectivo incluida la realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y
profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, orientadas a reparar el dafio
causado a las instalaciones, mobiliario y material del Centro o a las
pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa por un
méximo de 5 dias lectivos.

Suspensidén temporal del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias de Centro por un plazo maximo de
10 dias lectivos o en la primera que se organice.

Cambio de grupo durante un plazo maximo de una semana (32 leve).

Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases por un
plazo maximo de cinco dias lectivos, tiempo durante el cual el alumno
debera realizar las actividades que los profesores le propongan, para
continuar con el desarrollo del programa correspondiente a cada
materia (32 leve).

Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del Centro como al periodo de permanencia en él, por
un plazo méaximo de 5 dias lectivos (32 leve).

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado
1y 2, sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en
caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente la decision

adoptada.
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El profesor podra aplicar las medidas 1y 2; el tutor las medidas 1,2,3 y 4; el jefe de
Estudios las medidas 1, 2, 3, 4, 5, y 6 y el Director podra aplicar todas.

c) Procedimiento de acuerdo abreviado

aceptacion

Consistente en proceso de mediacion, acuerdo reeducativo vy
inmediata de sanciones. El acogimiento a estos procesos es

voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto para su inicio. Se
aplicara normalmente a partir de la 32 falta leve que serd considerada como falta

grave.
Art. 80.-

Art. 81.-

Competencia en la aplicacion de las medidas de correccion

En los articulos anteriores se han sefialado las personas competentes
para corregir de forma inmediata algunas faltas. Para determinar las
posibles correcciones que han de imponerse a las conductas previstas
en el articulo anterior del apartado b), seran competentes:

a) Los profesores del alumno, oido éste, para las correcciones que
se establecen en los parrafos 1 y 2 del apartado b) dando cuenta
de ello al tutor y al Jefe de Estudios.

b) El tutor del alumno, oido el mismo, para las correcciones que se
establecen en los pérrafos 1, 2, 3 y 4 del apartado b), dando
cuenta de ello al Jefe de Estudios.

c) El Jefe de Estudios y el Director, oido el alumno y su profesor o
tutor, para las correcciones previstas en los parrafos 1, 2, 3, 4,5y
6 del apartado b).

d) Para las establecidas en los péarrafos 7 y 8 del apartado b), el
Director, oido el tutor y el Equipo Directivo, tomara la decision que
considere adecuada, tras oir al alumno y a sus padres o
representantes legales, en una comparecencia de la que se
levantard acta. El Director aplicard la correccién prevista en el
parrafo 8 en el caso de que la conducta del alumno dificulte el
normal desarrollo de las actividades educativas, y debera
comunicarsela a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro
prescribirdn en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su
comision. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas
conductas prescribiran asimismo en el plazo de 30 dias a partir de su
comision

En el plazo de cuarenta y ocho horas los padres o representantes
legales del alumno podran presentar una reclamacién contra las
correcciones impuestas, correspondientes a los parrafos 7 y 8 del
apartado b) articulo 79 ante el Director Provincial de Educacion, cuya
resolucion pondra fin a la via administrativa.

De las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro
guedara constancia en el cuaderno de incidencias del tutor y en la
Jefatura de Estudios. Se detallara la conducta con las circunstancias
atenuantes o agravantes que deban considerarse y la fecha en que se
ha cometido la falta.
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CAPITULO lIl: LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Art. 82.-

Disposiciones comunes.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar
las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la
convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad
inmediata.

Se podrén llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y considerada
como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran
en la apertura de procesos de mediacién, procesos de acuerdo
reeducativo y la aceptacién inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del
acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y
acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas
perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de convivencia
podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de
correccion.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro se aplicaran conjuntamente con las sanciones
correspondientes. El incumplimiento del acuerdo supondra la iniciacion o
reapertura de la tramitacion de un procedimiento sancionador.

c) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse,
inclusive, con conductas no calificadas como perturbadoras para la
convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter de estrategias
preventivas para la resolucién de conflictos y podran ponerse en practica
con todos los miembros de la comunidad educativa.

SECCION 12— LA MEDIACION ESCOLAR

Art. 83.-

Art. 84.-

Definicion y objetivos.

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos
0 mas personas, contando para ello con la ayuda de una tercera
persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las
partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacion en favor de
la busqueda de una solucién satisfactoria para todas ellas.

Aspectos béasicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 82,

para el desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacién tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse a todos los
alumnos del Centro, que se acogeran a ella si asi lo desean.
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b) La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es
la reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio
causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad
por todas las partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para ejercer
como tal.

d) Los mediadores seran designado por el centro, cuando sea éste quien haga
la propuesta de iniciar la mediacion y, por el alumno o alumnos, cuando ellos
sean los proponentes. En ambos casos, los mediadores deberan contar con la
aceptacion de las partes afectadas.

Art. 85.- Finalizacién de la mediacioén.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion, teniendo
en cuenta que éste no debe superar los plazos de prescripcion recogidos en los
articulos 80.2 y 101 de este Reglamento.

2. Cuando la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, los mediadores se lo comunicaran al
Director para que actlie en consecuencia; si se trata de una conducta contraria
a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime
oportunas, o si se trata de una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando apertura al procedimiento sancionador.

3. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, 0 no pueda llevarse a cabo
una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa
expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en
cuenta como atenuante de la responsabilidad.

4. EIl proceso de mediacion debe finalizar, alcanzado un acuerdo o sin
haberlo conseguido, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde
su inicio formal. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

SECCION 22— LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO
Art. 86.- Definicion y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida orientada a gestionar
y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras
de un alumno, mediante un acuerdo formal y escrito, entre el Centro, el alumno
y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el
que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y asumen
las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo corregir las conductas del
alumno que perturben la convivencia en el Centro y, en especial, aquellas que,
por su reiteracion, dificulten su proceso educativo o el de sus comparieros.

Art. 87.- Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo estaran dirigidos a los alumnos
gue han cometido una falta por incumplimiento de las normas de convivencia,
siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacion de los padres
o tutores legales, si se trata de menores de edad.
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2. Estos procesos tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o
tutores legales, en su caso, podran aceptar o no la propuesta realizada por el
Centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el

Centro.

3. Se iniciardn formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el
padre o de los tutores legales y de un profesor designado por el Director para
coordinar el proceso.

4. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir:

La conducta que se espera de cada una de las partes implicados.

Las consecuencias que se deriven del cumplimiento o no de los
acuerdos pactados.

Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados el Centro

a)

b)
Art. 88.-

2.

3.

4.
CAPITULO IV:
SECCION 12;
Art. 89.-

1.-

2.

las actuaciones que estime oportunas.

Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el
proceso de acuerdo reeducativo o analizar determinadas situaciones
que lo requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por
la madre y el padre del alumno o sus tutores legales; el profesor
coordinador del acuerdo reeducativo, el Tutor del alumno y el Director
del Centro o persona en quien delegue.

En caso de que la comision de observancia determinase el
incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el Director
actuara en consecuencia; si se trata de una conducta contraria a las
normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién que
estime oportunas, o si se trata de una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando apertura al procedimiento
sancionador

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias
lectivos que comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera
reunion presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

SOBRE LAS CONDUCTAS QUE PERJUDIQUEN GRAVEMENTE
LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Las sancionarse de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Centro, recogidas en el articulo 96 de este
reglamento y en el articulo 48 del Decreto 51/2007, no se podran
aplicar sin la previa instruccion de un expediente que, tras recoger la
necesaria informacion, acuerde el Director, bien por iniciativa propia o
bien a propuesta de la Comision de Convivencia, del Consejo Escolar
del Centro y/o cualquier miembro de la comunidad educativa.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el Centro las recogidas en los articulos 90 al 95, tipificadas como
faltas graves, y en el articulo 97 las tipificadas como faltas muy graves.
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Art. 90.-

Art. 91.-

Art. 92.-

Los actos de indisciplina, injurias, ofensas graves vy la agresion
grave, fisica o verbal, directa o indirecta, contra los miembros de la
Comunidad Educativa.

Se consideran como tales:

1.- La desobediencia a un miembro del profesorado o del personal no
docente, cuando se le esté amonestando por la comision de una falta.

2.- Las faltas de respeto a cualquiera de los miembros de la Comunidad
Educativa.

3.- Las malas contestaciones y amenazas al profesorado y al personal no
docente.

4.- Los insultos a los comparfieros y el uso de apodos malintencionados
y/o ofensivos.

5.- Las injurias u ofensas, de palabra o hecho, que atenten contra el
honor profesional y la dignidad personal.

6.- Los comentarios sarcasticos y las criticas despectivas.

7.- La provocacion, induccion e incitacion publica a la comision de faltas
gravemente perjudiciales.

8.- Los insultos, injurias y ofensas, de palabra o hecho, a algin miembro
de la Comunidad Educativa que atenten contra el honor profesional y
la dignidad personal y que hayan sido proferidos publicamente.

9.- Las criticas injustas hechas publicamente con &nimo de desacreditar,
deshonrar y calumniar.

10.- Cualquier tipo de grabacién en soporte electrénico realizada en el
Centro y/o su difusion sin permiso expreso de la persona o personas
grabadas.

11.- Se considerara agresion fisica o moral grave todo aquello que se haga
con intencidon de causar dafio fisico o moral a cualquiera de las
personas de la Comunidad Educativa o0 a sus pertenencias,
independientemente de que se produzcan o no lesiones o deterioro
fisico de consideracion.

12.- Igualmente se considerara agresion grave toda conducta que conlleve
coaccion, acoso o abuso que induzca a otra persona a la comision de
faltas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro o que le
hayan impedido actuar libremente.

La reiteracién, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias
alas normas de convivencia del Centro, recogidas en el capitulo Il
del titulo IV de este Reglamento.

A estos efectos, tendran la consideracion de conducta
gravemente perjudicial Tres faltas de las consignadas en los articulos 75 a
78 de este Reglamento.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacién, sustraccion de documentos académicos y la
manipulacién de pertenencias ajenas.

1.- Seran conductas de suplantacion de personalidad:

a) Utilizar una identidad falsa en el caso de ser objeto de una
amonestacion.
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Art. 93.-

b) Firmar con la identidad de otra persona.
c) Suplantar a un compafiero en actos realizados en el Centro.

d) Entrar o permanecer en dependencias de uso exclusivo del
personal del centro sin autorizacion.

Seran conductas de falsificacion de documentos:

a) La alteracion de los documentos e informes del Centro y del
profesorado: informes de sus evaluaciones, notificaciones a su
familia, notas u observaciones de sus examenes, ejercicios, etc.;
la manipulacion de los ordenadores de secretaria o de cualquier
otra dependencia que no sean las aulas de informatica y en el
periodo lectivo que tiene asighado a tal fin, etc.

Seran conductas de sustraccion de documentos:

a) La sustraccion o robo de documentos tales como actas, libros de
escolaridad, informes sobre evaluaciones, disquetes con
informacion reservada, cuadernos de notas del profesorado,
examenes o ejercicios, partes de asistencia, etc.

Seran conductas de manipulaciéon de pertenencias ajenas:

a) Curiosear en pertenencias ajenas y/o manipularlas.

Los dafios graves causados, intencionadamente o por un uso
indebido, en los locales, material o documentos del Centro o en los
bienes de otros miembros de la Comunidad Educativa, o la
sustraccion de los mismos.

Se considerarq dafio grave el deterioro producido que requiera una
profunda reparacion o un elevado coste econdémico, segun el valor real del objeto
dafado. Asi, se considerardn dafios graves los siguientes:

1.-

La rotura o desperfecto grave de los locales o materiales del Centro:
aulas, laboratorios, biblioteca, ordenadores, libros, servicios, pasillos,
sillas, mesas, luces, encerados, fachadas, plantas, etc.

La rotura o desperfecto grave de los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad o visitante ocasional del Centro:
libros, material did4ctico, objetos personales, coches, etc.

Los robos o sustracciones de los bienes o materiales del Centro y de
los objetos y enseres de los demas miembros de la Comunidad
Educativa.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su
material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro
de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion, en
los términos previstos en la legislacion vigente.

Los alumnos que sustrajeren bienes del Centro o de cualquier miembro
de la comunidad educativa deberan restituir lo sustraido, de acuerdo
con la legislacion vigente sin perjuicio de la correccion a que hubiera
lugar.
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Art. 94 .-

Art. 95.-

Art. 96.-

6.- Los padres o tutores legales del alumno/a seran responsables civiles
en los términos previstos en las leyes.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal
desarrollo de las actividades del Centro.

Tendran tal consideracion los actos siguientes:
1.- Las algaradas o alborotos colectivos realizados en el Centro.
2.- Las ausencias colectivas sin previa autorizacion del Jefe de Estudios.

3.- Las huelgas realizadas por los alumnos a partir de 3° sin haberse
comunicado por escrito a la Direccién con, al menos, 48 horas de
antelacion.

4.- Las conductas individuales o colectivas de caracter intimidatorio o
agresivo hacia cualquiera de los miembros de la Comunidad
Educativa.

5.- Uso del teléfono movil.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la Comunidad Educativa, o la incitacién a las
mismas.

Tendrén esta consideracion las siguientes conductas:

1.- El consumo, la venta y la facilitacion de drogas y, por tanto, de bebidas
alcohdlicas llevados a cabo en el interior del recinto escolar o en sus
proximidades.

2.- La incitacion colectiva al uso y consumo de drogas

3.- La falta consistente en fumar o usar cigarro electronico en cualquier
lugar del Centro

4.- El incumplimiento de las sanciones impuestas.

Medidas de correccién de las conductas gravemente perjudiciales
parala convivencia

Actuaciones inmediatas

1.- Amonestacion publica o privada.
2.- Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

3.- Suspension del derecho de permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor,
guedando garantizado en todo momento el control del alumno y la
comunicacion posterior al Jefe de Estudios.

4.- Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
lectivo, en este caso con permanencia 0 no en el centro.

Medidas de correccidén (12 y 22 grave)

1.- Amonestacion personal por escrito.
2.- Comparecencia inmediata en Jefatura de Estudios.

3.- Suspension temporal del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias de Centro por un plazo maximo de
10 dias lectivos (12 grave) y 20 dias lectivos (22 grave) o en la primera
gue se organice.
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4.- Cambio de grupo durante un plazo maximo de una semana.

5.- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
plazo maximo de cinco dias lectivos, tiempo durante el cual el alumno
deberd realizar las actividades que los profesores le propongan, para
continuar con el desarrollo del programa correspondiente a cada
materia.

6.- Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del Centro como al periodo de permanencia en él, por
un plazo méximo de 15 dias lectivos.

Para la aplicacion de estas medidas de correccién, salvo las previstas en
los apartados 1y 2, sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres
o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara
formalmente la decision adoptada

Medidas de correccion (a partir de la 32 grave)

1)

2)

3)

4)

5)

La realizacion de tareas, en horario no lectivo, que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las actividades del Centro o, si procede,
orientadas a reparar el dafio causado a las instalaciones y
material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 30 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del Centro por un periodo de 30
dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido
entre 16 dias lectivos y la finalizacion del curso escolar.

Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a
todas ellas, durante un periodo superior a cinco dias lectivos e
inferior a 30 dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del
derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos
de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho
derecho.

Cambio de Centro.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo las previstas en los
apartados 1 y 2, sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores
legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente la
decision adoptada.

Procedimiento de acuerdo abreviado

Consistente en proceso de mediacién, acuerdo reeducativo y aceptacion
inmediata de sanciones. El acogimiento a estos procesos es voluntario y necesita del
acuerdo de las partes en conflicto para su inicio.

Apertura de procedimiento sancionador

Cuando no se acojan a un procedimiento de acuerdo abreviado por circunstancias
ajenas al alumno infractor se procedera a la apertura de expediente disciplinario
siguiendo el procedimiento recogido en los articulos 98 a 101.
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Art. 97.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

Centro con la consideracion de muy graves.
Tendran esta consideracion las siguientes conductas:

1.- Las conductas que atenten contra la dignidad personal de los demas
miembros de la Comunidad Educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, la
orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad.

2.- Las que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas.

Estas conductas llevaran asociada como medida correctora la
expulsion, temporal o definitiva, del Centro, que al ser la etapa de
escolarizacion obligatoria supondra el cambio de Centro. Cuando se
imponga esta correccion a un alumno de ensefianza obligatoria, la
Administracion Educativa procurara al alumno un puesto escolar en
otro Centro docente.

3.- El protocolo de actuacion en el caso de acoso de posible intimidacion y
acoso entre iguales se detalla en el apartado 8 del Plan de
Convivencia.

SECCION 22; PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES

1-

2.-

DISCIPLINARIOS.

Art. 98.- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado
por circunstancias ajenas al alumno infractor se resolveran mediante
tramitacién de procedimiento sancionador.

La incoacién del procedimiento recogera:

a) Los hechos que motivan el expediente, la fecha en que ocurrieron,
conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y
disposiciones vulneradas.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de instructor: la instruccion del expediente se llevara
a cabo por un profesor del Centro, que no pertenezca al Consejo
Escolar, designado por el Director. Cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera se nombrard también a un Secretario
entre el personal docente.

d) Las circunstancias, en su caso, que han impedido la adopcion de un
procedimiento de acuerdo abreviado.

La incoacion del procedimiento serd comunicada por el Director, con acuse de
recibo, al Instructor y, si lo hubiere, al Secretario, y simultaneamente, al alumno y
a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se
comunicara a quien haya propuesto su incoacién y al Inspector de educacién del
centro, a quien se mantendré informado de su tramitacién.

El alumno y, en su caso, sus padres o tutores legales podran recusar al Instructor
ante el Director en un plazo de dos dias lectivos, segun lo establecido en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cuando de su conducta o
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manifestaciones pueda inferirse falta de objetividad en la instruccién del
expediente.

4.- Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su
instruccién, el Director, por decisibn propia o a propuesta, en su caso, del
instructor, podra adoptar motivadamente las medidas cautelares que estime
convenientes. Estas medidas podran consistir en el cambio temporal de grupo o
en la suspension del derecho de asistencia al Centro o a determinadas clases o
actividades complementarias o extraescolares por un periodo no superior a cinco
dias. El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a medidas cautelares sera
descontado, en su caso, de la sancion a cumplir. Las medidas adoptadas seran
comunicadas al alumno, y si este es menor de edad, a sus padres o tutores
legales. El Director podra revocarlas en cualquier momento.

Art.- 99 Instruccidn

1.- El Instructor, desde el momento en que se le notifigue su
nombramiento, llevara a cabo las actuaciones necesarias para el
esclarecimiento de los hechos y la determinacibn de las
responsabilidades, formulando, en un plazo de tres dias lectivos un
pliego de cargos.

2.- Este pliego de cargos contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma
clara y concreta.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Sanciones aplicables.

3. El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o
representantes legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo
de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la
practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga.

4. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra
una duracién no superior a dos dias.

5. En la instruccién del expediente se tendran en cuenta, cuando las
circunstancias lo aconsejen, los informes del tutor de su grupo, de los
profesores, del alumno delegado, del padre vocal del grupo, si existe,
y, Si se cree conveniente, se podra solicitar al Departamento de
Orientacién un informe psico-socio-familiar.

6. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el
plazo de dos dias lectivos la propuesta de resolucion; bien
proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en
cuyo caso, la propuesta de resolucién contendra los siguientes
extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han
acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco
del presente Reglamento.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.
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Art. 100.-
1.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 96 y valoracién
de la responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las
circunstancias que la agraven o atenuen.

e) Especificacibn de la competencia del director para resolver el
expediente.

El Instructor, acompafiado del profesor-tutor, dard audiencia al
alumno, y si es menor, también a sus padres o representantes legales,
para comunicarles la propuesta de resolucion dandoles a conocer el
expediente y concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para
formular alegaciones y presentar los documentos que estimen
pertinentes.

Recibidas por el Instructor las alegaciones y documentos o
transcurrido el plazo de audiencia, elevara todo el expediente al
o6rgano competente para adoptar su resolucion final.

Resolucion.

Corresponde al Director del Centro, en el plazo méximo de dos dias
lectivos desde la recepcion del expediente, la resolucion del
procedimiento sancionador. Esta debera producirse en el plazo
méximo de veinte dias lectivos desde la fecha de iniciacion del mismo.
Para la toma de decision de las medidas a adoptar, el Director tendra
en cuenta la propuesta de resolucion del expediente hecha por el
instructor del mismo y la opinién de la Comisién de Convivencia tras
estudiar dicha propuesta. Esta resolucién debera ser aprobada con el
mayor consenso posible de los miembros de la Comision de
Convivencia y siempre por una mayoria de 2/3, como minimo.

La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta
que tales hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion
gue se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

Tomada la decisién y, con la mayor brevedad posible, siempre dentro
del plazo de veinte dias lectivos establecido para la resolucion de los
expedientes disciplinarios, el Director la dar4 a conocer al Consejo
Escolar que velara por que la misma sea acorde con la legislacion
vigente.

Inmediatamente después la resolucion se notificara al alumno y, en su
caso, a sus padres o representantes legales y al miembro de la
comunidad educativa que instd la iniciacion del expediente, en un
plazo méximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del
procedimiento.

De igual modo la decisién adoptada se dara a conocer al Claustro de
profesores en la reunion inmediatamente posterior a la adopcién de
medidas.

El alumno, en caso de ser menor de edad, sus padres o tutores
legales dispondran de un plazo de dos dias lectivos para proponer al
Consejo Escolar del Centro, la revision de la decision adoptada, el cual
a su vez podra proponer las medidas oportunas, en el plazo maximo
de cinco dias lectivos.

Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la
Direccion Provincial de Educacion correspondiente en los términos
previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, en el plazo de un mes desde que el interesado recibe la
notificacion.

8. La resolucibn no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el
correspondiente recurso o haya transcurrido el plazo para su
interposicion. No obstante, en la resolucion se podrdn adoptar las
medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no
sea ejecutiva.

Art.-101.- Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas que exijan la incoacién de un expediente prescribiran en el
plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo,
las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de
noventa dias desde su imposicion.

CAPITULO V: ADAPATACION DE LOS CAPITULOS Iy Il A LA SITUACION DE
PANDEMIA DERIVADA DEL COVID-19

Art. 67.- Normas para los alumnos.

2.- Es obligacién de los alumnos asistir a las clases online con puntualidad y llevar
provistos del material necesario, asi como mantener una actitud que favorezca el
trabajo y permita su maximo aprovechamiento.

5.- Los alumnos que, a juicio del profesor, con su actitud interrumpan o dificulten el
trabajo en las clases online, podran ser expulsados de las mismas. Dicha accion sera
comunicada al tutor para que éste trasmita lo ocurrido a las familias.

Art. 68.- Las faltas de asistencia.
Todas las normas contendidas en dicho articulo se aplicaran a la ensefianza online.

Art. 71.- Ausencias.

Las ausencias de los alumnos a las clases online seran justificadas por parte de las
familias mediante correo electrénico o llamada de teléfono al tutor quien se encargara
de justificar dicha ausencia ante el profesor de la materia.

Art. 76.- Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

Las faltas de asistencia a las clases online tendran la misma consideracién que las
faltas de asistencia a las clases presenciales.

Disposicion adicional primera

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen obligacion de
conocer este Reglamento. Su desconocimiento no impedira, en ningin caso, la
aplicacion de la normativa en él establecida.

Es responsabilidad de todos, especialmente del equipo directivo, Tutores y
profesores, darlo a conocer al resto de la Comunidad Educativa. Para ello se colgara
el documento en la pagina Web del Centro (www.iesoastura.centros.educa.jcyl.es) y
existird un ejemplar en Administracion, donde se podra consultar.

A principios de curso se entregara a todos los miembros de la Comunidad
Educativa un ejemplar y en cursos sucesivos se hara entrega de un ejemplar a los
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alumnos recién incorporados. Los primeros dias de cada curso escolar los tutores y
profesores dedicardn alguna sesidbn a dar a conocer aquellos aspectos del
Reglamento que les afecten mas directamente.

Disposicion adicional segunda

Cuando exista discrepancia entre lo recogido en este Reglamento y la normativa
legal vigente primara a lo dispuesto en esta Ultima por ser de mayor rango.

Disposicion final

1.- El presente Reglamento fue aprobado el dia 29 de enero de 2008 por
el Consejo Escolar del Centro y entrard en vigor a partir del dia
siguiente.

2.- Su ultima revisién fue comunicada al Consejo Escolar el dia 26 de
octubre de 2021.

3.- De él se tramitara una copia a la Direccién Provincial a efectos de
constatacion de su adecuacion a la legislacion vigente.

4.- Este Reglamento forma parte del Proyecto Educativo de Centro y sera
revisado y evaluado en la forma y en los momentos en los que lo sea
éste.

5.- De las modificaciones que anualmente se produzcan en el contenido
de este reglamento asi como de las causas que las han motivado se
dejara constancia en el acta de la primera reunién que se celebre del
Consejo Escolar al inicio de curso. Articulo 28.2 del apartado siete de
la disposicién final primera del DECRETO 23/2014 de 12 de junio.

1.5.2. Normas que garanticen y posibiliten la comunicacion de los
alumnos y sus familias con los tutores y profesorado

En el Reglamento de Régimen Interior se sefialan las normas que garanticen y
posibilitan la comunicacion de los alumnos y sus padres, madres o tutores legales
con el tutor y el profesorado de las distintas materias.

En el apartado 1 del Plan de Contingencia se reflejan los ajustes referentes a
la coordinacién docente y con las familias en situacion de ensefianza no
presencial debido ala crisis COVID 19.

Al comienzo del curso escolar en la reunion inicial con los padres y a través de la
pagina web del centro, se haran publicos los criterios generales que se vayan a
aplicar para la evaluacion de los aprendizajes y los criterios de promocion.

El profesorado de las distintas materias, al comienzo del curso escolar, dard a
conocer al alumnado los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables del curso respectivo para su materia, los conocimientos y
aprendizajes bésicos necesarios para que alcance una evaluacion positiva al final
de cada curso, asi como los procedimientos de evaluacion del aprendizaje y los
criterios de calificacibn que vayan a aplicarse, todo ello de acuerdo con la
programacion didactica de cada departamento de coordinacion didactica. La
informacion ademas versara sobre el grado de adquisicion de las competencias.
Un resumen con los estandares de aprendizaje evaluables y los basicos exigibles
para la superaciéon de la materia, los procedimientos e instrumentos de evaluacion
y los criterios de calificacién sera entregado por cada profesor a sus alumnos. Una
vez que los padres o tutores lo lean y lo firmen los alumnos lo pegaran en la
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primera hoja de su cuaderno y lo conservaran hasta final de curso.

Los tutores comunicardn a los alumnos y a los padres, madres o tutores legales, a
comienzos de cada curso escolar, las horas que tienen reservadas en su horario
para atenderles. Asimismo, el tutor del grupo les facilitar4 las entrevistas que
deseen solicitar con el profesor de una materia determinada.

El tutor, después de cada sesion de evaluacion, asi como cuando se den
circunstancias que lo aconsejen, informara a los alumnos y a los padres, madres o
tutores legales sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido y las
actividades realizadas, incluyendo, en todo caso, una valoracion sobre la
adecuacién del rendimiento a las capacidades y posibilidades del alumno, asi
como, sobre la adquisicion de las competencias.

Después de cada sesion de evaluacion se les hard entrega del boletin de notas
con la informacién también de las faltas de asistencia y las observaciones que los
diferentes profesores de forma individual o como junta de evaluacién hayan
considerado. El alumno deber& devolver al tutor firmado por sus padres.

Durante el curso escolar, el profesorado y, en ultima instancia, los jefes de los
departamentos de coordinacion didactica como coordinadores de las actividades
docentes de los mismos, facilitaran aquellas aclaraciones que, sobre lo establecido
en las programaciones didacticas, puedan ser solicitadas por los alumnos y sus
padres, madres o tutores legales.

Los padres, madres o tutores legales de los alumnos podran solicitar de profesores
y tutores cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de valoraciones que se
realicen sobre el proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o
decisiones finales que se adopten como resultado del proceso de evaluacion.
Dicha solicitud se realizara el primer dia habil posterior a la comunicacién de los
resultados de la evaluacion.

Asimismo, los padres madres o tutores legales de los alumnos, tendran acceso los
examenes y documentos de las evaluaciones gue se realicen a sus hijos dentro de
las dependencias del centro y en el periodo que se establezca para ello.

1.6. Normas de convivencia

El objetivo prioritario de las normas de convivencia sera preservar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa. Prestardn especial atencion al
derecho de los alumnos a la educacién y contemplaran sanciones para aquellos que
impidan o dificulten el desarrollo de las actividades educativas. Asimismo deberan
promover el uso adecuado de las instalaciones y materiales de que dispone el Centro.

Las conductas tipificadas y las correcciones de las mismas se regulan en el
Reglamento de Régimen Interior del Centro que forma parte de este Proyecto
Educativo, en el apartado 6.4. Asi como en el Plan de convivencia.

Se detalla a continuacion una concrecion de algunas de las normas de convivencia
recogidas en el RRI que se entrega a los alumnos y a los padres al inicio de curso.

El incumplimiento de cualquiera de las siguientes normas expuestas podria suponer
un parte leve o uno grave por reiteracion en las conductas contrarias a las normas de
convivencia del Centro, siguiendo lo estipulado en el Reglamento de Régimen Interior
del mismo:

EN EL CENTRO:
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La entrada de los alumnos en el Centro se realizara a las 8:30 h. por la puerta
del patio. A los 5 minutos se cerraria dicha puerta. En el caso de que el
alumno llegase con mas retraso, la entrada al Centro se realizaria por la puerta
principal. Si el retraso es superior a 10 minutos, el alumno debera esperar ahi
hasta el toque de la siguiente clase e incorporarse a la misma a continuacion.
Los alumnos se mantendran dentro del aula sin salir a los pasillos en los 5
minutos entre clase y clase. Si tienen que cambiar de aula lo haran de forma
ordenada, sin carreras, ni chillidos y sin entretenerse por las otras aulas ni ir al
servicio sin permiso.

Ningun alumno puede estar en un aula diferente a la que le corresponde en el
periodo lectivo sin permiso del profesor.

Los alumnos deberan tratarse entre ellos, el profesorado y el personal no
docente siempre con respeto, evitando los motes y expresiones soeces 0
desagradables.

Se procurara no hacer fotocopias o acudir a la Secretaria del Centro entre las
10:30 y las 11 horas, periodo de descanso del conserje y del personal
administrativo.

Los alumnos deberian realizar las fotocopias de caracter personal y recoger los
materiales fotocopiables encargados por el profesorado durante el periodo del
recreo y nunca entre clase y clase.

Los alumnos no comeran en el interior de ninguna de las estancias del Centro:
aulas, pasillos, servicios, biblioteca, pabelléon, sala de informética, etc.
Solamente podran comer y tomar las bebidas que traigan consigo o extraigan
de la maquina expendedora del Centro en el patio. Asimismo, los alumnos
seran responsables de limpiar el suelo, si accidentalmente, se vierten liquidos
extraidos de la maquina expendedora, solicitando a la conserje el material
necesario para hacerlo.

Los alumnos que tiren desperdicios en cualquiera de las dependencias del
Centro seran sancionados con la recogida de basura durante los recreos de
una semana en cualquier lugar que se precise del mismo, sea interior, pabell6n
0 patio.

El uso del teléfono mévil esta prohibido en el Centro.

EN EL AULA:

El delegado o encargado de clase recogera en Conserjeria, a primera hora, la
llave del aula, tiza y el parte de faltas que llevara al aula correspondiente.
Asimismo sera el responsable de cerrar dicho aula cuando se ausente el grupo
de la mismay en la salida al recreo.

Los alumnos no manipularan en ningin momento ni el ordenador, ni el cafién
proyector, ni los altavoces, ni la pizarra digital de las aulas, sin permiso y
observacion directa del profesor. Para evitar malentendidos y accidentes con
dichos aparatos, que son muy delicados y caros, no deberian acercarse a la
mesa donde estan los mismos.

Para acudir al servicio se deber& pedir permiso al profesor entrante en la clase,
se anotara en el parte y se le dejaria ir una vez empezada la clase, nunca en
los 5 minutos de cambio de clase. Si el alumno dispusiese de movil este
deberia dejarlo a cargo del profesor mientras va al servicio (con el objeto de
gue no haga un uso indebido del mismo en este momento). Durante el periodo
del recreo los alumnos que quieran ir al servicio deberan comunicarlo al
profesor de guardia de recreo.

Los alumnos evitaran lanzar objetos dentro del aula como boligrafos, estuches
o similares.
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Los alumnos tienen prohibido abrir las ventanas del aula sin permiso del
profesor y mucho menos asomarse o lanzar objetos al exterior.

El profesor que encuentre a un alumno usando sin permiso cualquier aparato
electrénico (mp3, cascos, movil, etc.) en el Centro se lo requisara indicando a
dicho alumno si se tratase de un movil que retire su tarjeta del mismo; en el
caso de que se usase durante un examen se le retirara con la tarjeta, para
poder comprobar si lo estaba utilizando para copiar. Si el alumno se negase a
entregar el movil se lo comunicara al Jefe de Estudios.

El movil se devolvera a los padres o tutores legales del alumno cuando vengan
a recogerlo al Centro.

El delegado o en su caso la persona que indique el profesor, acompafiara al
alumno que sea expulsado del aula hasta contactar con el profesor de guardia
0 con algin miembro del equipo directivo.

Los alumnos no permaneceran con la puerta del aula cerrada cuando no haya
ningln profesor en su interior. Asimismo no permaneceran en la entrada del
aula obstaculizando el acceso y salida de la misma entre clase y clase.

Los alumnos, cada dia, al finalizar la ultima clase, subiran las sillas encima de
las mesas del aula con el objeto de facilitar la posterior labor de limpieza de la
misma.

El Centro no se hara responsable de los materiales escolares que el alumno
deje olvidados o voluntariamente en las aulas.

Los alumnos tienen la obligacion de respetar el material del aula, y usarlo
correctamente para evitar su posible deterioro tanto mesas, sillas, armarios,
puertas, persianas, etc.

EN EL RECREO:

Los alumnos durante el periodo del recreo estaran preferentemente en el patio.
Siempre habra, al menos, un profesor de guardia durante el recreo. También
pueden estar en el pabelléon deportivo si tienen la correspondiente autorizacion
de uso por el profesorado responsable, asimismo, pueden estar en la Biblioteca
o en el aula de Informética del Centro, siempre bajo supervisién de un profesor.
El profesor encargado de la guardia de recreo comprobara en primer lugar que
no queden alumnos en las aulas y pasillos al comienzo del mismo, a
continuacion, vigilara en el patio y controlard también la subida y
reincorporacion a las aulas del alumnado tras el primer toque de finalizacion del
mismo.

No se podra ocupar el patio durante los periodos en los que disfrutan del
recreo los alumnos del colegio de primaria.

No estd permitido jugar con cualquier tipo de pelota en la zona cubierta del
patio, la zona de soportales de acceso al colegio, para evitar causar dafios de
forma involuntaria a las cristaleras que lo rodean.

Normas adaptadas a la situacién de pandemia COVID-19
EN EL CENTRO:

El uso de la mascarilla es obligatorio durante toda la jornada escolar.
En todas las aulas se cumplira la distancia de seguridad de 1,5 metros.

Entraday salida de alumnos:

- Todos los alumnos entraran en fila y manteniendo la distancia de seguridad.

- Los alumnos de 3° y 4°ESO entraran al recinto escolar por la puerta principal
y se dirigirdn a la zona del patio habilitada para ellos. A las 8:30h entraran al
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centro, se desinfectaran las manos en el dosificador de gel colocado en la
pared y el profesor de guardia les tomaré la temperatura. Para subir a las aulas
seguiran el flujo de flechas. Dichos alumnos saldran al recreo a las 11:20 y su
salida del centro sera a las 14: 25 h.

- Los alumnos de 1° y de 2° ESO entraran al recinto escolar por la entrada del
patio, se situaran en la zona habilitadas para ellos. A las 8:35h procederan a
entrar al centro, se desinfectardn las manos en el dosificador de pared y el
profesor de guardia les tomara la temperatura. Dichos alumnos saldran al
recreo a las 11:25h ya las 14: 30h abandonaran las aulas finalizando asi su
jornada lectiva.

Los alumnos deberan realizar las fotocopias de caracter personal y recoger los
materiales fotocopiables encargados por el profesorado durante el periodo del
recreo y nunca entre clase y clase. Para ello deberan colocarse en fila y
mantener la distancia de seguridad.

Uso de los bafios:

Los bafios permaneceran cerrados con llave.

Durante los cambios de clase no se podra ir al bafio. Si algin alumno necesita
ir al bafio durante la clase, pedira permiso al profesor y bajara a por las llaves a
conserjeria.

La conserje desinfectara la llave del bafio cuando se la devuelva el alumno.

Los alumnos deben lavarse las manos a la entrada y salida del bafio. En los
bafos disponen de jabén y toallitas de papel desechables que se tiraran en la
papelera de pedal.

El profesor sefialara en el parte de faltas de aula con rojo la salida del alumno
al bafio con las siglas WC.

Solo podra haber un alumno de cada vez en el bafio.

Si el alumno dispusiese de mavil, deberéa dejarlo a cargo del profesor mientras
va al bafio (con el objeto de que no haga un uso indebido del mismo en este
momento).

Al tocar el timbre del recreo los bafios estaran cerrados. Una vez que todos los
alumnos estén en el patio la conserje abrira los bafios y los alumnos tendran
que pedir permiso a los profesores de guardia. Al igual que durante las horas
de clase, en el recreo solo podra haber un alumno en el bafio de cada vez.

Horario personal de limpieza: el personal de limpieza del centro desarrollara
su trabajo en horario de mafiana, una limpiadora de 8 a 15,30 hy otra de 10 a
17,30 h de forma rotatoria. En cada cambio de clase limpiaran las mesas y
sillas de los profesores en aquellas aulas que hayan sido utilizadas. Asimismo,
desinfectaran las “aula materia” después de su uso y procederan a la limpieza
de las zonas comunes varias veces a lo largo de la mafiana. Los profesores
disponen de desinfectante para limpiar ordenador y ratén después de su uso.
Ventilacion de estancias: las aulas se ventilaran unos 10 — 15 minutos al
inicio de la jornada, durante el recreo y al finalizar la mafiana. Entre clase y
clase, en los 5 minutos, debera ser el profesor que sale del aula el que abra las
ventanas y el profesor que llega el que las cierre en caso necesario. Las
limpiadoras cerrarédn las ventanas durante el recreo. Se utilizaran los
medidores de CO2 en las aulas de referencia para detectar los momentos en
los que sea necesario ventilar el aula.

Los profesores estaran a las 8.30 en las aulas para recibir al alumnado y
también durante los 5 minutos de cambio de clase. No abandonaran el aula
hasta que no llegue el siguiente profesor. Controlaran que las entradas y
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salidas del aula se hagan en orden siguiendo las sefializaciones marcadas en
el suelo y manteniendo la distancia entre el alumnado.

Los profesores de guardia de 12 hora deberan estar a las 8:30 en las puertas
de entrada para tomar la temperatura a los alumnos y vigilar que se
desinfecten las manos con gel hidroalcohdlico. Mas de 37,5C se considera
sospechoso con sintomatologia.

EN EL AULA:

Los alumnos entraran en el aula de uno en uno hacia su asiento y ocuparan
siempre el mismo puesto.

Los alumnos no se pueden levantar durante las clases ni durante los cambios
de clase. Sitienen que cambiar de aula lo haran de forma ordenada, en fila'y
guardando la distancia de seguridad, sin carreras, ni chillidos.

Deben tener colocadas sus mesas en las marcas que se han colocado en el
suelo, y las sillas lo més pegadas posibles a las mesas.

Para salir de aula se comenzara por el alumno situado mas préximo a la
puerta.

Ningun grupo de alumnos podra estar solo en ninguna de las dependencias
del centro.

Los alumnos no deben utilizar materiales ni utensilios comunes y si no se
puede evitar tendran que desinfectarse una vez usados. En todas las aulas hay
gel hidroalcohdlico, tanto a la entrada como sobre la mesa del profesor, y
desinfectante, sélo apto para objetos, en el cajén de la mesa del profesor al
que solo puede acceder éste.

Durante este curso, los delegados no recogeran las llaves de las aulas en
Conserjeria. Las puertas de las mismas permaneceran abiertas (no cerradas
con llave). Las abrira y cerrara el profesor, nunca el alumno.

El delegado tampoco recogera el parte de faltas en Conserjeria. Sera el
profesor de 12 hora el encargado de subirlo al aula y el profesor de 62 hora el
gue se encargue de dejarlo en conserjeria al finalizar la jornada.

Los alumnos al finalizar la dltima clase NO subiran las sillas encima de las
mesas con el objeto de facilitar la posterior desinfeccion de las mismas.

EN EL RECREO:

Todos los profesores hardn guardia de recreo. Se realizard en parejas
durante una semana y de manera rotatoria. Al final del curso se hard un
coémputo para que ningun profesor resulte perjudicado.

Toda accién que atente contra la integridad fisica de los miembros de la
comunidad educativa y no respete las indicaciones establecidas para la
prevencion de contagios derivados de la Covid -19 sera considerada falta grave
0 muy grave.
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1.6.1. Deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en
caso de incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y
condiciones personales

Estan incluidas en el apartado 2.6 del RRI.

La disciplina, entendida como aceptacion de las normas de convivencia
vigentes, es sin duda un instrumento para conseguir el nivel de coexistencia necesario
que posibilite el fin educativo. Las correcciones disciplinarias seran siempre, como
recoge la legislaciéon vigente, tendentes a corregir desde el punto de vista pedagdgico
el comportamiento incorrecto del alumno. Algunas indicaciones importantes a tener en
cuenta son:

e Es necesario hablar con el alumnado para que comprenda por qué su
comportamiento ha sido incorrecto.

* Independientemente de la correccion disciplinaria, el alumnado debe
habituarse a pedir disculpas cuando se equivoca.

» Es importante involucrar a la familia en la correccion disciplinaria, siendo ésta
realmente eficaz cuando hay una sintonia entre la familia y los docentes.

e Se tendra especialmente en cuenta el reconocimiento espontaneo del error
cometido.

* Cuando el problema sea entre el alumnado, se procurard habilitar formulas
para la resolucion del conflicto de fondo, independientemente de las
correcciones disciplinarias que se impongan.

Es responsabilidad de la Jefatura de Estudios y de la Direccién la aplicacion
de las medidas correctoras, dentro de la legislacion vigente, y la organizacion general
de los procedimientos para la resolucion de los conflictos disciplinarios. En todo
momento se mantendré informado a los tutores de los alumnos.

1.6.2. Actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de
asistencia a clase y de puntualidad

Se incluyen en el Reglamento de Régimen Interior.

La asistencia y la puntualidad son dos principios fundamentales en la educacion y
su control sera prioritario para la Jefatura de Estudios por la incidencia positiva que
tiene en el rendimiento de los alumnos. En esta tarea colaborara toda la
comunidad educativa y, de manera particular, los tutores.

La vigilancia de la asistencia de los alumnos/as a clase por parte del profesorado
sera rigurosa. Habra informacion periddica y exhaustiva de dicha asistencia a sus
tutores legales. Consideramos que este seguimiento es muy importante para los
padres, que podran asi colaborar mejor con los profesores en la educacién de sus
hijos.

En el Plan de absentismo y en el Reglamento de Régimen Interior se especifica el
procedimiento a seguir.

1.7. Plan de Convivencia
PLAN DE CONVIVENCIA

REVISADO POR EL EQUIPO DIRECTIVO, APROBADO POR EL CONSEJO
ESCOLAR EL 26 DE OCTUBRE DE 2021
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01.- Introduccién. Objetivos

02.-AActividades programadas por el centro para fomentar un buen clima de
convivencia.

03.- Concrecion de los derechos y deberes de los alumnos.

04.-Medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento de acuerdo a la
normativa vigente.

05.- Actuaciones correctoras referidas a las faltas de asistencia

06.- Actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos.

07.- Prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

08.- Protocolo de actuacion ante situaciones de posible intimidacién y acoso entre
iguales (bullying).

09.-Protocolo de actuacion ante posible riesgo y/o sospecha de maltrato infantil en el
entorno familiar.

10.-Protocolo de actuacién ante sospecha o evidencia de violencia de género.

11.-Protocolo de atencién educativa y acompafiamiento al alumnado en situacion de
transexualidad y alumnado con expresion de género no normativa.

12.- Plan de prevencién y actuacion frente a conductas problematicas graves

13.- Procedimiento para informar a familias.

14.- Procedimiento para realizar actuaciones en colaboracién con instituciones
publicas competentes.

15.- Evaluacion del plan.

01°.- INTRODUCCION
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El Equipo Directivo, dentro del marco general que se establece en el PEC, ha
elaborado un Plan de Convivencia que ha sido aprobado por el Consejo Escolar y que
se incorporara cada curso a la PGA. Para ello ha tenido en cuenta las medidas e
iniciativas propuestas por el Coordinador de convivencia y el Claustro de Profesores
con el fin de favorecer la convivencia, la igualdad entre hombres y mujeres y la
resolucion pacifica de conflictos ante situaciones derivadas de alteraciones en el
comportamiento.

En la elaboracion del mismo se ha tenido en cuenta las caracteristicas de
nuestro alumnado. Debemos destacar del anadlisis del entorno, por su especial
incidencia en la convivencia de nuestra comunidad educativa, la variada procedencia
de nuestros alumnos debido, por un lado, al gran nimero de poblaciones desde las
que vienen a nuestro instituto y por otro, a la existencia de una poblacion inmigrante
cada vez mas numerosa de procedencia diversa (Paises del Este, Hispanoamérica,
Magreb). Esta poblacién alcanza actualmente de manera estable el 21% de nuestro
alumnado. Asimismo el porcentaje de alumnos que utiliza diariamente el transporte
escolar supera el 50% del total de los matriculados. No contabilizados en el grupo
anterior, pero abundando en la diversidad debemos recoger la presencia de una
minoria étnica gitana (10%) residente en Mansilla.

La diversidad del alumnado reflejada en el punto anterior es sin duda fuente
de enriquecimiento cultural, permite la apreciacion y el respeto de las diferencias y la
ampliacion de enfoques, todos ellos aspectos positivos que no dejamos de valorar y
aprovechar. Pero la tarea de integracion puede ser también fuente de conflictos que el
Centro debe gestionar de forma correcta para minimizarlos, extraer de ellos una
mejora en el modo de resolver las diferencias y aprovechar al maximo los valores
positivos de la diversidad.

Un nimero muy elevado de alumnos, en torno al 25% deben ser atendidos,
debido a su bajo nivel de competencia curricular, con medidas especiales como
apoyos y refuerzos por los profesores de pedagogia terapéutica y compensatoria,
establecer grupos flexibles, optar por que cursen las materias de conocimiento de las
matematicas o del lenguaje en lugar del francés o incluirles en un programa de mejora
del aprendizaje. La desatencion en este aspecto académico es la fuente principal de
conflictos. El nivel sociocultural y econémico de un nimero elevado de las familias de
nuestros alumnos se refleja negativamente en el avance del proceso educativo integral
de los mismos.

La Comision de Convivencia en el IESO “Astura” esta constituida en el seno
del Consejo Escolar, por el director, el jefe de estudios, dos representante de los
profesores, dos representantes de los padres y madres, dos representantes del
alumnado, la Orientadora, el Coordinador de Convivencia y un representante del
personal de administracion y servicios, estos tres ultimos con voz pero sin voto. El
Secretario sera la persona que asigne el Director. Tiene como finalidad garantizar la
aplicacion correcta de lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo.

Su organizacion y funcionamiento se regir4 por lo expuesto en el articulo
42.2. del R.R.l. Las reuniones ordinarias seran una por trimestre. La convocatoria de
estas reuniones debera tener en cuenta la disponibilidad horaria de todos sus
miembros para facilitar su asistencia. El presidente serd el director y el secretario la
persona que sea asignada cada afio.

La Comisiébn de Convivencia informara al Consejo Escolar, al menos dos
veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el Centro. Las conclusiones y
acuerdos tomados después de cada reunion se recogeran y podran ser conocidos por

104



todos los sectores de la comunidad educativa: afectados, AMPA, Junta de Delegados,
Tutores, Claustro y Consejo Escolar.

Son Competencias de la Comision de Convivencia garantizar que las normas
de convivencia se apliguen de forma adecuada por todos y con una finalidad
esencialmente educativa, y la coherencia entre la aplicacion de las medidas
correctoras de un conflicto determinado, y la finalidad eminentemente educativa de
esta medida. Ser informada de las medidas correctoras aplicadas en caso de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y de las actividades a realizar
recogidas en este Plan de Convivencia. Asi como:

a) Dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar actividades
del Plan de Convivencia o, en su defecto, velar por el
cumplimiento de los derechos y deberes de profesores y
alumnos recogidos en este RRI.

b) Colaborar en la planificacion de medidas preventivas y canalizar
las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en
el centro.

c) Conocer las medidas correctoras aplicadas en el caso de faltas
graves y muy graves.

d) Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacién de las normas de
convivencia.

e) Evaluar la instruccion de expedientes disciplinarios y las
sanciones propuestas por el instructor

f) Proponer medidas e iniciativas en la revision anual de las normas
de convivencia del RRI.

g) Aceptar, si procede, la revocacion de un Delegado de grupo, por
incumplimiento grave de sus deberes y funciones, a propuesta
de la mayoria absoluta de la Junta de Evaluacion.

Los objetivos que persigue el Plan de convivencia son los siguientes:

1.

2.
3.
4

6.

7.

Mejorar el clima de convivencia en el centro en beneficio de una educacion
de calidad que contribuya a la formacion integral del alumno.

Aprender técnicas y estrategias para la resolucién de conflictos.

Favorecer la escucha activa y la toma de decisiones por consenso.

Implicar a la comunidad educativa en la reflexion y toma de decisiones que
contribuyan a la prevencion de conflictos en el centro, especialmente entre
los alumnos y entre estos y el profesorado.

Fomentar actividades que favorezcan vinculos entre todos los miembros de
la comunidad educativa, y en especial entre los alumnos y entre estos y el
profesorado para evitar la aparicion de conductas contrarias a las normas
de convivencia.

Establecer y consolidar las relaciones de convivencia con otros agentes
externos.

Fomentar el uso respetuoso y seguro de las Tic en el alumnado.

02°.- ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL CENTRO PARA FOMENTAR UN
BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA.
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Medida de acogida al alumnado gue se incorpora a 1° de educacién secundaria

obligatoria.
Para el primer dia de clase

1.

Recepcion de los alumnos por el Equipo Directivo, la Orientadora y los
tutores, bienvenida y consideraciones generales sobre la etapa que
inician.

Conocimiento del Centro, sus recursos y sus instalaciones: visita en

grupo acompafiados de los tutores para conocer y tomar contacto con
los distintos espacios, instalaciones, recursos y personal del Centro.

Dindmica de grupo en el aula: se realizara alguna actividad para iniciar
el conocimiento del grupo y contribuir a generar un buen ambiente en el
aula.

Actividades de acogida en el aula con el tutor, quien dar4 pautas
generales de funcionamiento del curso y dard a conocer cuestiones
como horarios, profesorado, normas basicas de funcionamiento.

Posibilidad de participacion de alumnos de 2° curso en las actividades
de acogida.

Presentacion de otros profesores, que dardn la bienvenida a los
alumnos.

Agenda: presentacién y normas de uso.

Actividades incluidas en el PAT arealizar en septiembre y octubre:

Dar a conocer el RRI y las normas de comportamiento y disciplina que
rigen en el Centro.

Dar a conocer el PAT y la importancia de la tutoria.
Explicar el uso de la agenda escolar.

Dar a conocer otros planes del Centro: convivencia, absentismo,
fomento de la lectura y comprensién lectora.

Informar sobre las actividades complementarias y extraescolares que
se desarrollan en el Centro.

Negociacion de las normas de funcionamiento en el aula, recogida por
escrito de las mismas y designacion de responsables

Preparacion de la eleccion de Delegados, conocimiento de las
funciones y perfil adecuados para el desempefio de esta tarea.

Actividades relacionadas con la planificacion del estudio en casa,
organizacion de las materias, elaboracion de un horario de trabajo.
Aplicacion de cuestionarios de recogida de informacién sobre estos
aspectos.

Dindmicas de grupo orientadas a favorecer un clima adecuado de
convivencia y respeto en el aula.

Otras actividades:

Los tutores revisaran los expedientes de los alumnos con el fin de
lograr un mejor conocimiento de la situacion académica de cada uno.
La Orientadora aportara la informaciébn recogida en la reunion
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mantenida en junio con los tutores de 6° de los centros de procedencia
de los alumnos.

e Los profesores de Lengua y Mateméticas realizardn pruebas de nivel
curricular a todos los alumnos en estas materias.

e Aplicacion colectiva de una Prueba Psicopedagodgica de Aptitudes, con
el fin de contribuir a un mejor conocimiento de las capacidades de los
alumnos y a la deteccion de posibles dificultades de aprendizaje

e [nformacion a las familias relativa al funcionamiento del Centro, PEC,
RRI, Plan de Convivencia y caracteristicas de la etapa educativa.

e Orientacion a las familias de cdmo ayudar a sus hijos en el estudio y
también se recogerd de las familias informacién que sea relevante para
el proceso educativo.

e El equipo de evaluacion determinara el alumnado susceptible de recibir
atencion educativa académica especifica y se informara de ello a los
padres.

e Los equipos educativos se reunirdn para adoptar las medidas
oportunas en relacién a los conocimientos y competencias como:
Implantacion de programas que mejoren las habilidades que integran la
comprension lectora, metodologias de aula que desarrollen la
cooperacion 'y colaboraciébn entre el alumnado, proyectos
interdisciplinares y tutorias compartidas.

e Se dedicaran parte de las sesiones de tutoria para reflexionar con el
tutor sobre las incidencias del periodo de acogida y de los primeros
dias de clase en el nuevo Centro y nivel.

e Los equipos de acogida haran un seguimiento del plan de acogida al
final de cada trimestre, valorando resultados académicos, grado de
integracion de los alumnos y evolucién en su comportamiento.

e Los tutores se entrevistaran con los padres de los alumnos
individualmente al menos una vez cada trimestre. Recogeran vy
transmitiran informacién sobre aspectos académicos y personales del
alumno que puedan influir en su proceso aprendizaje.

Medidas de acogida al alumnado que se incorpora al Centro iniciado el curso.

El Tutor, Orientadora y Jefe de Estudios asi como el personal de administracion
y servicios se encargan de realizar con el alumno las actividades anotadas en el
apartado anterior que se incluyen en el plan de acogida. Se solicita la ayuda de uno o
varios compafieros para que actien como alumnos tutores hasta que se considere que
estd integrado en la vida del Centro. Se eligen, en los casos de desconocimiento del
castellano, a aquellos que hablen su mismo idioma.

Aplicar la formacion adquirida con la participacion en el Grupo de Trabajo en
colaboracion con el Equipo de Atencion al Alumnado con Trastornos de la
Conducta desarrollado durante el curso 2016/17.

Se basara en la elaboracion y aplicacion en el aula de recursos y estrategias
para el fomento de la convivencia y prevencién de la violencia escolar.

Continuar la formacidn en mediacion de profesores, alumnos y padres.

Se desarrollan actividades relacionadas con la aplicacion de habilidades
sociales, mediacidn escolar y aprendizaje cooperativo, en horas de tutoria para todo el
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grupo y de forma individual o en grupos pequefios en horario escolar o extraescolar
con la orientadora y/o coordinador de convivencia y/ mediadores cuando las
circunstancias lo requieran, por ejemplo como medidas incluidas en acuerdos
reeducativos.

Difusion entre profesores, alumnos y padres de:

1. El Decreto 51/ 2007 de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo y establece las nhormas de convivencia y disciplina
en los Centros Educativos de Castilla y Ledn y la disposicion final primera
del DECRETO 23/2014 de 12 de junio que modifica el decreto anterior.

Estas actividades se realizardn en las primeras reuniones de padres,
claustro, juntas de delegados y sesiones de tutoria. De forma individual con
los alumnos que hayan aceptado un acuerdo reeducativo, mediante la
realizacion de trabajos supervisados por sus padres en horario
extraescolar.

2. Partiendo de nuestro convencimiento de que el paso necesario para que
pueda darse una participacion cualificada es la informacién, creemos
imprescindible dar a conocer este Plan de Convivencia a toda la
Comunidad Educativa. Para ello, se hara entrega a cada alumno de una
sintesis de este documento en el momento de formalizacién de la matricula.
Asimismo, los miembros del Consejo Escolar y la Junta Directiva del AMPA
dispondran de ejemplares para su difusién. Ademas, cualquier miembro de
la comunidad educativa podra consultarlo siempre:

O En las dependencias de Administracion del Centro.

O En la pagina Web del instituto
(http://iesoastura.centros.educa.jcyl.es).

En la reunién de principios de curso, el equipo directivo expondra a las familias
las directrices esenciales de este proyecto. A lo largo del curso se programaran una o
varias sesiones de tutoria destinadas a la difusion y aclaracion de los contenidos de
este documento entre los alumnos.

Compromisos educativos de los padres o tutores.

De acuerdo con el articulo 8 del decreto 23/2014 de 12 de junio, se elaborara
un documento de compromisos educativos con las familias del alumnado para
garantizar la cooperacion entre la accion educativa de la familia y la del Centro. Este
documento expresara los compromisos que adquieren ambos en relacion con el
Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interno y con la finalidad del
adecuado desarrollo del proceso educativo integral del alumnado. Este documento
tendria el siguiente contenido:

El IESO “Astura” y la familia del alumnof/a............... comparten la
necesidad de colaborar en las acciones que contribuyan al desarrollo y
mejora del proyecto educativo como via que facilite el adecuado
desarrollo del alumnado y el logro de los objetivos académicos y de
convivencia. Asi mismo asumen el cumplimiento de los siguientes
COmMpromisos:

* Por parte de la familia o los representantes legales:
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[0 Respetar las sefias de identidad y colaborar para la consecucion de los
objetivos de la accién educativa del Centro.

O Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno al Centro y
con los materiales necesarios para las clases.

[ Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares de sus
hijos.

[0 Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos, mantener
contacto periédico con el profesorado y responder a la peticién de

entrevista, colaborar con sus propuestas y solicitar la ayuda que sea
precisa.

[0 Respetar y contribuir a que sus hijos respeten las normas establecidas, la
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

O Participar en la organizacion, el funcionamiento, el gobierno y las
actividades del centro a través del Consejo Escolar, de la asociacion de
padres y madres y de otras iniciativas de caracter individual y colectivo.

* Por parte del IESO “Astura”:

O Velar por el correcto ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes de los miembros de la comunidad educativa.

O Respetar las convicciones ideolégicas y morales de las familias.

O Planificar y llevar a la practica las decisiones pedagdgicas y organizativas
que contribuyan de la forma mas eficiente posible al desarrollo integral y
al éxito escolar del alumnado.

O Informar periddicamente sobre los planes educativos y el funcionamiento
del Centro a través de reuniones con padres, con el AMPA, en las del
Consejo Escolar y la pagina Web.

O Informar a la familia a través de entrevistas en las horas de atencion a
padres de cada profesor, por teléfono, a través de la agenda del alumno,
por correo electrénico, whatsapp y mediante documentacién impresa
sobre: La evolucion del proceso educativo de sus hijos, la asistencia con
puntualidad y regularidad, el cumplimiento de las tareas, problemas
relacionados con el aprendizaje y la convivencia, y resultados de la
evaluacion.

Este documento se revisara anualmente. Se podra modificar de mutuo
acuerdo quedando constancia de la aceptacion por ambas partes con la
finalidad de mejorar el aprendizaje o la convivencia y llegar a acuerdos
individuales.

Plan de absentismo

El Plan de absentismo vigente en el Centro desde afio 2009 y su puesta
en practica ha tenido una repercusién positiva en la asistencia a clase del
alumnado. Del contenido del mismo se informa a todos los sectores de la
comunidad educativa a través de las correspondientes reuniones del inicio del
curso escolar.

Se anotan diariamente las faltas de los alumnos en el parte de aula del
gue se encarga el delegado y que firma cada profesor. Los tutores introducen
en el IESfacil dichas ausencias y anota los justificantes proporcionados por los
padres.
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El tutor envia informacién a los padres de aquellos alumnos que tienen
faltas injustificadas

El Jefe de Estudios amonesta por escrito a aquellos alumnos que
presenten absentismo significativo es decir 4 faltas mensuales injustificadas.

Se incluyen periodicamente los datos del alumnado absentista en la
herramienta informética del programa de absentismo. Se solicita la intervencion
de la comisién cuando se han agotado las vias del protocolo establecido en el
centro para estos casos como: Aviso telefonico, escrito, entrevistas y acuerdos.
En el apartado observaciones se anotan las faltas asignadas a un alumno por
estar expulsado del centro.

Se informa al inicio de curso al Claustro y al Consejo escolar del
contenido y objetivos de este Plan revisando previamente su actualizacion en
base al Programa de Absentismo elaborado por la Consejeria anualmente.

Actividades extraescolares y complementarias.

e Jornada de acogida de alumnos de primero el dia de inicio del curso
escolar. Recepcion de todos los alumnos y palabras de bienvenida por
parte de la directora, jefe de estudios y orientadora.

e Reunion de principio de curso con los padres de todos los alumnos.
Recepcion en primer lugar por parte del equipo directivo y la
orientadora. Se comentaron aspectos generales de organizacion y
funcionamiento del centro. Posteriormente fueron atendidos en las
aulas por los tutores insistiendo en aspectos tanto académicos como de
convivencia.

e Celebracién de un “Desayuno compartido” entre todos los alumnos y
personal del centro con el fin de favorecer un encuentro de relacién y
convivencia entre todos, ademas de conmemorar el Dia Mundial de la
Alimentacion.

e Charla impartida por la Guardia Civil dentro del Plan Director para la
Mejora de la Convivencia y la Seguridad en los Centros Educativos y su
entorno sobre “El Acoso Escolar” y “Drogas y Alcohol” para alumnos y
padres.

e Campafa de recogida de alimentos y juguetes, canalizada a través de
Céritas para familias con dificultades econémicas.

e Acto Navidefio de la Comunidad Educativa en colaboracion con los
Departamentos de Actividades Extraescolares, Musica, Educacion
plastica y Educacion fisica, etc. Se celebraran una serie de actos como
la decoracion de un Belén, exposicion grafica con dibujos de
personajes relacionados con la navidad en diferentes paises,
interpretacion de villancicos, competiciones deportivas y una gincana
organizada por los alumnos de cuarto.

e La celebracion del “Dia Escolar de la No Violencia y de la Paz”.

e El departamento de Orientacién y el coordinador de convivencia lleva a
cabo sesiones de trabajo, en relacion con las habilidades sociales y la
convivencia, con alumnos de especial dificultad en aspectos de
convivencia.

e Charlas y Talleres de Prevencién de la Violencia de género impartidos
por ADAVAS en los cursos de 1°y 2°.
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Actividades en relacion con el “Dia Internacional contra la Violencia de
Género” y el “Dia de la Mujer Trabajadora”.

Encuentro de alumnos con internos del Centro Penitenciario
“Villahierro” en el tercer grado de cumplimiento de sus penas para
prevenir conductas delictivas y conocer la dureza de las realidad social
y el modo en el que ha cambiado sus vidas.

Dentro del Plan Director para la Mejora de la Convivencia y la
Seguridad en los Centros Educativos se impartirdn charlas a alumnos
sobre “Acoso Escolar” y “Violencia de Género” y se desarrollar4 una
actividad de “Exhibicion Unidad Policial’. Se ofertara a familias
conferencias sobre “Riesgos en Internet”, “Violencia de género”, “Acoso
Escolar”, “Drogas y Alcohol” y “Bandas Juveniles”.

Jornada de Convivencia de alumnos y profesores al final del curso
consistente en el recorrido del trayecto del Camino de Santiago desde
Mansilla hasta Puente Villarente para realizar actividades deportivas y
recreativas.

Acto de graduacién de los alumnos de 4° E.S.O. en el que participa
toda la Comunidad Educativa con actividades organizadas por todos
los grupos: Representacién teatral, actuaciones musicales, entrega de
orla, pin del Centro y bandas a todos los alumnos de cuarto y premio al
mejor expediente y proyeccion de un video recordatorio de la vida
académica de los alumnos graduados. Se finaliza el acto con un
almuerzo ofrecido por la Asociacion de Padres y Madres del Centro.

Formacion de padres/ madres y tutores legales en aspectos que sean
necesario para ayudar a sus hijos en la organizacién del trabajo y la
adquisicion de normas de conducta.

Actividades de formacion sobre riesgos de Internet por su mal uso o las
organizadas por CYL Digital incluidas dentro del plan de seguridad y
confianza digital para alumnos y padres.

Desarrollo de actividades solidarias en colaboracién con UNICEF para
celebrar el dia Universal de los Derechos de la infancia (20 noviembre)
y Global Humanitaria (recogida de ropa y calzado tres veces al afo)

Charla sobre primeros auxilios impartida por la Cruz Roja.

Colaboracién con el Ayuntamiento y AMPA para creaciéon de un
espacio comun cardioprotegido.

Actividades para padres y alumnos propuestas por la Direcciéon General
de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado incluidas dentro
de Plan de Confianza y Seguridad Digital en el ambito educativo”.

Plan de Confianza y Sequridad Digital en el ambito educativo

Celebracién del dia de Internet seguro y/o dia mundial de Internet.

Talleres para padres sobre: Configuracion segura de redes wifi y
Herramientas de de control parental y filtro de contenidos.

Talleres para alumnos sobre: “Internet’, “Riesgos y amenazas”,
“Buenas practicas en Internet como respeto a los derechos de autor,
navegacion privada, basquedas y contrasefias”, “Respeto a la intimidad
en cuanto a proteccién de imagen, voz y datos”, “Identidad, privacidad y
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huella digital”, “Sitios de referencia” y “Uso de plataformas
colaborativas: Google Drive, Moodle, Aula Virtual del Centro, etc.”

03°.- CONCRECION DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS.
03.1.- DERECHOS DE LOS ALUMNOS.
Derecho a una formacion integral.

Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades
fundamentales y en los principios demaocraticos de convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente
las relaciones interpersonales.

¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico
y académico.

e) Laformacion ética y moral.

f) La formaciébn para un uso seguro Yy responsable de las
denominadas Nuevas Tecnologias (informacion sobre los riegos
de Internet, uso seguro y responsable de las redes sociales,
respeto de los derechos de autor, respeto a la intimidad de las
personas y proteccion de datos, imagenes y voz).

Todo lo anterior exige que el Centro mantenga una jornada de trabajo escolar
adecuada a su edad y una planificacion equilibrada de sus actividades de estudio.

Derecho alaigualdad de oportunidades.

1. Todos los alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de
acceso a los distintos niveles de ensefanza.

2. Este Centro promoverd la igualdad de oportunidades mediante:

g) La no discriminacion por razon de nacimiento, raza, Sexo,
capacidad economica, nivel social, convicciones politicas, morales
o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales o
psiquicas, o cualquier otra condicidbn o circunstancia personal o
social.

h) EIl establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la
igualdad real y efectiva de oportunidades.

i) La aplicacién de planes de accién positiva para garantizar la plena
integracion de todos los alumnos del Centro.

Derecho ala evaluacidn objetiva.

1. Los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar sean evaluados con plena obijetividad, segun
establece la normativa vigente.

2. Con el fin de garantizar el derecho a una evaluacion objetiva, el
Centro hard publicos al comienzo de curso los procedimientos y
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criterios generales que se van a aplicar para la valoracion del proceso
de aprendizaje y la promocion de los alumnos.

3. Con objeto de cumplir la funcion formativa que ha de tener la
evaluacién y lograr una mayor eficacia en el proceso de aprendizaje,
los tutores y los profesores de las respectivas materias mantendran
una comunicacion fluida con los alumnos y con sus padres, en lo
relativo a la valoracion del aprovechamiento académico del proceso
de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten
como resultado de dicho proceso.

4. Los alumnos tienen derecho a la revision de los examenes o ejercicios
una vez corregidos por el profesor.

5. Los alumnos o sus padres o tutores legales podran solicitar, tanto a
sus profesores como a sus Tutores, cuantas aclaraciones consideren
precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso
de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se
adopten.

6. Cuando, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la
calificacion final obtenida en un area o materia o con la decisién de
promocion o titulacién adoptada para un alumno, éste o sus padres o
tutores podran solicitar por escrito la revision de dicha calificacién o
decision, en el plazo de dos dias lectivos a partir de aquel en que se
produjo su comunicacion.

7. Lareclamacion, cuando proceda, se efectuara segun lo establecido en
la normativa vigente.

Derecho a la orientacién académica, personal y profesional.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacién escolar y
profesional para conseguir el maximo desarrollo personal, social y
profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses. En este
sentido, la orientacién atendera a los problemas de aprendizaje vy al
desarrollo de la responsabilidad. Ademas, ayudard en las etapas
finales a la eleccion de estudios o actividades laborales posteriores.

2. De manera especial, el Centro cuidara la orientaciébn escolar y
profesional de los alumnos con discapacidades fisicas, sensoriales y
psiquicas, 0 con carencias sociales y/o culturales.

3. La orientacion profesional se basara Unicamente en las aptitudes y
aspiraciones de los alumnos con exclusién de toda diferenciacion por
razon de raza o sexo. El Centro desarrollard las medidas
compensatorias necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades en esta materia.

4. EIl Centro se relacionara con las instituciones o empresas publicas y
privadas del entorno, a fin de facilitar a los alumnos el conocimiento
del mundo del empleo y la preparacion profesional que habran de
adquirir para acceder a él. Ademas, el Centro podra incluir en su
programacion general anual las correspondientes visitas o actividades
formativas.

Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad
fisica y moral y su dignidad personal.
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2. Este derecho implica:
j) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

k) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones
ideoldgicas, religiosas 0 morales, asi como a su intimidad en lo
gue respecta a tales creencias. El Centro garantizara este derecho
mediante:

e La informacion, antes de formalizar la matricula, sobre su
Proyecto Educativo.

e El fomento de la capacidad y actitud critica de los alumnos, que
les posibilite la eleccién de opciones de conciencia en libertad.

e La eleccién por parte de los alumnos o de sus padres o tutores,
si aquellos son menores de edad, de la formacién religiosa o
moral que resulte acorde con sus creencias 0 convicciones, sin
gque de esta eleccion pueda derivarse discriminacion alguna.

[) La disposicion en el Centro de unas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene, a través de la adopcibn de medidas
adecuadas de prevencion y de actuacion.

m) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de
las actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

n) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administraciéon educativa y la
obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente, especialmente en lo relativo a circunstancias que
puedan implicar malos tratos para el alumno o cualquier otro
incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de
proteccion de menores.

0) La proteccion en el tratamiento de datos de imagen y voz de los
alumnos, en los casos en los que no tengan una finalidad
educativa, sino que se trate de imagenes de acontecimientos o
eventos que se graban con fines de difusiébn o publicidad de la
actividad del Centro en la posible revista, blogs, paginas Web del
mismo, redes sociales, etc. (desarrollado en el articulo 12 del RRI).

Derecho a participar en la vida del Centro

1. Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la
vida del Centro, en la actividad escolar y en la gestiéon del mismo, de
acuerdo con las leyes vigentes, segun se detalla en el Titulo Il de este
Reglamento

2. Este derecho implica:

p) La participaciébn de caracter individual y colectivo mediante el
ejercicio de los derechos de reunién, de asociacion, a través de las
asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a
través de sus delegados y de sus representantes en el consejo
escolar. Esto se concreta en nuestro Centro de la siguiente forma:

e Los alumnos podran reunirse en el Centro para realizar
actividades de caracter escolar o extraescolar que formen parte
del Proyecto Educativo, asi como para aquellas otras a las que
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Q)

B

pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa. El Director
del Centro garantizara el ejercicio del derecho de reunién de los
alumnos dentro del horario escolar. En el Titulo Il de este
Reglamento se establece el horario reservado al ejercicio de
este derecho. Los 6rganos competentes facilitaran el uso de los
locales para el ejercicio del derecho de reunion.

e Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y
secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar y a los
delegados de su grupo, que formaran la Junta de Delegados, en
los términos establecidos en este Reglamento.

e Los alumnos tienen derecho a reunirse, creando asociaciones,
federaciones y cooperativas de alumnos, las cuales podran
recibir ayudas, siempre en los términos previstos en la
legislacién vigente.

e Los alumnos podran asociarse al término de su escolarizacion
en entidades que retnan a los antiguos alumnos y colaborar, a
través de ellas, en el desarrollo de las actividades del Centro.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

Asi, los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia
respecto a las decisiones educativas que les afecten. Cuando
revista caracter colectivo, la discrepancia sera canalizada a través
de los representantes de los alumnos en la forma establecida en la
normativa vigente. Los delegados no podran ser sancionados por
el ejercicio de sus funciones como portavoces de sus companeros,
segun la normativa vigente.

Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su Centro y de
la actividad educativa en general.

Los alumnos tienen derecho a ser informados por los miembros de
la Junta de Delegados y por los representantes de las
asociaciones de alumnos tanto de las cuestiones propias de este
Centro como de las que afecten a otros Centros docentes y al
sistema educativo en general, siempre que no se altere el normal
desarrollo de las actividades del Centro.

Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento del trabajo
escolar en equipo dentro del horario establecido para ello.

La posibilidad de acceder a las instalaciones, mobiliario y material
del Centro, que habran de adaptarse a sus necesidades fisicas y
psiquicas, con las precauciones necesarias en relaciéon con la
seguridad de las personas, la adecuada conservaciéon de los
recursos y el correcto empleo de los mismos. Este uso sélo se
verd restringido por limitaciones derivadas de la programacion de
actividades escolares y extraescolares.

115



Derechos especificos de la Junta de Delegados

1.

Los miembros de la Junta de Delegados, en el ejercicio de sus
funciones, tendran derecho a conocer y a consultar las actas de las
sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra documentacion
administrativa del Centro que les afecte, salvo aquella cuya difusion
pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas o al normal
desarrollo de los procesos de evaluacién académica.

El Jefe de Estudios facilitard, siempre que sea posible, a la Junta de
Delegados un horario y un espacio adecuado para que pueda celebrar
sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

Derecho a proteccion social

1.

2.

3.

Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las
disponibilidades presupuestarias.

Este derecho implica:

u) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles
carencias o desventajas de tipo personal, familiar, econémico,
social o cultural, con especial atencion a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

v) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que
sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad
prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar
los estudios que estén cursando, ya sea a través de la orientacion
requerida o del material didactico necesario.

w) Los alumnos tendran cubierta la asistencia médica y hospitalaria y
gozaran de cobertura sanitaria en los términos previstos en la
legislacion vigente.

El Centro mantendra relaciones con otros servicios publicos y
comunitarios para atender las necesidades de todos los alumnos y
especialmente de los desfavorecidos sociocultural y econémicamente.

Garantia de los derechos de los alumnos

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos o cuando cualquier
miembro de la Comunidad Educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el
6rgano competente del Centro adoptara las medidas que procedan conforme a lo
dispuesto en la legislacion vigente, previa audiencia de los interesados y consulta, en
su caso, al Consejo Escolar del Centro.

03.2.- DEBERES DE LOS ALUMNOS.

Deber de estudiar

1.

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para
conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades,
y el pleno desarrollo de su personalidad.

Este deber implica:
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X) Asistir a clase regular y puntualmente y participar en las
actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.

y) Realizar las tareas encomendadas por el profesor y seguir sus
orientaciones respecto de su aprendizaje y progreso educativo.

Deber de respetar alos demas
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:

z) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de
los derechos establecidos en este Reglamento.

aa) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por
razén de nacimiento, raza, sexo 0 cualquier otra circunstancia
personal o social.

bb) Respetar los derechos de autor y las licencias de uso de los
materiales utilizados para los diversos trabajos.

cc) Respetar la intimidad de las personas y la proteccion de datos,
imagenes y voz de las mismas.

dd) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los
profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo
referido a su persona como a sus pertenencias.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el Centro

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el Centro,
tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y
en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

ee) Respetar el Proyecto Educativo y el caracter propio del Centro asi
como la dignidad y funcién de los profesores y de cuantas otras
personas trabajen en él. Ademds, deben cumplir las normas
generales de convivencia y las establecidas especificamente en
este Reglamento.

ff) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del
centro para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general,
la convivencia en el Centro.

gg) Cuidar y utilizar correctamente el edificio, instalaciones, mobiliario
y material del Centro, asi como respetar las pertenencias de los
otros miembros de la Comunidad Educativa.

Deber de participar en las actividades del Centro

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en la vida escolar y en
el  funcionamiento del Centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente,
en las actividades lectivas y complementarias, asi como en las
entidades y 6rganos de representacion propia de los alumnos.
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b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus
ambitos de responsabilidad, asi como de los Organos
unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus
derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno
de ellos.

Deber de ciudadania

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones y exigiendo sus
derechos respetuosamente.

04°.- MEDIDAS CORRECTORAS APLICABLES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO
DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendrad en cuenta la
situacion y condiciones personales del alumnado.

La direccion del centro docente comunicard, simultineamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia
relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin
perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de
las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas,
tendrd la condicion de autoridad publica y gozara de la protecciéon reconocida a tal
condicion por el ordenamiento juridico. En el ejercicio de las actuaciones de correccion
y disciplinarias, los hechos constatados por el profesorado y miembros del equipo
directivo de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor
probatorio y disfrutardn de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en
contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

J- Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de
correccion.

1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el
centro podran ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro, que
seran consideradas como leves tipificadas en los articulos 75, 76,
77y 78 del RRI.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro, que seran consideradas como graves tipificadas en los
articulos 90, 91, 92, 93, 94 y 95 0 muy graves en el articulo 97 del
RRI.

2. El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado
anterior, de las que se informard al consejo escolar, podra ser:

a) Actuaciones inmediatas: aplicables en primera instancia
directamente por el profesorado presente, en el uso de sus
capacidades y competencias y teniendo en cuenta su
consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que
perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 64.2 del RRI, teniendo como principal
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objetivo el cese de dicha conducta, pudiendo ser seguidas de
medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones
inmediatas, y en funcién de las caracteristicas de la conducta, se
podran adoptar ademas las siguientes medidas:

1°- Medidas de correccion en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del Centro
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 del RRI. Seran
inmediatamente ejecutivas.

2°- Procedimientos de acuerdo abreviado. Tienen como
finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas
perturbadoras para la convivencia reforzando su caracter
educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se podran llevar a
cabo con cualquier conducta perturbadora de la convivencia
considerada como falta leve, grave o muy grave, y se concentraran
en la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo
reeducativo, segun lo dispuesto en el capitulo Il del Titulo IV del
reglamento y la aceptacién inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y
necesita del acuerdo de las partes en conflicto para su inicio,
pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del Centro

3°- Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso
de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se
hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 98 y siguientes de este
Reglamento.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en
consideracion las circunstancias que han impedido la adopciéon de
un procedimiento de acuerdo abreviado.

Todas las actuaciones referidas a conductas graves para la convivencia seran
incluidas periédicamente en la herramienta informatica para la gestion de la
convivencia.

En el articulo 80 del RRI se establecen las competencias para la aplicacion
de las medidas correctoras. Especificando las que deben aplicar directamente los
profesores y las que corresponden a la Direccién del Centro.

K- Criterios parala aplicacion de las actuaciones correctoras

Segun el articulo 30 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo y establece las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castilla y le6n, y el apartado 10 de la disposicién final
primera del Decreto 23/2014 de 12 de junio que modifica el decreto anterior, se
establecen los siguientes criterios:

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el
Centro, aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.
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2. Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion, ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a
la escolaridad.

3. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a
la dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

b)

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras
tendrén un cardcter educativo y recuperador, debiendo contribuir
a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el
respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y
tendrdn en cuenta su nivel académico y edad, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicion de dicha conducta. A estos efectos,
se podran solicitar los informes que se estimen necesarios sobre
las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
padres, a los representantes legales del alumno o a las instancias
publicas competentes la adopcién de las medidas necesarias.

Las conductas con la consideracion de muy graves, llevaran
asociada como medida correctora la expulsion, temporal o
definitiva, del Centro. La expulsion definitiva supondré el cambio
de Centro.

Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las
conductas de incumplimiento del deber de estudio durante el
desarrollo de la clase, dificultando la actuacién del profesorado y
del resto de los compafieros y que, dada su reiteracion, pudieran
ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar,
deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y
las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del
profesorado.

Los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables
de la educacioén de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las
medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar
con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de
forma adecuada.

L- Gradacion de las correcciones

A efectos de la gradacion de las correcciones:

1. Se considerardn circunstancias atenuantes:

a)

b)

El reconocimiento espontdneo de su conducta incorrecta, asi como
la peticibn de excusas y la reparacién espontanea del dafio
producido.

La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional de la conducta.
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d) La falta de acuerdo o el incumplimiento del acuerdo alcanzado en
el proceso de mediacion, por causas ajenas al alumno infractor o
por negativa expresa del alumno perjudicado.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan haber
incidido en su conducta.

2. Se consideraran circunstancias agravantes:

f) La premeditacion y la reiteracion.

g) Causar dafo, injuriar u ofender a los compafieros de menor edad o
a los recién incorporados al Centro.

h) Cualquier acto que atente contra el derecho a la igualdad de
oportunidades, que supone la no discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo, capacidad econOmica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, 0 cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, reconocidas en este
Reglamento.

i) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva
de los derechos de los demas miembros de la comunidad
educativa.

i) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atenciéon a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

k) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electrénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes
ambas podran compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la falta de puntualidad o asistencia a
clase que no esté debidamente justificada, las medidas que se
llevaran a cabo deberan contemplar la implicacion de los padres y se
ajustaran a lo recogido en el plan de absentismo.

El Consejo Escolar conocera las conductas contrarias a la convivencia y la
aplicacion de las medidas educativas, de mediacion y correctoras velando porque se
ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por la
Directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiqguen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores
legales 0, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en
Su caso, las medidas oportunas.

M- Protocolo de Actuacién de Convivencia.

1erPARTE LEVE— Por escrito (entrega al tutor y Jefe de estudios o
Coordinador de Convivencia).- Castigo de un recreo.
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2° PARTE LEVE— Mismo protocolo (el castigo puede ampliarse a mas de un
recreo).

3erPARTE LEVE— Mismo protocolo y corresponde a PARTE GRAVE.

1erPARTE GRAVE— Amonestacion por escrito (Tutor, Jefe de
estudios/Coordinador Convivencia y Padres).

- Privacién de actividades extraescolares durante 10 dias
lectivos o de la primera que se organice.

- Actuaciones propuestas por el equipo directivo,
coordinador convivencia, tutor, profesor del parte,...
(Actividad estudio o trabajos Martes tarde, limpieza patio,
trabajo biblioteca, desperfectos aulas, etc....).

- Modificacién de horario de 1 a 3 dias (Director)

2°PARTE GRAVE— Amonestacion por  escrito (Tutor, Jefe de
estudios/Coordinador Convivencia y Padres).

- Privacién de actividades extraescolares durante 20 dias
lectivos o la primera que se organice.

- Actuaciones propuestas por el equipo directivo,
coordinador convivencia, tutor, profesor del parte,...
(Actividad estudio o trabajos Martes tarde, limpieza patio,
trabajo biblioteca, desperfectos aulas, etc....)

- Modificaciéon del horario (Director) maximo 5 dias lectivos.

3erPARTEGRAVE— Amonestacion por  escrito (Tutor, Jefe de
estudios/Coordinador Convivencia y Padres).

- Privacion de actividades extraescolares durante 30 dias
lectivos o primera que se organice.

- Actuaciones propuestas por el equipo directivo,
coordinador convivencia, tutor, profesor del parte,...
(Actividad estudio o trabajos Martes tarde, limpieza patio,
trabajo biblioteca, desperfectos aulas, etc....)

- Moadificacion de horario de 5 a 15 dias lectivos (Director)

- Procedimiento de acuerdo abreviado (para evitar apertura
de Expediente sancionador):

e Sancion
e Acuerdo reeducativo.

e Proceso de mediacion

05°.- ACTUACIONES CORRECTORAS REFERIDAS A LAS FALTAS DE
ASISTENCIA

Son las recogidas en el articulo 75y 76 del RRI y en el Plan de absentismo
del Centro.

Los alumnos que falten a clase cuatro dias al mes sin haber justificado su
ausencia se incorporaran al programa de absentismo. El Equipo Directivo se pondra
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en contacto con la familia para informarla de las consecuencias de la situacion en caso
de que no se corrija. Se la avisara por escrito y se la convocara en el Centro a una
reunion. Si la situacion se repitiese se solicitara la intervencion de la comision de
absentismo.

06°.- ACTUACIONES PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS.

N- Procesos de mediacion

Los profesores, padres y alumnos de la comision de convivencia del consejo
escolar recibiran informacion por el coordinador de convivencia y la orientadora para el
desempernio, junto a ellos, de las actuaciones de mediacion en conflictos.

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
mediador. El principal objetivo es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion satisfactoria
para todas ellas.

La mediacién tiene caracter voluntario, estd basada en el dialogo y la
imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacién entre las personas y la reparacién, en
su caso, del dafio causado. Asimismo se requiere de una observancia de
confidencialidad por todas las partes implicadas. EI mediador debera contar con la
aceptacion de las partes afectadas.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogerdn por escrito,
explicitando los compromisos adquiridos y el plazo para su ejecucion. ElI mediador
comunicara al director por escrito, los términos de acuerdo o no entre las partes en los
que finalice el proceso. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse
a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa
expresa del alumno perjudicado, se debera tener en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

El proceso de mediacion debera finalizar en el plazo méximo de diez dias
lectivos contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones interrumpen el plazo.

O- Acuerdo reeducativo

Los acuerdos educativos son un mecanismo, mediante el cual, el Centro, la
familia y el alumno desarrollan un esfuerzo conjunto para la mejora de los resultados
del aprendizaje y de la convivencia escolar en situaciones en las que los resultados o
las previsiones lo hagan preciso.

Se lleva a cabo mediante un acuerdo formal y escrito por el que todas las
partes adoptan voluntariamente unos compromisos de actuacién y consecuencias
que se deriven de su desarrollo. Un profesor designado por el director, que salvo
casos excepcionales sera el coordinador de convivencia, sera el encargado de
coordinar el proceso.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir las
conductas contrarias a las normas de convivencia en las que ha incurrido el
alumno, la conducta que se espera de cada uno de los implicados y las
consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de dichos acuerdos. Asimismo se
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incluiran las medidas sancionadoras adoptadas por el director y/o por los
profesores.

Para supervisar el proceso se designard una comision de observancia
constituida por la madre y el padre del alumno o tutores legales, el coordinador del
acuerdo, el Tutor del alumno en caso de ser distinto al anterior y el Director del Centro.
En caso de que esta comision determinase el incumplimiento, el Director actuard en
consecuencia iniciando la apertura de expediente disciplinario.

Los acuerdos reeducativos se llevardn a cabo por un periodo de 25 dias
lectivos que comenzaran a contarse desde la fecha de la primera reunion presencial
de las partes intervinientes.

Si se hubiera iniciado un expediente sancionador éste quedara interrumpido
hasta la finalizacién del acuerdo. En caso de incumplimiento se procedera a su
reapertura.

07°.- PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO, IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION.

e Celebracion del “Dia Internacional contra la Violencia de Género”, el 25
de noviembre.

e Charlas impartidas por la asociacion de ayuda a las victimas de
agresion sexual, ADAVAS y/o Guardia Civil dentro del Plan Director
para mejora de la convivencia y seguridad escolar, sobre prevencion de
la violencia de género y dirigidas a los alumnos del centro.

e En el &mbito de la educacidn en valores, se realizaran varias sesiones
de tutoria sobre igualdad de género como: dindmicas de grupo, analisis
de noticias con contenidos sexistas, debates, etc.

e Actividades sobre igualdad de género en la materia de Valores Eticos
como: debates, comentarios de texto, simulacion y andlisis de
situaciones reales, etc.

e Mostrar a través de las diferentes &reas curriculares las aportaciones o
el papel de las mujeres en distintos ambitos a través de la historia.

e Charlas sobre salud sexual, impartidas por personal de la Cruz Roja, en
las que se incluyen aspectos que contribuyen a eliminar el concepto de
la mujer como objeto sexual.

08°.- PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE
INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE IGUALES (BULLYING).

Cuando las alteraciones de comportamiento supongan situaciones de acoso e
intimidacion entre alumnos, por sus repercusiones, la respuesta sera diferenciada e
inmediata. Las actuaciones a desarrollar estardn destinadas a sensibilizar al
alumnado, el profesorado y las familias.

ACTUACIONES INMEDIATAS DE CARACTER URGENTE.

Todas las actuaciones se desarrollardan de forma estrictamente confidencial,
especialmente las inmediatas, por las repercusiones que su publicidad pudiera tener
sobre el propio alumno afectado o sobre la investigacion en general.

1°.-Conocimiento de la situacion y comunicacion inicial.
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Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento expreso
de una situacion de intimidacion y/o acoso sobre algun alumno o considere la
existencia de indicios razonables, lo pondra en conocimiento de un profesor, del Tutor
del alumno, del Orientador o del Equipo Directivo, segun el caso y miembro de la
comunidad que conozca la situacion.

2°.-Puesta en conocimiento del equipo directivo.

OO El receptor de la informacion, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad y funciones sobre el alumno, trasladard esta
informacion al Equipo Directivo.

[0 El Equipo Directivo, asesorado por el Orientador y el Tutor del alumno,
completara la informacién utilizando los medios y actuaciones
adecuadas (indicadores de intimidacion y acoso entre el alumnado).

O La urgencia de esta actuacion no excluye la posibilidad, que sera
preciso valorar adecuadamente, de aportar medidas de caracter
disuasorio, en espacios y tiempos, en relacion con la situacion
planteada.

3°.-Valoracion inicial y primeras medidas.

O El Equipo Directivo, asesorado por el Orientador y el tutor del alumno,
efectuara una primera valoracion, con caracter urgente, acerca de la
existencia, 0 no, de un caso de intimidacién y/o acoso hacia un alumno,
asi como el inicio de las actuaciones que correspondan segun la
valoracion realizada.

O En todo caso, se confirme o no, la situacién serd comunicada a la
familia del alumno.

O Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas
en un informe escrito que quedara depositado en la Jefatura de
Estudios.

ACTUACIONES POSTERIORES.

Segun que se confirme o no la existencia de un caso de intimidacioén y acoso
entre alumnos, se procedera con las actuaciones posteriores que corresponda segun
se detalla a continuacion.

l.- SE CONFIRMA LA EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTOS DE
INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS.

Estas actuaciones seran coordinadas por el Equipo Directivo, apoyado por el
Orientador y el tutor del alumno. En funcién de las circunstancias del caso objeto de
las mismas, las diferentes actuaciones pueden adoptar un caracter simultaneo.

v Adopcion de medidas de caracter urgente.

Se podran adoptar, previa valoracion y dirigidas a evitar la continuidad de la
situacion, las siguientes:

o Medidas inmediatas de apoyo directo al alumno afectado en
calidad de victima.

o Revision urgente de la utilizacion de espacios y tiempos del
Centro (mecanismos de control).
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o Aplicacién del Reglamento de Régimen Interior, si se estima
conveniente, teniendo en cuenta la posible repercusion
sobre la victima.

Segun el caso, puesta en conocimiento y denuncia de la situacién en las
instancias correspondientes.

v

v

Puesta en conocimiento y comunicacion a:

olLas familias de los alumnos implicados (victima vy
agresores).

o La Comisiéon de Convivencia del Centro.

o Equipos de profesores de los alumnos y otros profesores
relacionados.

o Otro personal del Centro, si se estima conveniente.
o El Inspector del Centro.

o Otras instancias externas al Centro: sociales, sanitarias y/o
judiciales, segun proceda en funcion de la valoracion inicial.

Apertura de expediente.

Participan el Equipo Directivo, el Orientador y tutor/es, organizando su
participacién y presencia en las diferentes reuniones. La documentacion quedara
depositada en el despacho del Director.

Simultdneamente a las actuaciones del apartado anterior, se pondran en
practica estrategias y se utilizaran instrumentos que faciliten un pronaéstico inicial, tales
como los que siguen:

1°.-
O
(|

Recogida de informacion de distintas fuentes:
Documentacion existente sobre los afectados.

Observacion sistematica de los indicadores sefalados: espacios comunes
del Centro, en clase, en actividades complementarias y extraescolares,
control y registro de posibles mensajes intimidatorios a través de las
redes sociales (cuando esto sea posible).

Entrevistas cuestionarios con: alumnos afectados (victimas y/o agresores,
incluye la posibilidad de aplicacién de pruebas sociométricas u otras),
familias de victima y agresores, profesorado relacionado con el caso y
con otros alumnos y personas, si se estima conveniente, por ser
observadores directos o porque su relevancia en el Centro permita la
posibilidad de llevar a cabo actuaciones de apoyo a la victima y de
mediacion en el caso.

Medios para efectuar denuncias y/o reclamaciones: teléfono, correo
electronico de ayuda, Web del Centro, buzon de sugerencias y
reclamaciones, Equipo de Fomento de la Convivencia, Comision de
Convivencia o cualquier otra que pueda crearse a tal fin.

Coordinacién con instituciones y organismos externos (sanitarios,
sociales, judiciales), si procede, que puedan aportar informacion sobre el
caso.

Emisién de pronéstico inicial y lineas basicas de actuacién (evaluaciéon de
necesidades y recursos).
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2°.-

Reunion del equipo de profesores del grupo del alumno y de otros
profesores afectados, con la participacion del Director, Jefe de Estudios y
el Orientador, para analizar la informacion obtenida, la posibilidad de
recabar otra nueva y aportar ideas sobre las lineas basicas de actuacion.

Establecimiento de un prondéstico inicial y de las lineas béasicas de
actuacion que determinarén el plan de actuacion.

Evaluacién de necesidades y recursos: de los alumnos, de espacios y
tiempos de riesgo, de posibles medidas y su adecuacion la situacion, de
recursos humanos y materiales disponibles y de reparto de
responsabilidades.

Plan de actuacion.

El Jefe de Estudios coordinara la elaboracion de un documento que contenga,
pormenorizadamente, todas las actuaciones a desarrollar con cada parte implicada, ya
sea con los afectados directamente, con la Comunidad Educativa o con otras
entidades u organismos, tal como se recoge a continuacion.

Con los afectados directamente.

O

O

Actuaciones con la victima: Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o
indirecta. Programas y estrategias especificas de atencidén y apoyo social.
Posible derivacién a servicios externos (sociales, sanitarios 0 ambos).

Con el/los agresor/es: Actuaciones en relacion con la aplicacion del RRI
por el Equipo Directivo y coordinador de convivencia y teniendo en cuenta
lo recogido en apartados anteriores. Programas y estrategias especificas
de modificacion de conducta y ayuda personal. Posible derivacion a
servicios externos (sociales, sanitarios 0 ambos).

Con los compafieros mas directos de los afectados: Actuaciones dirigidas
a la sensibilizacion y el apoyo entre compafieros.

Actuaciones con las familias: Orientacion sobre indicadores de deteccion
e intervencion. Pautas de actuacion. Informacion sobre posibles apoyos
externos y otras actuaciones de carécter externo. Seguimiento del caso y
coordinacién de actuaciones entre familia y centro.

Actuaciones con los profesores: Orientacion sobre indicadores de
deteccion e intervencion y pautas de actuacion terapéutica.

Con la comunidad educativa.

v

Actuaciones en el Centro:

e Con los alumnos dirigidas a la sensibilizacion y prevencion y a la

deteccién de posibles situaciones y el apoyo a las victimas y la no
tolerancia con el acoso y la intimidacion.

e Con los profesores dirigidas a la sensibilizacion, prevencion y deteccion

de posibles situaciones. La formacién y el apoyo a las victimas y la no
tolerancia con el acoso y la intimidacion y la atencion a sus familias.

e Con las familias dirigidas a la sensibilizacion, prevencion y deteccién de

posibles situaciones. La formacién y el apoyo a las victimas y la no
tolerancia con el acoso y la intimidacion.

Con otras entidades y organismos.
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Estableciendo mecanismos de colaboracion y actuacion conjunta con otras
entidades y organismos que intervengan en este campo, en los casos en que se
estime necesario.

v/ Desarrollo y coordinaciéon del plan de actuacion.

El desarrollo del Plan de actuacion sera coordinado por el Equipo Directivo, que
proveera los medios y recursos personales necesarios, con el asesoramiento y apoyo
del Orientador, del Coordinador de Convivencia y del Tutor del alumno.

v Seguimiento del plan de actuacion.

e Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias
con los alumnos afectados, asi como con sus familias, valorando las
medidas adoptadas y la modificacién, en su caso.

e Se considerara la posibilidad de aplicar cuestionarios de recogida de
informacion.

e La Comision de Convivencia sera informada, pudiendo ser requerida su
intervencion directa en las diferentes actuaciones.

e EIl Inspector del Centro serd informado, en todo momento, por el
Director, quedando constancia escrita de todas las actuaciones
desarrolladas.

e Al cierre del caso, quedan en funcionamiento las actuaciones
contenidas en los apartados anteriores.

e La transmision de la informacion acerca de las actuaciones
desarrolladas, en caso de traslado de algun o alguno de los afectados,
estard sujeta a las normas de obligatoria confidencialidad y de apoyo a
la normalizaciéon de la escolaridad de los alumnos.

.- NO SE CONFIRMA LA EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTOS DE
INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS.

El equipo Directivo, con el apoyo del Orientador, Coordinador de Convivencia y
del Tutor del alumno, coordinara las actuaciones a llevar a cabo que se recogen a
continuacién y que, en cualquier caso, podran adoptar un cardcter simultaneo. Se
comunicara a la familia del alumno afectado, al equipo de profesores del alumno y
otros profesores afectados, si se estima conveniente. Estas dos actuaciones las lleva a
cabo el Director y el Tutor apoyado por el Orientador y el Jefe de Estudios, si se
considera necesario.

También se comunicard a otras instancias externas al Centro (sociales,
sanitarias y judiciales, si se ha informado con anterioridad de la existencia de indicios).

Se aportaran orientaciones referidas al maltrato entre iguales, tanto a la familia
como a los profesores y, en el caso de la familia, informacién de posibles apoyos
externos (servicios sociales y/o sanitarios), dejando constancia escrita de todo ello.

Se comunicara también al resto de la comunidad educativa.

09°.- PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE POSIBLE RIESGO Y/O SOSPECHA
DE MALTRATO INFANTIL EN EL ENTORNO FAMILIAR.

INTRODUCCION

En la actualidad se constata una creciente sensibilizacion y preocupacion social
ante situaciones de posible riesgo y/o sospecha de maltrato infantil en el entorno
familiar. En este sentido, existe un amplio desarrollo normativo que abarca tanto el
ambito internacional como el nacional y autonémico.
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Asi, la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, dicta en su
articulo13.1 que:

“Toda persona o autoridad y especialmente aquellos que por su
profesiébn o funcion detecten una situacibn de maltrato, de
riesgo o de posible desamparo de un menor, lo comunicara a la
autoridad o sus agentes mas proximos, sin perjuicio de
prestarle el auxilio inmediato que precise”

En este mismo sentido, la Ley 14/2002, de 25 de julio, de Promocion, Atencion
y Proteccion a la Infancia en Castilla y Leodn, cuya finalidad es garantizar los derechos
de los menores de edad, promover su pleno desarrollo e integracion sociofamiliar y
regular las actuaciones para la atencion de aquellos que se encuentren en situacion de
riesgo o de desamparo, plasma en su Art. 5.3 que “constituye un deber legal de todos
los ciudadanos colaborar con las autoridades y sus agentes en la promocién y
desarrollo de las actuaciones publicas orientadas a los fines de la presente ley”; por
ello, toda persona estd obligada a comunicar y poner en conocimiento de los
organismos competentes y en su caso al juzgado de guardia un posible riesgo y/o
sospecha de maltrato infantil en el entorno familiar.

El papel de los profesionales del centro educativo es fundamental en esta
garantia de los derechos de los menores de edad, asi lo establece la Ley 14/2002, de
25 de julio, de Promocion, Atencion y Proteccién a la Infancia en Castilla y Leén
en su articulo 46.2 “esta obligacion de comunicacion y el deber de denuncia
competen particularmente a los centros y servicios sociales, sanitarios y educativos, y
se extiende a todas las instituciones y entidades, tanto publicas como privadas, que
tuvieran conocimiento de alguna de las situaciones sefialadas por su relacion con el
menor, debiendo en tales casos realizarse la notificacion de los hechos con caracter
de urgencia”.

El alumnado pasa buena parte de la jornada en el centro educativo; alli
aprende a relacionarse, a convivir y a establecer vinculos afectivos con los demas
comparnieros y profesionales que trabajen en el Centro. Asi pues, el profesorado posee
un conocimiento importante sobre el desarrollo y las caracteristicas evolutivas de cada
edad y del grupo de iguales, lo que permite tener una referencia soélida para valorar la
situacion del alumnado. Ademas, conoce a la familia a través de mdultiples contactos
en forma de entrevistas colectivas de inicio de curso, entrevistas individuales con la
familia, comunicaciones puntuales a la entrada o salida del Centro educativo, etc., lo
gue hace que tenga un conocimiento para valorar la situacion del alumnado, las redes
familiares establecidas y las pautas educativas que se llevan a cabo.

En este sentido, la comunidad educativa es una pieza fundamental en el
proceso de deteccion de riesgo y/o sospecha de malos tratos en la infancia en el
entorno familiar. La deteccién es el primer paso de un proceso en el que sera
necesaria la colaboracion con otras instituciones para potenciar los factores de
proteccion que minimicen o eliminen los de riesgo.

En ningln caso se ha de interpretar que los docentes o el centro educativo es
el responsable de contrastar y confirmar la existencia de maltrato al alumno/a en el
entorno familiar; este papel corresponde a otros servicios competentes en la materia,
pero si juega un papel relevante en la deteccién, notificacion y colaboracién en los
programas de intervencién ante posible riesgo y/o sospecha de maltrato infantil en el
entorno familiar. Todo ello sin olvidarnos de una actuacién clave como es la
prevencion.

Existe abundante legislacibn sobre la proteccibn del menor en la
normativa de ambito internacional aprobada por Naciones Unidas, la Uniéon Europea
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y el Consejo de Europa, normativa de &mbito nacional y autonémico. Cabe resaltar las
siguientes responsabilidades:

b) Deber de proteccion y denuncia: Segun el Art. 5.3. de la Ley
14/2002, de 25 de julio, de Promocién, Atencién y Proteccion a la
Infancia en Castilla y Ledn, “constituye un deber legal de todos los
ciudadanos colaborar con las autoridades y sus agentes en la
promocién y desarrollo de las actuaciones publicas orientadas a los
fines de la presente ley”. En el articulo 46 se recoge de forma explicita
la “obligacién de comunicacion y el deber de denuncia”, notificando los
hechos con caracter de urgencia, también se destacan “los principios
de reserva y confidencialidad, que presidiran la actuacion de la
Administracion en relacibn con los actos de comunicacion,
notificacion o denuncia”.

c) Comision de delitos por omision: Segun el Art. 11 de la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cdodigo Penal “los
delitos que consistan en la produccion de un resultado sdélo se
entenderan cometidos por omisiéon cuando la no evitacion del mismo,
al infringir un especial deber juridico del autor, equivalga, segun el
sentido del texto de la Ley, a su acusacion”.

OBJETIVOS

d) Concienciar y formar al profesorado en su importante labor de
deteccién precoz de situaciones de riesgo y/o sospecha de malos
tratos en la infancia y en la adolescencia dentro del entorno familiar.

e) Clarificar el proceso de intervencién y responsabilidades desde el
centro educativo de los distintos profesionales ante la sospecha de un
posible caso de maltrato infantil en el entorno familiar. Para ello se
recoge de manera organizada y sistematica el proceso a seguir desde
la sospecha de maltrato hasta su notificacion.

f) Promover la coordinacién interinstitucional que permita llevar a cabo
las actuaciones pertinentes por parte de los servicios competentes
en situaciones de desproteccion del alumnado. EIl protocolo
pretende lograr que sea una coordinacion agil y eficaz entre los
distintos servicios e instituciones.

FLUJOGRAMA

Segun aparece en el Protocolo elaborado por la Direccion General de
Innovacién y Equidad Educativa.

FASES DEL PROTOCOLO

A continuacion, se detallan las fases a seguir en el protocolo incluyendo las
actuaciones a desarrollar en el contexto escolar, las funciones de cada uno de los
agentes gue intervienen, asi como sus responsabilidades en los distintos momentos
de este proceso. Igualmente se especifican los anexos que son necesarios tener en
cuenta, unos son de caracter obligatorio, y otros orientativos y/o de apoyo.

DETECCION Y VALORACION

g) Sospechaderiesqgo o malos tratos

La sospecha de riesgo y/o malos tratos al alumnado en el ambito familiar,
puede partir del tutor/a, de otro docente, o de cualquier miembro de la comunidad
educativa. Se puede conocer o tener sospecha de las situaciones riesgo y/o maltrato
por distintas vias:
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e Signos o lesiones fisicas observadas.

e Porque el alumno/a se lo cuenta directamente a algun profesional del
centro educativo o a otro nifo/a.

e Por los comportamientos desajustados del alumno/a o por los cambios
observados en él/ella.

e Por la presencia de otros indicadores y/o interacciones observadas a lo
largo del tiempo.

Esta comunicacion sera realizada por escrito cumplimentando el Anexo 1
“Documento de comunicacion sobre el alumno/a que necesita ser protegido”. La
comunicacion consiste en poner en conocimiento al equipo directivo, por parte de
cualquier docente del centro educativo, de las sospechas que existan sobre riesgo
y/o malos tratos a un alumno/a desde el ambito familiar. Hay que resaltar que ello no
supone una denuncia al “posible o los posibles maltratadores”.

Si la deteccidn es realizada por otro profesional del ambito educativo, éste se lo
comunicara al tutor/a, para que a su vez se lo comunique al equipo directivo del
centro; se cumplimentara igualmente el Anexo 1.

Si por los signos observados inicialmente, la persona conocedora del
posible riesgo y/o sospecha de maltrato infantii en el entorno familiar considera
gue se deberia actuar de forma inmediata, automaticamente se lo comunicara al
Equipo Directivo del centro para pasar inmediatamente a la segunda fase del
protocolo (Notificacion e Intervencion), cumplimentando posteriormente el Anexo 1.
En ausencia del equipo directivo, la persona conocedora de dicha situacion sera la
propia responsable de comunicarlo telefénicamente lo antes posible a los
servicios competentes.

h) Valoracién y toma de decisiones del equipo directivo

Para la valoracion de la posible situacion de maltrato, se tendrd en cuenta
ademas de los datos recogidos en el Anexo 1, toda aquella informacién de la que ya
dispone el tutor/a obtenida a través de las entrevistas familiares, el cuestionario inicial
del curso, los contactos puntuales, las aportaciones de otros docentes, las
interacciones observadas en el entorno, etc. y otros aspectos de interés que pueden
ser proporcionados por equipo directivo, el servicio de orientacibn u otros
profesionales.

Con toda la informacién se determinara el tipo de actuaciones a seguir que
seran recogidas en el Anexo 2. “Acta de toma de decisiones”. Si se determinara que la
actuacion deberia ser inmediata por un posible riesgo y/o sospecha de maltrato infantil
en el entorno familiar, el Anexo 2 se cumplimentaria después de haber realizado la
notificacion por via telefénica. En esta valoracion, siempre que sea posible, estara un
miembro del equipo directivo, el tutor del alumno/a, el docente conocedor/a de la
situacion y el Servicio de Orientacién del Centro.

NOTIFICACION E INTERVENCION
i) Notificacidn:

El Equipo Directivo cumplimenta el Anexo 3 “Documento de notificacién”, que
seré firmado por el Director/a del Centro educativo. Se realizaran tres copias:

1. Una copia para el expediente educativo del alumno/a.

2. Otra dirigida a los servicios sociales competentes en materia de
proteccion de menores.

3. Otra al Servicio de Inspeccion de la Direcciéon Provincial de Educacion.
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En el proceso notificacion podemos encontrarnos con dos posibilidades:
actuacion inmediata y actuacion ordinaria.

O Actuacion inmediata.

La actuacion serd inmediata cuando existan indicadores fisicos, psicolédgicos
y/o sociales de maltrato o explotacién que ponen en peligro la integridad y bienestar
del alumno/a como se fija en el “Protocolo basico de intervencion contra el maltrato
infantil” del Observatorio de la Infancia dependiente del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad. Hay que tener en cuenta:

o Lesiones fisicas o psiquicas muy importantes.
o Graves riesgo de repetirse la situacion de maltrato.

o No estd garantizada la proteccién del alumno/a si vuelve al entorno
familiar.

o El alumno/a manifiesta explicitamente su deseo de no volver al &mbito
familiar.

En aquellos casos en los que la persona conocedora del posible riesgo o
situacion de maltrato detecte una de estas situaciones, el director del centro, otro
miembro del equipo directivo, el tutor/a, 0 en su caso el docente responsable hara la
comunicacion de forma telefénica a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la
Seccion de Proteccion a la Infancia y Fiscalia, cumplimentando posteriormente el
Anexo 3.

En situaciones de emergencia en que asi se precise se podra requerir el auxilio
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes (Policia Nacional, Policia Local o
Guardia Civil). Ademas, cuando se detecten lesiones visibles e inequivocas de
maltrato que requieran valoracion sanitaria urgente del alumno/a se llamara al servicio
de emergencias 112 para que pueda ser atendido y valorado. El alumno/a ira
acompafado del director/a del centro y, en caso de ausencia, de la persona que el
equipo directivo determine.

El Equipo Directivo cumplimenta el Anexo 3 “Documento de notificacion”, que
sera firmado por el Director/a del Centro educativo. Se realizaran tres copias:

o Una copia para el expediente educativo del alumno/a.

o Otra dirigida a los servicios sociales competentes en materia de
proteccion de menores.

o Otra al Servicio de Inspeccion de la Direccion Provincial de
Educacion.

O Actuacion ordinaria.

En el caso de que no se lleven a cabo actuaciones inmediatas por no ser
necesario que el alumno/a sea separado/a de su familia, se comunicara a las
corporaciones locales CEAS-EAF y se iniciara un programa de intervencién familiar.

Asimismo, si no existen suficientes indicios, se iniciara un proceso de
recogida de informacion, que sera realizado preferentemente por el Equipo Directivo,
tutor/a y los Servicios de Orientacion (EOE/DO).

En ambos tipos de actuacion, el Equipo Directivo informard al Servicio de
Inspeccion del caso y de las decisiones adoptadas. En este sentido, la notificacién
sera complementaria a la intervencion educativa, desarrollando acciones conjuntas
para mejorar la situacion del alumno/a. Dependiendo de la situacién se podra solicitar
la colaboracion del Servicio de Orientacion del centro para cumplimentar el Anexo 3.
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j) Intervencion educativa desde el Centro:

1. Actuaciones preventivas.

El centro educativo debe ofrecer mecanismos de formacién que ayuden a
desarrollar contenidos. Habilidades y competencias para fomentar “el buen trato”,
desarrollando en el alumnado y en toda la comunidad educativa estrategias que
desarrollen actitudes positivas de convivencia que ayuden a la identificacion de
conductas contrarias a la misma, creando un clima de bienestar, seguridad y confianza
para que el alumnado, o cualquier miembro de la comunidad educativa pueda
expresar situaciones probleméticas que acontecen dentro o fuera del entorno
educativo.

En el Anexo 4 “Actuaciones preventivas” se recogen estrategias u actuaciones
que ayuden a prevenir situaciones de maltrato.

2. Coordinacion con otros servicios (CEAS, sanidad, asociaciones).

Se estableceran cauces de colaboracion con aquellas instituciones
relacionadas con el entorno social del alumno/a para intercambiar informacion
relevante sobre el ambiente sociofamiliar, los programas iniciados, etc. que permitan
sentar las bases de una intervencién colaborativa basada en el interés del mismo/a.

3. Recogida de informacion / observacion.

Como se ha mencionado anteriormente, a veces no existen evidencias claras
de maltrato pero si hay sospecha de padecer posibles situaciones de riesgo, en cuyo
caso los servicios de orientacion en colaboracion con el equipo docente profundizaran
en la recogida de informacién sobre la situacion del alumno/a, incidiendo en los
aspectos de los dmbitos social y familiar, ademas de otros aspectos que sean
considerados por estos profesionales como factores de riesgo relevantes
(discapacidad, enfermedades, etc.). Esta informacion serd de gran utilidad para la
elaboracion de un Plan de Intervencion en el Centro.

Para realizar esta valoracibn se adjunta en el Anexo 5 diversos
documentos y consideraciones como elementos de apoyo de caracter opcional
dirigidos a los docentes, al Servicio de Orientacion y a la familia.

e Observacion sistematica del alumno/a - Educacion Infantil y Primaria
(Anexo 5.a)

e Observacion sistematica del alumno/a - Educacién Secundaria (Anexo
5.b).

e Entrevista con el alumno (Anexo 5.c).
e Entrevista con la familia y Guion de entrevista (Anexo 5.d).

e Informe de recogida de informacion del Servicio de Orientacién. (Anexo
5.e).

Queda a criterio del orientador/a educativo la determinacion de si es necesario
0 no la aplicacién de instrumentos de valoracién. En caso afirmativo seleccionara los
instrumentos idéneos para evaluar este aspecto segun las caracteristicas de cada
caso y la edad del alumno/a.

4. Recursos de apoyo para la intervencion con el alumnado.

En el Anexo 6 se recoge una serie de recursos de apoyo para poner en
practica con el alumnado en general cara a la sensibilizaciéon sobre el “buen trato” y/o
la intervencion directa.
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Una vez finalizado el proceso de recogida de informacién se celebrara una
reunion en la que asistira el equipo directivo, el tutor/a, el equipo docente que imparta
clase al alumno/a y el servicio de orientacion educativa para analizar: las
conclusiones, situacion actual del caso, medidas de intervencion desde el centro
educativo y si fuera necesario notificacion del caso. Las conclusiones de dicha reunion
seran comunicadas al servicio de Inspeccion de la Direccion Provincial de Educacion.

5. Seguimiento y coordinacion

Pensando en el interés prioritario del alumnado, es necesaria la colaboracién
interinstitucional con el fin de garantizar una intervencién integral adecuada a cada
caso. Dentro de estos cauces de colaboraciéon los distintos servicios y/o
instituciones  devolveran al centro educativo aquella informacion relevante
remitiendo la informacion necesaria del caso cumplimentando el Anexo 7.
“Coordinacion interadministrativa” al equipo directivo del centro quién se lo trasladara
al docente correspondiente y al servicio de orientacion.

El Centro colaborard en la aplicacion del Plan de intervencion Familiar (P.I.F.)
disefiado por los servicios sociales. Para ello habra un intercambio de informacién, y si
fuera necesario se trasladara al equipo docente, con las cautelas necesarias, las
medidas educativas que en él se hayan contemplado con la finalidad de conseguir
algunos obijetivos educativos.

ANEXOS:

Anexo 1: Comunicacién sobre el alumno/a que necesita ser protegido.
e Anexo 2: Acta de toma de decisiones.

e Anexo 3: Documento de notificacion.

e Anexo 4: Actuaciones preventivas del Maltrato infantil

e Anexo 5: recursos de apoyo para la intervenciéon con el alumnado

e Anexo 6: Coordinacion administrativa

10°.- PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SOSPECHA O EVIDENCIA DE
VIOLENCIA DE GENERO.

10.1.- INTRODUCCION.

En nuestra sociedad, jévenes y adolescentes estan expuestos, en muchas
ocasiones sin saberlo, a factores de riesgo que facilitan y perpetian roles sexistas,
modelos de relacion basados en la desigualdad y en los prejuicios de género, que
pueden ser el inicio de relaciones violentas con la existencia de conductas abusivas y
agresivas, de dominacién y control tales como violencia fisica, psicoldgica, econémica
ylo sexual. Ante esto, tenemos que actuar con el fin de que estas situaciones no se
extiendan y perpetien en las relaciones afectivas.

Los poderes publicos en general y la comunidad educativa en particular, no
pueden ser ajenos a la violencia de género, que constituye uno de los ataques mas
flagrantes a los derechos fundamentales como la libertad, la igualdad, la vida, la
seguridad y la no discriminacion proclamados en nuestra Constitucion.

Nuestro alumnado pasa una gran parte de su tiempo en el entorno escolar,
donde aprende a relacionarse, a convivir y a establecer vinculos afectivos. En este
sentido, el @mbito educativo tiene un papel decisivo en la sensibilizacion, la prevencion
y deteccién temprana de la violencia de género, tal y como se recoge en la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.
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La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccién dada
por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
establece entre los principios del sistema educativo en el articulo 1.1) el desarrollo, en
la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
asi como la prevencion de la violencia de género.

El estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, cuya reforma fue aprobada por
Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, dispone en el apartado 1 de su articulo
14, que se prohibe expresamente la discriminacion de género, y en su apartado 2 se
exige a los poderes publicos de la Comunidad «la adopcion de acciones positivas para
lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, sobre todo en los
ambitos educativo, econémico, laboral, en la vida publica, en el medio rural, en
relaciéon con la salud y con los colectivos de mujeres en situaciéon de necesidad
especial, particularmente las victimas de violencia de génerox». De igual modo, la Ley
13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla y Ledn en el
articulo 17 sobre “Prevencion en el sistema educativo” dispone que:

2) El sistema educativo de Castilla y Ledn, de conformidad con la legislacion
vigente en materia de educacion, deberd estar orientado al desarrollo
integral de la persona al margen de los estereotipos y roles en funcién del
sexo, el rechazo de cualquier tipo de violencia y el fomento de actitudes en
el alumnado que les permita actuar de forma responsable, auténoma, y
prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y
sociales. A tal fin se impulsara la formacion del profesorado en valores de
igualdad y en la prevencion de la violencia de género.

3) Las Consejerias competentes en materia educativa y en materia de
Violencia de Género elaborardn, desarrollaran y difundiran materiales
didacticos que transmitan valores de igualdad, respeto y tolerancia, de
manera que se favorezca la prevenciéon de actitudes y situaciones violentas
0 sexistas.

4) La Consejeria competente en materia educativa garantizard que, en los
centros escolares, a través de los Consejos Escolares, se preste una
especial atencion a los contenidos de los materiales y libros de texto
utilizados en los diferentes niveles del sistema educativo a fin de evitar que
éstos contengan elementos sexistas o discriminatorios que no contribuyan a
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y a la prevencion de
la violencia de género.

Esto es apoyado y complementado por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia que plantea
gue los poderes publicos desarrollaran actuaciones encaminadas a la sensibilizacion,
prevencién, deteccion, notificacién, asistencia y proteccién de cualquier forma de
violencia contra la infancia y la adolescencia mediante procedimientos que aseguren la
coordinacion y la colaboracion entre las distintas Administraciones, entidades
colaboradoras y servicios competentes, tanto publicos como privados, para garantizar
una actuacion integral.

Asi mismo el Acuerdo 130/2015 de 10 de septiembre, de la Junta de Castilla y
Leon, establece las directrices de funcionamiento en nuestra Comunidad del modelo
de atencidn integral a las victimas de Violencia de Género “Objetivo Violencia Cero” y
entre sus objetivos encontramos la sensibilizacion sobre la Violencia de Género y su
prevencion, especialmente en el &mbito educativo y en los colectivos mas vulnerables
y donde el &mbito de la educacién cobra especial importancia en la fase de deteccién
y atencién inmediata en el proceso de atencion a la mujer victima de violencia de
género.
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En este contexto se ha de hacer referencia a las medidas propuestas por el Il
Plan de Atencién a la Diversidad Educativa de Castilla y Ledn 2017-2022, aprobado
por Acuerdo 29/2017, de 15 de junio, en su linea estratégica 6, sobre “Impulso de la
igualdad, la cultura de la no violencia y respeto a todas las personas” con las
siguientes actuaciones:

a) Sensibilizacion hacia la diversidad afectivo-sexual e identidad de género y
prevencién ante los fendmenos del racismo, violencia de género,
xenofobia, homofobia, transfobia, etc.

b) Desarrollo de programas para la igualdad afectivo-sexual y la erradicacion
de manifestaciones abusivas y de violencia de género.

En este marco legal se ha desarrollado el presente protocolo a seguir por el
IESO “Astura” con acciones tanto relacionadas con la prevenciébn como con la
intervencion educativa en el supuesto caso de Violencia de Género en el ambito
escolar, tal y como indica la normativa vigente actual.

10.2.- OBJETIVOS.

El presente protocolo pretende mejorar la atencion del alumnado
escolarizado en el Centro, ante posible sospecha o evidencia de un caso de violencia
de género, por medio de:

c) Proporcionar un modelo de intervencion educativa eficaz ante
posibles casos de Violencia de Género aunando procesos de
deteccién, actuacién, notificacion y coordinacibn con otras
instituciones.

d) Clarificar las responsabilidades de los distintos profesionales ante la
sospecha de una situacion de Violencia de Género en el alumnado.

e) Desarrollar actuaciones de sensibilizacion, concienciacion y
formacién en prevencion de la Violencia de Género dirigidas a toda la
comunidad educativa.

f)  Promover la coordinacion interinstitucional que permita llevar a cabo
las actuaciones pertinentes por parte de los servicios competentes en
situaciones de Violencia de Género.

10.3.- CONCEPTO Y TIPOLOGIA DE VIOLENCIA DE GENERO
10.3.1.- Concepto

Se define la Violencia de Género como “todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio fisico,
psicolégico o sexual, incluidas las amenazas, la coercién o la privacién arbitraria de la
libertad, ya sea que ocurra en la vida publica o en la privada. En definitiva, aquella que
pone en peligro los derechos fundamentales, la libertad individual y la integridad fisica
de las mujeres”, segun se define en el Art. 1 de la Declaracién sobre la Eliminacién de
la Violencia contra la Mujer de 1993 de la Asamblea General de Naciones Unidas.

10.3.2.- Tipos de Violencia de Género
Las tipologias basicas acordadas son:

g) Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer,
con resultado o riesgo de producir lesién fisica o dafio, puede ser
desde un empujon, una bofetada, hasta el extremo del asesinato, el
maltrato fisico, ademas de poner en riesgo la salud y la vida de las
personas agredidas en los casos mas extremos, provoca miedo
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intenso y sentimientos de humillacién, que van destruyendo a las
personas.

h) Violencia psicolégica: toda conducta, verbal o no verbal, que
produzca en la mujer desvalorizacibn o sufrimiento, a través de
amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de obediencia o
sumisién, coercion, insultos, aislamiento, culpabilizacion o
limitaciones de su ambito de libertad. ElI maltrato psicolégico
continuado, al igual que el fisico, provoca sentimientos de
humillacion, que van destruyendo la autoestima de las personas, y
sus secuelas son incluso mas duraderas que las del maltrato fisico.

i) Violencia econdmica: el objetivo del maltratador es controlar a la
mujer a través de dificultarla el acceso a los recursos. Este tipo de
maltrato produce dependencia econémica de la pareja y en ultima
instancia, una carencia en los recursos para tomar iniciativas, lo que
va a dificultar la salida de la situacion.

j) Violencia sexual y abusos sexuales: se refiere a cualquier contacto
sexual no deseado, desde levantar la falda a una chica, hasta la
violacion. Las agresiones y los abusos sexuales también producen
fuertes sentimientos de humillacién.

k) Maltrato ambiental: Se trata de intimidar e infundir temor en la mujer
con conductas como romper o lanzar objetos, destruir o dafiar aquello
gue tiene valor afectivo para la mujer, alterar el suefio, conducir de
manera temeraria poniendo en riesgo la vida de la familia... Las
consecuencias para la mujer son intimidacién y temor, sufrimiento
emocional y/o alteracién de los ritmos de suefio.

10.4.- FLUJOGRAMA

Segun indica el protocolo elaborado por la Direccion General de Innovacién y
Equidad educativa.

10.5.- FASES DEL PROTOCOLO

A continuacion, se detallan las fases a seguir en el protocolo incluyendo las
actuaciones a desarrollar en el contexto escolar, las funciones de cada uno de los
agentes gue intervienen, asi como sus responsabilidades en los distintos momentos
de este proceso y los anexos necesarios a tener en cuenta.

Unos son de caracter obligatorio, y otros orientativos y/o de apoyo.
10.5.1.- DETECCION Y VALORACION

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado,
familias, personal no docente) que tenga conocimiento o sospechas de una situacién
de Violencia de Género ejercida sobre una alumna del centro, tiene la obligacion de
ponerlo en conocimiento del equipo directivo. Esta comunicacién sera realizada por
escrito obligatoriamente en cualquier caso (evidencia o sospecha) cumplimentando el
Anexo 1 “Documento de comunicacién sobre sospecha o evidencia de violencia de
género”. Hay que resaltar que ello no supone una denuncia al posible o posibles
maltratadores. Si se detecta que la Violencia de Género se da en el entorno familiar,
igualmente se comunicara por escrito al equipo directivo a través del anterior anexo.

Tras recibir la comunicacion, el equipo directivo convocara a la mayor brevedad
posible una reunidn con el tutor/a, servicio de orientacién y coordinador de convivencia
en la cual se cumplimentara el Anexo 2 “Acta de toma de decisiones”, que sera
firmado por todos los asistentes. Ante un caso de Violencia de Género nos podemos
encontrar dos situaciones:
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[) Evidencia clara de violencia de género, ante la cual se pondran en marcha
actuaciones inmediatas. Posteriormente se registrard por escrito toda la
informacioén de la situacion producida (antecedentes), las medidas tomadas y
las préximas actuaciones acordadas, cumplimentando el Anexo 2 “Acta de
toma de decisiones”.

m) Sospecha de violencia de género, ante la cual se pondr4d en marcha
actuaciones ordinarias para llevar a cabo una recogida de informacién para
confirmar o no dicha sospecha. En el Anexo 2 “Acta de toma de decisiones”
se recogera la necesidad de profundizar en la recogida de informacion sobre
la situacion del alumnado afectado por parte del equipo de orientacion en
colaboracién con el equipo docente.

Las actuaciones inmediatas y ordinarias pueden darse de forma conjunta,
puesto que la inmediata requiere de la ordinaria para recabar informacion cara a la
posterior intervencion educativa llevada a cabo en el Centro educativo.

10.5.1.1.- ACTUACIONES INMEDIATAS ANTE UNA EVIDENCIA DE VIOLENCIA DE
GENERO

El Centro llevara a cabo las siguientes medidas inmediatas:
n) Con la victima:

e Garantizar la inmediata seguridad y proteccion para evitar posibles
agresiones, asi como apoyo, ayuda y acompafiamiento.

e Separar a la victima del agresor.

e Acompafar a la victima a un lugar tranquilo y seguro.

e Mostrar empatia, afecto, comprension e interés por ella.

e Desarrollar actuaciones que permitan tranquilizar a la victima.
0) Con el agresor:

e Identificacion del agresor y control inmediato de la situacién
separandole de la victima.

e Si el agresor es del mismo centro, aplicacion de las medidas previstas
para estas situaciones que se contemplen en el Reglamento de
Régimen Interior.

e Si el agresor es de otro centro, se comunicara de inmediato al equipo
directivo del centro donde esté matriculado para que se tomen las
medidas oportunas.

e Si el agresor no es alumno de ningun centro el equipo directivo
informard a las instituciones y organismos que puedan garantizar su
proteccién y seguridad.

p) Con la familia:

e Comunicacion telefonica inmediata a la familia o representantes legales
de la victima y agresor por parte del equipo directivo de las medidas
tomadas.

e Establecimiento de una entrevista individual del tutor/a, director/a u otro
miembro del equipo directivo y, en su caso, del servicio de orientacion
del centro, con las familias o responsables legales del alumnado
implicado, aportdndoles informacién sobre la situacion y sobre las
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medidas adoptadas. Esta entrevista se ha de realizar en el lugar y
momento adecuado, preservando en todo momento los principios de
respeto, discrecion y confidencialidad.

q) Con el profesorado:

e Cuando la victima y el agresor son del mismo centro educativo, el
director/a, con la debida confidencialidad, proteccién de la intimidad del
alumnado afectado y de la de sus familias o responsables legales,
informara de la situacién al equipo docente del alumnado implicado. Si
lo estima oportuno informaré también a otro personal del Centro.

En situaciones de emergencia en que asi se precise, se podra requerir de la
intervencion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes. Asimismo,
cuando se detecten lesiones Vvisibles e inequivocas de Violencia de Género que
requieran valoracion sanitaria urgente de la alumna, se llamard al Servicio de
Emergencias 112 para que esta pueda ser atendida, siendo acompafada, en su caso,
por el Director/a del Centro educativo o la persona que el equipo directivo determine.

10.5.1.2.- ACTUACIONES ORDINARIAS ANTE SOSPECHA DE VIOLENCIA DE
GENERO.

Para la valoracion de una posible situacion de violencia de género, se tendra
en cuenta toda la informacion que recoja el tutor/a, el servicio de orientacion y el
coordinador de convivencia a través de:

r) Las entrevistas con:
e La propia alumna.
e El agresor (si fuera del mismo centro).
e Opiniones contrastadas de otros comparieros/as del centro.
e Familiares o representantes legales.
e Aportaciones de otros profesores/as.
s) Las interacciones observadas en el entorno.

t) La observacidn y recogida de informacion en base a los indicadores
establecidos en el Anexo 3 “Indicadores de Violencia de Género en ambito
escolar”.

Si tras la recogida de informacién se confirma la sospecha, el servicio de
orientacion elaborara un “Informe de recogida de informacién” (Anexo 4) que
recogerd la informacion obtenida del caso, actuaciones realizadas con la alumna, el
agresor, las familias y el centro, las medidas adoptadas y la colaboracién con otras
instituciones.

Si después de recoger toda la informacién no se confirma la sospecha, se
pondra fin al proceso y en el informe se reflejara la no existencia de Violencia de
Género en el apartado de observaciones. Aunque no se confirme la existencia de
violencia de género, el centro llevara a cabo actuaciones de caracter preventivo,
dirigidas a la sensibilizacién, concienciacion y formacién en esta materia.

10.5.2.- NOTIFICACION E INTERVENCION EDUCATIVA.
10.5.2.1.- NOTIFICACION

Ante una evidencia (actuacién inmediata) o confirmacién de la sospecha de
Violencia de Género (actuacion ordinaria) el equipo directivo cumplimenta el Anexo 5
“Documento de natificacién”, que sera firmado por el director/a del centro educativo;
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dependiendo de la situaciébn se podra solicitar la colaboracion del servicio de
orientacion. Se realizaran tres copias:

12, Para el expediente educativo del alumnado implicado.

22 Para los servicios sociales competentes en materia de violencia de
género.

32, Para el Area de Inspeccion de la Direccién Provincial de Educacion.

En casos explicitos de Violencia de Género el equipo directivo comunicara
telefonicamente de forma inmediata la situacién a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado, servicios sociales o fiscalia de Violencia de Género, no siendo necesario
esperar a la reunién conjunta con el servicio de orientacion y tutor-a. Posteriormente
se cumplimentaran los anexos oportunos.

El Centro educativo se pondrd en contacto con el CEAS del domicilio de la
posible victima, y asigndndose desde el CEAS el profesional de referencia en los
servicios sociales responsable de la coordinacion del caso (ver Anexo 8). El
responsable del servicio de orientacion y el coordinador de caso del CEAS compartirdn
un “Sistema de Acceso Unificado a los Servicios Sociales de Castilla y Ledn
(SAUSS)", sistema informatico comun de notificacion de las situaciones de Violencia
de Género detectadas.

El profesional encargado de la coordinacion del caso, tras una breve valoracion
inicial de la situacion de la alumna, determinara las prestaciones que necesita.

En relacion con el alumno agresor, independientemente de las medidas
disciplinarias determinadas por el centro educativo, el equipo directivo se pondra en
contacto con la Seccién de Mujer de la Gerencia Territorial de Servicios Sociales de su
provincia (ver Anexo 8), para su inclusién, si asi se decide por parte de sus
progenitores o responsables legales, en el “Programa FENIX", programa de
intervencion psicolégica dirigida a hombres que ejercen violencia contra las mujeres en
Castilla Leon, que se lleva a cabo por psicologos con formacion y experiencia
especifica en este campo.

10.5.2.2.- INTERVENCION EDUCATIVA DESDE EL CENTRO.

El Centro educativo independientemente de que se confirme o no la existencia
de violencia de género, ha de llevar a cabo actuaciones preventivas, actuaciones con
la victima y agresor y, medidas disciplinarias.

A.- ACTUACIONES PREVENTIVAS.

La educacion es una de las herramientas mas importantes con la que
contamos para lograr cambios reales en nuestra sociedad en materia de igualdad. Los
modelos de comportamiento y valores que se adquieren a lo largo de la infancia van a
condicionar la construccion de la propia identidad de hombres y mujeres y las
relaciones que se van a establecer con los y las demés en el futuro. Por ello, desde el
centro se ha de llevar a cabo las siguientes actuaciones preventivas

u) Como Centro Educativo:

e Formar en igualdad de género y prevencion de la Violencia de Género a
toda la Comunidad educativa.

e Impulsar y dar a conocer el protocolo de atencion educativa ante la
evidencia o sospecha de violencia de género.

e Hacer explicito el principio de igualdad de género en los fines educativos
del centro.
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Desarrollar actividades de tutoria que contemplen la igualdad de género y
la prevencion de la violencia de género.

Introducir en el Plan de Convivencia tanto medidas de promocién de la
igualdad y prevencion de la Violencia de Género como medidas
disciplinarias que se apliquen cuando se produzca una situacion violenta
hacia una alumna, contemplando las actitudes sexistas o0 machistas entre
las conductas contrarias a la convivencia y la Violencia de Género entre
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Dotar de contenido a las funciones de la persona responsable de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los centros educativos.

Utilizar un lenguaje inclusivo en los documentos de centro, Web,
carteleria, circulares, etc.

Establecer criterios de equidad en la organizacion del espacio escolar
(patios, instalaciones, etc.) y de paridad en los tiempos individuales
dedicados a alumnas y alumnos en la gestion del aula y del Centro, en las
interacciones en el aula.

Contemplar la igualdad de género en las propuestas de actividades
complementarias y extraescolares.

Con el alumnado:

Informar y formar en violencia de género: realizacion de campafas de
sensibilizacién para la igualdad de género que les ayude a percibir e
identificar situaciones de abuso o maltrato, celebrar efemérides que
promocionan la igualdad y la erradicacion de la Violencia de Género (25
de noviembre, 8 de marzo), etc. En este sentido hay que sefialar que el
Centro desde hace afios viene celebrando tanto el 25 de noviembre como
el 8 de marzo con actividades en las que patrticipa todo el alumnado del
Centro y suelen colaborar el Ampa, el colegio “Pedro Aragoneses” e
instituciones publicas como el Ayuntamiento del municipio. Asimismo esta
incluido en el Plan de Convivencia del Centro la realizacion todos los afios
de cursillos con el alumnado realizados por la Asociacion ADAVAS sobre
Igualdad de género y contra la violencia de género.

Orientar académicamente al alumnado de acuerdo con sus intereses y
capacidades sin sesgos de género.

Proporcionar estrategias de desarrollo en habilidades sociales,
comunicacion, gestion emocional, etc. como herramientas para encauzar
las frustraciones y fracasos.

Llevar a cabo una educacién sexual integral que desarrolle la
construccion de relaciones de parejas sanas e igualitarias.

Impulsar actuaciones que fomenten la corresponsabilidad en todos los
ambitos de la vida.

Educar sin estereotipos que perpetlan la idea de que los chicos son
agresivos y violentos y las chicas sumisas cuidadoras, sin colores
asignados a sexos concretos, con una division de los trabajos igualitaria y
equitativa.

w) Con el profesorado:

Sensibilizar y formar al profesorado en igualdad y prevencion de la
violencia de género, orientandoles sobre cdmo intervenir ante una
posible situacion.
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Desarrollar acciones de sensibilizacién, prevenciéon y rechazo de la
violencia con su alumnado.

Desarrollar en las programaciones didacticas de forma explicita principios
de igualdad.

Utilizar metodologias de trabajo cooperativo en las que se proponga un
reparto de roles no estereotipados en las actividades.

Seleccionar recursos y materiales que contemplen la coeducacion:
utilicen lenguaje inclusivo e imagenes no estereotipadas.

X) Con las familias:

Desarrollar campafias de sensibilizacion para la igualdad de género y
prevencién y rechazo de la Violencia de Género desde la familia.

Orientarles sobre como educar para prevenir, evitar y rechazar la
violencia en general y la Violencia de Género en particular.

Llevar a cabo actuaciones que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia.

B.- MEDIDAS Y ACTUACIONES CON LA VICTIMA Y EL AGRESOR.

El equipo directivo junto con el coordinador de convivencia y el servicio de
orientacion definiran las medidas y actuaciones para cada caso concreto de Violencia

de Género.

a) Con la victima:

Apoyo y proteccidn que garanticen su seguridad.

Apoyo emocional para garantizar su bienestar.

Actuaciones que desarrollen el autoconocimiento e identidad personal.
Desarrollo de la capacidad de tomar decisiones.

Intervencion individualizada para el aprendizaje y desarrollo de
habilidades sociales y comunicacion, educacion emocional para el
desarrollo de la autoestima y asertividad.

Derivacién si procede a otras instancias como recoge el protocolo:
menores, CEAS, servicios de salud, fiscalia, etc. Informacion sobre
recursos externos de ayuda a victimas de violencia de género.

b) Con el agresor:

Aplicacion de las medidas disciplinarias correspondientes.

Actuaciones educativas encaminadas al desarrollo de habilidades
sociales que le ayuden a expresar y comprender emociones, tanto
propias como ajenas.

Programas especificos de autocontrol.

Motivarle para iniciar un proceso de cambio en su comportamiento y
transmitirle confianza de que puede lograr cambiar su conducta y mostrar
apoyo e interés por ayudarle a conseguirlo.

Derivacion, si procede, a otros servicios como la Seccion de Mujer de la
Gerencia Territorial de Servicios Sociales de su provincia y su posible
inclusion en el programa FENIX.

C.- APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS.
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Cuando el agresor sea alumno del centro, una vez recogida y contrastada la
informacion y confirmada la agresion, el director/a adoptara las medidas oportunas
encaminadas a la correccion de las conductas contrarias a la convivencia, asi como,
las medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién a la establecido
en RRI y Plan de Convivencia del Centro.

10.5.3.- SEGUIMIENTO Y COORDINACION.

Es necesaria la colaboracion interinstitucional con el fin de garantizar una
intervencion integral adecuada a cada caso. Dentro de estos cauces de colaboracion,
el Departamento de Orientacion del Centro mantendrd comunicaciébn con el
coordinador de caso del CEAS asi como con los distintos servicios y/o instituciones
implicados en el caso, los cuales devolveran al centro educativo aquella informacién
gue consideren relevante y/o necesaria del caso a través de Anexo 6 “Coordinacion
Interadministrativa”.

El Centro colaborard en la aplicacién del plan disefiado por los servicios
sociales. Las medidas educativas que en él se hayan contemplado se trasladaran, en
Su caso, con las cautelas necesarias al equipo docente, con la finalidad de conseguir
los objetivos propuestos.

La Consejeria de Educacion promovera y establecera procedimientos de
coordinacién de actuaciones y recursos con otras administraciones, y especificamente
con la Consejeria de Sanidad y la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades,
orientados a la prevencion, deteccion e intervencion ante situaciones de violencia de
género. Asimismo, la Consejeria de Educacion podra promover y establecer
colaboraciones con otras entidades publicas o privadas relacionadas con la proteccion
de las victimas de violencia de género, en materia de asesoramiento y apoyo a la
victima, a sus familias o representantes legales y, a la comunidad educativa.

Se utilizaran los siguientes documentos que aparecen en el documento oficial
elaborado por la Consejeria

ANEXO 1. Comunicacion ante sospecha/evidencia de violencia
de género.

ANEXO 2. Acta de toma de decisiones

ANEXO 3. Indicadores de Violencia de Género
ANEXO 4. Informe de recogida de informacion
ANEXO 5. Documento de notificacion

ANEXO 6. Documento de Coordinacién Institucional

11°.- PROTOCOLO DE ATENC}ION EDUCATIVA Y ACOMPANAMIENTO AL
ALUMNADO EN SITUACION DE TRANSEXUALIDAD Y ALUMNADO CON
EXPRESION DE GENERO NO NORMATIVA.

11.1.- INTRODUCCION.

Una escuela inclusiva debe conocer y reconocer todo tipo de
diversidades que muestran el alumnado y sus familias, asi como detectar y dar
respuesta a las distintas necesidades, ofreciendo un espacio seguro donde todas las
personas se sientan protegidas, reconocidas y valoradas, independientemente de su
realidad o circunstancias.

La identidad de género alude a la vivencia intima que una persona tiene sobre
si misma en cuanto a sentirse hombre, mujer, o de un género no-binario, incluyendo la
vivencia del propio cuerpo y su sexualidad, asi como de la vivencia social del género
en aspectos como la vestimenta, el lenguaje u otras pautas de comportamiento que se
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identifican con la socializacién en alguno de los géneros. La identidad puede ser ya
estable desde la primera infancia, por tanto, es posible que en esta etapa pueda darse
una identidad o expresion de género no acorde con el sexo asignado al nacer,
lo que se conoce como transexualidad o identidad transgénero.

La realidad de las personas con una identidad y/o expresion de género no
normativa forma parte de la diversidad del ser humano y ha de ser cada
persona quien determine las caracteristicas o singularidades de su identidad como
ser humano, maxime teniendo en cuenta que no son un colectivo homogéneo ni en la
manifestacion de su identidad en el @mbito social ni en sus necesidades.

La manifestacion de disconformidad con su identidad de género en el
alumnado, en determinados casos, puede suponer una situacion de especial
vulnerabilidad que genera problemas de integracion o de rechazo social. Las
dificultades a las que pueden enfrentarse este alumnado aconsejan desarrollar
actuaciones que permitan el ejercicio de sus derechos y una atencion adecuada en el
ambito educativo, contando con el apoyo, comprension y respeto de sus familiares y
Su entorno, para conseguir su plena inclusion social, y evitar posibles situaciones de
rechazo, discriminacién o transfobia. En este entorno considerado como agente
socializador de primer orden, el no cumplir con las normas de género asignadas
culturalmente a hombres y mujeres genera situaciones frecuentes de acoso escolar
con todo lo que ello conlleva para la persona que lo sufre.

Resulta, por tanto, imprescindible abordar estas situaciones en el ambito
escolar; se ha de sensibilizar, formar y proporcionar la informacion necesaria a la
comunidad educativa, favoreciendo asi el aprendizaje y la practica de valores basados
en el respeto a las diferencias y la tolerancia a la diversidad sexual.

La Organizaciéon de Naciones Unidas a través de la Declaracién de Derechos
Humanos y de la Resolucién 17/19 de 2011 del Consejo de Derechos Humanos sobre
“Derechos humanos, orientacién sexual e identidad de género” reconoce todos los
derechos vy libertades a todas las personas sin distincién y condena formalmente
cualquier acto de violencia o discriminacién por orientacion sexual e identidad de
género.

La Unién Europea, a través de la Carta de Derechos Fundamentales prohibe
de forma expresa toda discriminacién, citando entre otras la ejercida por razén de sexo
u orientacién sexual y, en sucesivas Resoluciones del Parlamento Europeo, se ocupa
de la lucha contra la homofobia y la discriminacion por motivos de orientacion sexual e
identidad de género.

En Espafia la igualdad esta regulada dos veces en la Constitucién, en su Titulo
I, articulo 14 y en el articulo 9.2. Conforme a la Constitucion espafiola los poderes
publicos han de garantizar el respeto a la dignidad de las personas, el derecho al libre
desarrollo de su personalidad, asi como el derecho a su intimidad.

En la ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Castilla y Le6n en su articulo 8.2 dice que “corresponde a los poderes
publicos de Castilla y Ledn promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
el individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas, remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud”. En el articulo 13.6 los menores tienen
derecho a recibir de las Administraciones Publicas de Castilla y Ledn, con prioridad
presupuestaria, la atencién integral necesaria para el desarrollo de su personalidad y
su bienestar en el contexto familiar y social, en los términos que se determinen
normativamente. Y, por ultimo, en el articulo 14 (Derecho a la no discriminacién por
razon de género): “Se prohibe cualquier discriminacion de género u orientaciéon sexual,
ya sea directa o indirecta”.
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De acuerdo con la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
modificada por la Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de
proteccién a la infancia y la adolescencia, uno de los criterios de aplicacion del interés
superior del menor es el de la preservacion de su identidad, y se tendrd en cuenta
ponderando, entre otros elementos, la no discriminacién por su orientacion o identidad
sexuales haciendo primar el interés superior del menor sobre cualquier otro interés
legitimo que pudiera concurrir.

Por su parte, la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa,
dispone que el sistema educativo espafiol se orientara a la consecucion del pleno
desarrollo de la personalidad del alumnado, asi como en la transmision y puesta en
practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la
justicia, y que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién y prevengan el acoso
escolar.

La finalidad de este protocolo es establecer orientaciones, medidas y pautas de
intervencion a desarrollar en nuestro Centro para conseguir la inclusion educativa del
alumnado con una identidad y/o expresion de género no normativa.

11.2.- OBJETIVOS.

a) Determinar un procedimiento de actuacion para la comunicacion, deteccion,
valoracién y toma de decisiones en los casos de alumnado con una
identidad o expresién de género no normativa.

b) Establecer orientaciones y pautas de intervencién para la inclusiéon educativa
del alumnado con identidad y/o expresibn de género no normativa y
promover el libre desarrollo de su personalidad.

11.3.- PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION.

a) Todo el alumnado tiene derecho a acceder a una ensefianza de calidad, a fin
de construir su futuro con igualdad de oportunidades. Los centros
educativos llevaran a cabo medidas y actuaciones para favorecer la plena
inclusion del alumnado no conforme con su identidad o expresion de género
asignada socialmente para evitar cualquier forma de exclusion.

b) Para que un sistema educativo sea justo tiene que atender a las situaciones
de desigualdad de su alumnado y proporcionar a cada uno los recursos
y medidas necesarias para que dichas situaciones no supongan un
impedimento de su evolucién académica y de su desarrollo personal y social.
Se debera garantizar centros seguros considerandolos espacios libres de
acoso, agresion o discriminacion por motivos de identidad o expresion de
género.

c) Los centros adoptaran las medidas necesarias para la deteccion y
comunicacion de manera temprana de cualquier situacion, asi como para la
prevencién y erradicacién de actitudes y practicas que manifiesten prejuicios
sexistas, supongan discriminacién o estén basadas en la idea de inferioridad
o superioridad por motivos de identidad o expresion de género.

d) La identidad o expresién de género que el alumnado defina para si, es
esencial para la construccién de su personalidad y el reconocimiento de
su dignidad y libertad.

145



e) Todo el alumnado tiene derecho a que no haya injerencias en su vida
privada, incluyendo el derecho a optar por revelar o no la propia identidad o
expresion de género.

11.4.- FLUJOGRAMA.
Segun aparece en el documento oficial elaborado por la Consejeria
11.5.- FASES DEL PROTOCOLO.
11.5.1.- Comunicacién y deteccién
A- Situacion comunicada por la propia familia y/o el/la propio/a alumno/a.

Cuando la familia o las personas representantes legales del alumno o alumna,
o el propio alumnado, comunique al centro una identidad de género que no coincida
con el sexo asignhado al nacer, o bien que algunos de sus comportamientos de género
difieren de los esperados socialmente en funcion de su sexo.

B. Situacion detectada por el equipo docente o personal no docente

Cuando el tutor/a o cualquier miembro del equipo docente o personal no
docente, conozca u observe en un alumno o alumna menor de edad de manera
reiterada y prolongada la presencia de conductas, verbalizaciones o cualquier otro
indicio que pudiera manifestar una identidad de género no coincidente con el sexo
asignado al nacer, lo comunicara a la Direccion del Centro.

En ambos casos, la comunicacion serd realizada por escrito
cumplimentando el Anexo 1 “Documento de comunicacién”. La direccion del centro
trasladard esta informacion al tutor/a, al servicio de orientacion educativa y al
profesorado que intervenga directamente con el alumno o alumna con el fin de analizar
la situacion y completar la informacién con las personas que se considere oportuno,
salvaguardando siempre la confidencialidad.

11.5.2.- Valoracioén de la situacion.

Para la recogida de la informacién, la direccién del Centro promovera una
reunion con la familia o representantes legales, con el tutor o tutora, y el servicio de
orientacion educativa del centro y el propio alumno o alumna, segun el caso.

Con el fin de identificar las necesidades y determinar las posibles actuaciones a
desarrollar en el Centro, para asegurar el respeto a su identidad y/o expresion de
género, se priorizard el interés del alumno o alumna, se escuchard a las familias o
representantes legales, asi como a los profesionales que se precisen.

11.5.3.- Toma de decisiones.

A partir de la valoracion inicial familia-Centro, nos podemos encontrar
con dos posibles situaciones:

A. La familia y el Centro estan de acuerdo con la valoracion de la situacion
planteada.

El equipo Directivo se reunird con la familia, el equipo de orientacion, el tutor o
tutora y el alumno o alumna en situaciéon de transexualidad, si procede, para:

e Identificar las necesidades organizativas derivadas de esta situacion y
proponer las posibles actuaciones a desarrollar en el Centro.

e Valorar la intervencién de otros recursos especializados, en el caso de
gque en la identificacion de necesidades se detectase alguna dificultad en
su desarrollo personal y social y lo demande el propio alumno/a.
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Informar a las familias o representantes legales de los recursos,
tanto publicos como asociativos, que posibiliten el contacto de esa
familia con asociaciones de familias de menores en situaciones similares
o entidades que trabajan con poblacién LGBTI.

Los acuerdos tomados se recogeran por escrito e incluirdn las actuaciones
acordadas por el centro con la colaboracion de la familia, sefialando las medidas
organizativas y educativas, responsables de cada una de ellas, asi como evaluacion
y seguimiento de las mismas para garantizar un entorno seguro y una atencién
adecuada a sus necesidades, configurdndose un Plan de Actuacion, segun se
determina en el Anexo 2.

La Direccion del Centro asegurara que el intercambio de informacién entre la
familia y el Centro u otras administraciones implicadas en abordar el proceso que esta
viviendo el alumno o alumna, se lleve a cabo atendiendo siempre a preservar la
intimidad y el bienestar del alumnado.

B. La familia y/o el Centro NO estan de acuerdo con la valoracion de la
situacion planteada

En este caso se pueden dar dos posibilidades:

1. La familia o los/ las responsables legales del alumnado, o alguno de ellos, no
acepta la identidad sexual o ciertos comportamientos de género no normativo del
alumno/a:

El equipo Directivo y Equipo Docente, adoptaran las medidas
necesarias para garantizar el bienestar, inclusién y seguridad del
alumno o alumna en el Centro.

El servicio de orientacion acompafiara a la familia en el proceso de
entender, asumir y gestionar la situacion, respetando siempre el
derecho del alumno o alumna al desarrollo de su personalidad e
identidad.

En caso de que exista controversia entre las personas titulares de la
patria potestad respecto a la forma de proceder o sobre la identidad de
género del o la menor, el Centro actuara atendiendo al interés superior
del menor. Tanto el equipo directivo como servicio de orientacion
mantendran abierta la comunicacion con la familia con la finalidad de
realizar un acompafiamiento de la transicidon que ha de llevar a cabo la
familia (seguimiento, informacién sobre servicios, coordinacion con
CEAS, asociaciones que trabajan con personas LGTBI).

En el caso de que se detecten indicios de riesgo, maltrato o
desproteccion, el Equipo Directivo procederd a comunicar la
situacion a la Fiscalia de Menores y Seccion de Proteccion a la
Infancia y/o Servicios corporativos locales y/o fuerzas y cuerpos
de seguridad competentes, como se determina en el “Protocolo de
intervencion educativa ante posible riesgo y/o sospecha de maltrato
infantil en el entorno familiar”.

2. El Centro no acepta tomar medidas organizativas solicitadas por la familia o el
propio alumno:

La familia lo pondra en conocimiento en la correspondiente Direccion
Provincial de Educacion.

11.6.- MEDIDAS Y ACTUACIONES EN NUESTRO CENTRO.
11.6.1.- DE PREVENCION.
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A. Informacién, sensibilizacién y concienciacion.

El Centro representa un espacio de socializacién privilegiado para la
transmision de valores por lo que debe fomentar, disefiar y desarrollar actuaciones
dirigidas a la comunidad educativa:

e Actuaciones de informacion y sensibilizacion sobre diversidad sexual y
de género dirigidas al alumnado, con especial atencién al
reconocimiento y normalizacibn de la identidad de género o
comportamiento de género no normativo, incluyendo actividades de
autoconocimiento, conocimiento mutuo, empatia, aprecio y
comunicacion para favorecer la cohesion del grupo.

e Actuaciones de sensibilizacién, informacién y asesoramiento dirigidas
a las familias, relacionadas con la identidad de género, el desarrollo
evolutivo en la infancia y la adolescencia, estilos educativos, etc.

B. Formacioén.

Para poder acompafar al alumnado con una identidad o expresion no
normativa es fundamental el conocimiento y la comprension de esta realidad, por lo
gue estableceremos un plan de formacién que abarca a toda la comunidad educativa:

*Formacion del profesorado, en la que se abordard las cuestiones mas
relevantes sobre la identidad de género, analizando situaciones concretas
para dar respuesta a las dificultades que se puedan encontrar en la practica
educativa.

*Formacion del personal no docente, en cuanto al conocimiento de la
realidad del alumnado con una identidad y/o expresibn de género no
normativa y de las medidas organizativas que facilitan una inclusiéon
adecuada.

*Formacion de las familias en el conocimiento de la realidad del alumnado
con una identidad y/o expresion de género no normativa y pautas para la
prevencion de conductas o expresiones homofébicas y transfébicas.

*Formacion del alumnado. Desarrollar programas de conocimiento y
promocidn de la diversidad sexual, en el que la identidad de género aparecera
como un hecho de diversidad mas.

*Formacion del equipo directivo en cuanto al conocimiento de la realidad del
alumnado con una identidad y/o expresion de género no normativa, asi
como de las medidas Yy actuaciones a llevar a cabo en el Centro que
faciliten una inclusion adecuada y un entorno seguro.

La formaciéon es asignada a profesionales de la Educacion Sexual con
conocimiento especifico de la realidad del alumnado con una identidad o expresion de
género no normativa y experiencia en dicho campo.

11.6.2.- DE INTERVENCION.
A. Medidas organizativas.

e Indicar a los distintos miembros de la comunidad educativa que se dirija
al alumno o alumna por el nombre elegido conforme a su identidad de
género independientemente de sus datos administrativos.

e Se debera comunicar la condicion del alumno o alumna a su grupo
clase, preparar la acogida con su actual identidad y transmitir
recomendaciones que faciliten su integracion.
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e Adecuar la documentacién administrativa del Centro (listas de
clase, boletin informativo de calificaciones, carnet de estudiante, etc.),
con el género con el que se siente identificado. Aunque el expediente
oficial debera mantener el nombre administrativo hasta que se lleve a
cabo el cambio registral, el centro debe velar porque en el cambio de
etapa en ningun caso aparezca su anterior nombre.

e Garantizar la libertad en el uso de la vestimenta con la que el alumno o
alumna se sienta identificado.

e Se evitara realizar actividades diferenciadas por sexo. Si en
alguna ocasién estuviera justificada esta diferenciacion, el profesorado
tendra en consideracion el género con el que la alumna o alumno se
siente identificado.

e En la utilizacion de los bafios se garantizard que el alumnado acceda a
los aseos y vestuarios que le corresponda de acuerdo con su sexo
sentido, teniendo siempre en cuenta la opinion del alumno o alumna 'y
garantizando su intimidad y seguridad.

e El Centro garantizara la intimidad y confidencialidad de los datos del
alumnado que realice el proceso de transito.

e Partiendo del hecho de que cada persona es Unica, se ha de escuchar
las necesidades que cada alumno o alumna plantea, con el fin de
adoptar de las diferentes medidas y la forma mas adecuada de llevarlas
a cabo para gue se sienta mas comodo/a y seguro/a.

Medidas educativas que lleva a cabo el Centro.

e Hemos incluido la identidad o expresion de género no normativa en los
diferentes documentos de Centro (PEC, RRI, Plan de Orientacion
de Centro, Plan de Convivencia, Plan de igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres) tanto medidas o actuaciones de atencion y de
visibilizacién, como de actuacion ante situaciones de acoso adoptadas.

e En nuestro Plan de Convivencia se recogen las medidas de
intervencion ante conductas de discriminacion o de posible acoso que
pudieran producirse.

e El material educativo de uso en las aulas promueve el respeto y la
proteccion del derecho a la identidad, expresion de género.

e Hemos dotado a la biblioteca de recursos bibliograficos sobre la
realidad LGBTI.

e Tenemos previsto realizar acciones educativas en fechas
conmemorativas como celebrar el dia contra la homofobia y transfobia.

e Aplicacion por parte del equipo directivo del procedimiento de actuacion
ante situaciones de conflicto que afecten a la convivencia escolar por
motivos de identidad o expresion de género no normativa, de acuerdo a
la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promociéon y mejora de la
convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn. Segun dicha
Orden, todo miembro de la comunidad educativa tiene la obligacion de
comunicar al equipo directivo cualquier caso de acoso, violencia o
maltrato, en cualquiera de sus manifestaciones, incluido el acoso a
través de redes sociales e Internet debido a la identidad o expresion de
género no normativa del alumnado. En todo caso, en cualquier
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situacion de acoso, violencia, etc., el centro debe informar al Area de
Inspeccién Educativa de la Direccidn Provincial correspondiente.

11.7.- COORDINACION ENTRE ADMINISTRACIONES, INSTITUCIONES E
IDENTIDADES.

La Consejeria de Educacién establece procedimientos de coordinacion de
actuaciones y recursos con otras administraciones y especificamente con la
Consejeria de Sanidad y la Consejeria de Familia e Igualdad de oportunidades
orientados a la prevencién, deteccion e intervencién ante situaciones de vulnerabilidad
que supongan riesgo 0 amenaza para el desarrollo integral para el alumnado
transexual.

Asimismo, la Consejeria de Educacién también establece colaboraciones con
otras entidades publicas o privadas relacionadas con la proteccion de los derechos de
identidad de género, asi como con asociaciones, federaciones y confederaciones
LGBTI, en materia de asesoramiento y apoyo al alumnado transexual, sus familias o
representantes legales y a la comunidad educativa.

11.8.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Llevaremos a cabo un seguimiento del protocolo para valorar su implantacion y
posibles dificultades en la implementacién y practica del mismo. Los documentos que
se utilizan son los que aparecen en el documento oficial elaborado por la Consejeria.

e Anexo 1: Comunicacion sobre alumnado en relacion a la Identidad de
Género.

e Anexo 2: Plan de Actuaciéon Individualizado en casos de diversidad de
identidad y/o expresion de género.

12°.- PLAN DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A CONDUCTAS
PROBLEMATICAS GRAVES

12.1.- INTRODUCCION

Este plan se enmarca dentro del procedimiento especifico PEA SST 81.03, de
Prevencion y actuacién frente a conductas problematicas graves de usuarios de la
gerencia de servicios sociales y de la consejeria de educaciéon de la administracién de
la comunidad auténoma de Castilla y Ledn. Se trata de adaptar las actuaciones
comunes del procedimiento PE.SST.10, sobre actuacién ante situaciones de violencia
en el trabajo, a las caracteristicas de los alumnos que presenten alteraciones de la
conducta, que deriven en una conducta problematica grave, debido a estados de
discapacidad intelectual, alteraciones neuroldégicas o psiquiatricas, conductas
disruptivas o cualquier otra disfuncién o alteracion cognitiva con base organica crénica,
en Centros Ordinarios con alumnos de integracién de la Consejeria de Educacion.
Para ello se deben adoptar las medidas de organizacion interna que favorezcan un
entorno de trabajo mas seguro y que prevengan o mitiguen la aparicion de conductas
problematicas en los alumnos.

12.2.- PRINCIPIOS BASICOS

1. Establecer, conocer y aplicar estrategias de prevencion de los
problemas de comportamiento.

2. Afrontar estos problemas trabajando en equipo.

3. Los procedimientos empleados para abordar estas conductas
deben respetar la ley, la dignidad y la libertad individual.
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4. Se respetard la privacidad y confidencialidad de todas las
herramientas utilizadas (protocolos, programas...), ya que son
documentos de ambito interno.

12.3.-DEFINICIONES

Funcién adaptativa de la conducta problematica: las conductas
probleméticas de las personas con discapacidad intelectual o alteraciones cognitivas
no tienen una finalidad de causar un perjuicio a la victima. Se deberd actuar
entendiéndolas como formas de comunicar malestar, rechazo u otras emociones
originadas en el &mbito de su discapacidad o disfuncién.

Conducta problemética grave: es aquella que puede suponer un grave riesgo
para la integridad de la propia persona o de las personas de su entorno.

Conducta social ofensiva: son palabras soeces, gestos groseros, insultos,
etc., con una funciébn comunicativa y adaptativa, que se producen porque estas
personas no tienen las habilidades adecuadas para comprender las normas sociales y
controlar los impulsos. No se incluyen por ello en este protocolo.

12.4.- RESPONSABLES

e Disefio y coordinacion del Plan: Equipo directivo, coordinador de
convivencia y orientador.

e Aplicacion del Plan: equipo de profesores.
12.5.- DOCUMENTACION APLICABLE

e PEA SST 81.03 (Prevencibn y actuacion frente a conductas
problematicas graves de usuarios en centros de la gerencia de
servicios sociales y de la consejeria de educacion de la administracion
de la comunidad auténoma de Castilla y Leon).

e Procedimiento especifico PE.SST.10

e Documentos del centro: RRI y Plan de Convivencia
12.6.- DESARROLLO DEL PLAN: Estrategia de Prevencién en el Centro Escolar.
12.6.1.- Protocolo General de Intervencion en Conductas Problematica

1. Fase inicial: ldentificacion e intervencidon sobre los desencadenantes
de la conducta problematica de riesqgo.

e Informar al personal del centro para que estén alerta y puedan
identificar esos desencadenantes e intervenir en caso necesario.

e Mantener la calma, prestar atencion y poner en marcha habilidades
comunicativas y sociales. Intentar tranquilizar al alumno.

e Intentar conocer y eliminar, si es posible, la causa del comportamiento
alterado.

e Ayudar al alumno a reconocer sus estados de animo y orientarlo hacia
actividades o pensamientos que lo reconforten o desvien su atencion.

e Evitar el enfrentamiento y la respuesta simétrica.

e Se intentard retirar o no introducir a la persona en situaciones que
puedan provocar y/o agravar su respuesta o la de otros alumnos
(técnica del Tiempo Fuera).

e Comunicacion con la familia para que valoren ajustes en el tratamiento
medico.
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Fase de intensificacion (persiste el comportamiento alterado con
riesgo de producir dafio):

Mantener la calma, usar la comunicacion y reducir el nivel de exigencia.
Hacer cambios en aquello que motivé su comportamiento.

Pedir ayuda, trabajo en equipo.

Activar dispositivos de aviso y alarma.

Mantener distancia de seguridad con el alumno alterado sin perder el
control visual de su conducta y la posibilidad de intervenir.

Anticiparse a despejar el entorno ante la posibilidad de que pase a la
fase de explosion. Si es posible aplicar la técnica de Tiempo Fuera.

Comunicacioén con la familia para que valoren ajustes en el tratamiento
médico.

Fase de explosion (cuando lo anterior no ha sido efectivo):

Despejar el entorno, proteger personas y objetos con los que el alumno
pudiera interaccionar negativamente.

Solicitar mas ayuda de otros comparieros.
Emplear la contencién verbal necesaria.

Dar una respuesta de baja intensidad: volumen de voz bajo, pocos
gestos y verbalizaciones, distancia moderada, postura y expresiones no
amenazantes.

En caso de que esto falle, se utilizara la contencién fisica necesaria
para garantizar la seguridad por el tiempo imprescindible.

Contactar con la familia y los servicios sanitarios para la aplicacion de
de medios farmacoldgicos o mecanicos de contencion, prescritos por
personal médico. En casos muy graves avisar a Emergencias 112.

Fase de recuperacién:

Proporcionar tiempo y espacio adecuados para que el alumno se calme
y todos recuperen el control.

Sustituir 'y permitir el descanso al/a los compafero/s que han
intervenido.

Hablar sobre la situacion. Gestion del estrés y apoyo emocional.

Evaluar y dar respuesta a posibles dafios (fisicos o psicolégicos) del
alumno y de las personas que han intervenido.

Fase de post-incidente:
En caso de existir alguna lesion, garantizar la atencién sanitaria.

Cuando proceda, solicitar parte de asistencia sanitaria y tipificar como
accidente laboral el suceso.

Investigar lo ocurrido para proponer medidas correctoras.

Aplicar medidas organizativas y técnicas para evitar posibles lesiones
futuras debidas a este tipo de conductas.

Registrar el incidente en un informe escrito, recogiendo todos los datos
de interés: fecha y hora, lugar, actividad que se estaba realizando,
personas presentes, intervenciones y dafios producidos.
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Solicitar la intervencion o el asesoramiento del Equipo Especifico de
Atencién a los Problemas de Conducta si se considera necesario.

12.6.2.- Programas Individuales de Intervencién Conductual

Se elaboraran para cada caso concreto y en ellos se recogeran al menos los
siguientes aspectos:

Identificacion del alumno.

Diagnostico y caracteristicas que pueden dar lugar a las conductas
problematicas.

Identificacion de posibles situaciones que pueden requerir intervencion.

Actuaciones a llevar a cabo en respuesta a esas caracteristicas o
situaciones.

13°- PROCEDIMIENTO PARA INFORMAR A FAMILIAS.

O

El profesor directamente o a través del Tutor, informa telefénicamente,
por whatsapp, correo electronico o a través de la agenda del alumno de
las faltas leves.

El profesor informa por escrito al Tutor y al Jefe de Estudios, tanto de las
faltas leves como de las graves.

El Jefe de Estudios comunica por escrito la falta grave cometida por el
alumno a sus padres.

La modificacion de horario y los acuerdos reeducativos son comunicados
por escrito a los padres por el Director del Centro.

Se adjuntan los modelos de partes leves y graves, modificacion de
horarios y acuerdos reeducativos utilizados por el Centro. Para el resto de
los comunicados se utilizan los modelos oficiales.

14°.- PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR ACTUACIONES EN COLABORACION
CON INSTITUCIONES PUBLICAS COMPETENTES.

O

o O

Con el Equipo de Conducta del Area de Programas de la Direccion
Provincial solicitando intervencién de acuerdo con el protocolo establecido
para el caso de acciones conductuales.

Con los servicios sociales a través de la comision de absentismo.

Con los servicios sanitarios mediante informe de valoracion previa
realizada por la orientadora a los padres.

Fiscalia de menores: Se siguen las indicaciones proporcionadas por el
Area de Inspeccion Educativa y/o Secretario técnico de la Direccion
Provincial previa solicitud para aquellos casos en los que sea preciso por
ser considerada falta o delito.

Secretariado gitano: Se colabora con representantes en la localidad o a
través del profesor de religién evangélica.

Educadores y psicélogos del programa de intervencion familiar de la
Diputacion: Se facilita la informacién solicitada por estos servicios para el
seguimiento de los alumnos a través de entrevistas mantenidas en el
Centro.

15°.- EVALUACION DEL PLAN
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Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del plan
introduciendo las modificaciones que sean pertinentes para la consecucion de sus
objetivos, en la programacion general anual del curso siguiente.

Serd la Comisibn de Convivencia, quien en primera instancia, realizara el
seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia, para propiciar su revision durante
todo el curso. En las reuniones ordinarias de la Comisién de Convivencia, se
informara, sobre todo lo ocurrido durante dicho periodo en materia de convivencia, las
actividades y actuaciones realizadas, su valoracion y las propuestas para el periodo
siguiente.

No obstante, los mecanismos de seguimiento del Plan de Convivencia en el
I.LE.S.O “Astura”, sin excluir ningun otro procedimiento propio del Centro que quedara
reflejado en el P.E.C., se guiardn fundamentalmente por la ORDEN EDU /1921/ 2007
de 27 de noviembre, que desarrolla diversos aspectos recogidos en el Decreto
51/2007, relativos al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y
Ledn, asi como a las medidas necesarias de coordinacion, seguimiento y evaluacién
en los diferentes niveles de la Administracion, asi como lo recogido en la disposicion
adicional primera del decreto 23/2014 de 12 de junio relativo a la convivencia escolar.

De acuerdo con lo establecido en la citada Orden, se llevaran a cabo en el
Centro las siguientes actuaciones de seguimiento y evaluacion:

1. En el primer cuatrimestre, el Jefe de Estudios en colaboracion con el
Coordinador de Convivencia, elaborar4 un informe que debe recoger las
incidencias producidas en ese periodo, las actividades y actuaciones llevadas
a cabo, los resultados conseguidos y su valoracién y propuestas para el
periodo siguiente. Dicho informe se ajustara a los indicadores de la aplicacién
informatica “Gestion de la Convivencia Escolar” de la Junta de Castilla y
Ledn. El informe incorporara el analisis realizado por el Consejo Escolar, y se
enviard a la Direccién Provincial de Educacién (Area de Inspeccion
Educativa).

2. Al final de cada curso escolar el Jefe de Estudios en colaboraciéon con el
Coordinador de Convivencia elaborara un informe de evaluacién en el que se
recogeran las valoraciones y propuestas emitidas por los distintos sectores
de la Comunidad Educativa. Para redactar dicho informe, se tendran en
cuenta los siguientes documentos:

0 Las incidencias producidas en ese periodo, las actuaciones que para la
promocion y mejora de la convivencia se hubieran llevando a cabo, y los
resultados conseguidos.

O Cuestionario* elaborado por la Comisiéon de Convivencia y aprobado por
la C.C.P. que recoja las apreciaciones de profesores, alumnos, familias y
Personal de administracién y servicios. Estos cuestionarios se pasaran a
los distintos sectores al final del segundo cuatrimestre (mayo) de cada
curso escolar.

O Los informes (verbales o escritos) que recojan modificaciones propuestas
durante el curso que se considere oportuno introducir en el PEC.

O

Observacion directa del profesorado.

O

Datos obtenidos de charlas informales entre distintos sectores de la
Comunidad educativa.

0 Grado de participacion de profesores, alumnos, familias, PAS, e
instituciones en las actuaciones y actividades programadas.
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El informe final incluird la evaluacion que sobre el plan de convivencia en el
Centro y las normas que sobre esta materia se contemplen en el Reglamento de
régimen interno, haya hecho el Consejo Escolar. El contenido del informe se reflejara
en el apartado correspondiente de la aplicacién informatica de gestion del seguimiento
de la convivencia y de acuerdo con las indicaciones y criterios que pudieran
establecerse desde la Consejeria.

De conformidad con la instruccion de 11 de junio de 2009, de la Direccién
General de Planificacibn, Ordenacion e Inspeccion Educativa, se valoraran
cuantitativamente los siguientes indicadores en una escala de 1 a 10; Los miembros
de la Comision de Convivencia se encargaran de pasar este cuestionario a un nimero
de miembros representativo del sector (Profesores, alumnos, padres y PAS) al que
pertenecen y vaciar las encuestas emitiendo un andlisis de los resultados.

O Cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de Convivencia.
O Desarrollo de las actividades incluidas en el Plan de Convivencia.

O Implicacion general de los diferentes sectores de la comunidad educativa
en el Plan de Convivencia.

O

Funcionamiento de la Comisiéon de la Convivencia del Centro.

O

Participacién del Coordinador de Convivencia en la dinamizacién de la
convivencia en el Centro.

O Coordinacién del Coordinador de Convivencia con el Departamento de
Orientacion.

O Actividades formativas dirigidas a la mejora de la convivencia para los
miembros de la comunidad educativa.

0 Existencia de mecanismo de deteccion temprana en casos de detencion
familiar o situaciones externas al Centro que tengan repercusiones sobre
la escolarizacion del alumnado.

[0 Existencia y conocimiento de protocolos propios de actuacion en
situaciones de conflicto en funcion de caracteristicas especificas (bullying,
maltrato infantil, identidad de género y violencia de género).

O Evolucién del numero, tipo y gravedad de los conflictos respecto al curso
pasado.

O Valoracion global de la situacién de la convivencia escolar en el centro.
[0 Observaciones y principales conclusiones.
0 Propuestas de mejora.

*Estos indicadores serviran para la elaboracion del cuestionario.

Este informe se incluird en la memoria de final de curso y también se enviara
en formato impreso al Area de Inspeccion Educativa de la Direccién Provincial.

Los mecanismos para revisar y modificar, si procede, este Plan de
Convivencia, pretenden medir la calidad de nuestra practica educativa e introducir en
ella las modificaciones necesarias que puedan mejorarla.

A principios de cada curso, el Equipo Directivo recogera del Claustro y del
Consejo Escolar las medidas e iniciativas propuestas por estos 6rganos colegiados
para favorecer la convivencia en el Centro, y seran tenidas en cuenta para la revision
del plan de convivencia, con el fin de adecuarlo a la nueva realidad. Dicha revision
partir4 también del analisis de los datos obtenidos del informe final de Convivencia del
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curso anterior y del conocimiento de la realidad cambiante y evolutiva que experimenta
el Centro cada curso escolar.
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NOTIFICACION DE CONDUCTA CONTRARIA

Nombre del profesor/a:

Nombre del alumno/a:

Grupo: Nombre del tutor/a

Situacion temporal: [ Clase 1 Recreo Ul Cambio declase [ Guardia
[ Actividad extraescolar y complementaria [otras

Descripcion de la conducta (Articulos RRI)

Actuaciéon inmediata

Medida de correccién

En Mansilla de las Mulas, de de 20

El/La profesor/a
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NOTIFICACION DE CONDUCTA CONTRARIA GRAVE

D. /D@, et , profesor/a de la asignatura de
...................................... del IESO “ASTURA” de Mansilla de las Mulas (Ledn)en
cumplimiento del R.D. 51/2007, de 17 de Mayo, por el que se establecen los derechos
y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los Centros, y del

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CENTRO en el dia ...de............ de
201... he sancionado con la ................. AMONESTACION POR ESCRITO al
AIUMNO/A .. e e del grupo

.......... por cometer la siguiente falta:

Lo que comunico a los efectos oportunos en Mansilla de las Mulas,...... de
.............. de 202
Ve B° Ve B°
EL JEFE DE ESTUDIOS EL/LA TUTOR/A EL/LA PROFESORA/A
FAO.- i FAo.- o, Fdo.-

NOTA: La amonestacion escrita conlleva directamente una sancion a
determinar por el Equipo Directivo, y una exclusion de actividades extraescolares por
un periodo de 15 dias naturales.

Se les recuerda que la acumulacion de partes leves o imposicion directa de
otro parte grave puede conducir a una segunda amonestacion escrita que conllevaria
ya una modificacion del horario del alumno hasta un méaximo de 5 dias lectivos.

Si la conducta contraria a las normas de convivencia del Centro persistiese
podria desembocar en la apertura de un Expediente o la adopcion de un Acuerdo
Abreviado que frenase el mismo. Estas actuaciones podrian conducir a una
modificacion horaria de 5 a 15 dias lectivos o, incluso, en el caso de incoacién de
Expediente, a una expulsién del Centro por un periodo méximo de 30 dias.

ROGAMOS DEVUELVAN AL TUTOR/A LA FOTOCOPIA
ADJUNTA DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADA Y FIRMADA EN SU PARTE
INFERIOR

D./Dia.
............................................................................... padre/madre/tutor/a del
AlUMNO A o s con D.N.L
N declara haber recibido la presente comunicacion del
Instituto de Educacion Secundaria “ASTURA” de Mansilla de las Mulas (Leén).

= , A ... de de

201...(FIRMA DEL PADRE/MADRE/TUTOR/A)
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NOTIFICACION DE MODIFICACION DE HORARIO

Considerando que las amonestaciones impuestas a la alumno de este
Centro .....oooeiiiiiiiiiis (los dias ..ccovvvvieiiiiiii i ) por actuaciones
gue, contravienen lo establecido en los capitulos I, Il y Il del titulo | del Decreto
51/2007, de la Consejeria de Educacién por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos, asi como lo establecido en el capitulo Il del titulo IV sobre
normas de convivencia del Reglamento de Régimen Interior de este centro; y que
constituyen, en su conjunto, una CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA®! DEL CENTRO.

Igualmente se ha tenido en consideracion, a efectos de graduacion de la
correccion, la reiteracibn que en estos casos se produce, como circunstancia
agravante recogida en el articulo 32 del citado Decreto

Por todo ello se ACUERDA aplicar las siguientes correcciones:

1. Suspender el derecho del alumno de asistencia a
determinadas clases por un periodo de......... dias lectivos, durante el
cual deberd realizar los deberes o trabajos que determinen sus profesores,
de los que se hace entrega con este acuerdo, para evitar la interrupcion de
su proceso formativo (articulo 79 apartado 7 del RRI).

2. Que los dias lectivos sean

3. Suspender el derecho del alumno a la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares durante un periodo de
quince dias, a contar a partir de la fecha de comunicacion de esta
notificacion de acuerdo.

4. Que, en todo caso, el alumno debera asistir, en el lugar y hora
sefalados al efecto, a las pruebas escritas que pudieran convocarse
durante los dias de ausencia del mismo.

Les recordamos que la reiteracion de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro tendrd la consideracion de CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO que llevara consigo la
apertura de un expediente disciplinario.

Para ello debe ser devuelta a este Centro la copia firmada que se adjunta de
este documento.

Mansilla de las Mulas a ...... (o [ de..........
EL/LA DIRECTORA/A

Articulo 80.2 (RRI).- Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro prescribiran en el plazo de 30 dias,
contado a partir de la fecha de su comisidn. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran
asimismo en el plazo de 30 dias a partir de su comisién.
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PRESENTACION DE ACUERDO REEDUCATIVO

D e de ... Curso de ESO, al que se le
debia incoar expediente sancionador de acuerdo con los hechos constitutivos de
conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro, como............. de
las descritas en el articulo ............ , del Reglamento de Régimen Interior (RRI) en el
gque se establecen las normas de convivencia del IESO “ASTURA” y la participacion y
los compromisos de las familias en el proceso educativo, de forma ALTERNATIVA se
ofrece como solucién el cumplimiento del presente ACUERDO REEDUCATIVO:

. COMPROMISOS DEL ALUMNO

Il. COMPROMISOS DE LOS PADRES

1. Velar por que su hijo cumpla los compromisos adquiridos en el
apartado anterior.

2. Prestarle el apoyo que pueda necesitar para superar las
circunstancias que motivaron los hechos.

3. Mantener un contacto permanente con el coordinador de este
Acuerdo para informar y ser informado del seguimiento del Acuerdo.
Este contacto se mantendr4 siempre que sea necesario y, en
cualquier caso, como minimo una vez por semana durante la
vigencia del Acuerdo.

[ll. CONSECUENCIAS DEL CUMPLIMIENTO

e Se daran por canceladas todas las conductas contrarias acumuladas
por el alumno hasta la fecha y se sobreseera la apertura de expediente
sancionador.

IV. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO
e Apertura de expediente disciplinario sancionador.
V. MEDIDAS ADOPTADAS POR LA DIRECTORA
REUNIDOS:

De una parte la Directora del Centro, Dfia. M® GREGORIA VAZQUEZ
BLANCO, el coordinador de Acuerdo Reeducativo, y de otra el alumno
.......................... , autor de la conducta relatada D.
................................................. y sus padres, deciden, conjuntamente, aceptar el
presente ACUERDO REEDUCATIVO en los términos que se reflejan,
comprometiéndose a cumplir cada uno sus compromisos.

A tal efecto y, de acuerdo con el articulo 88.1 del RRI en el que se establecen
las normas de convivencia del IESO “ASTURA” y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, se constituird una comisién de observancia
integrada por los padres del alumno, el coordinador del ACUERDO REEDUCATIVO, la
Orientadora y el Director del centro o persona en quien delegue, para dar por
concluido el proceso y, en su caso, analizar determinadas situaciones que lo requieran
en el seguimiento del mismo.

El presente acuerdo tendrd una duracion de 25 dias lectivos, desde el dia
..... de.............de 20...... hastael.....de ................... de 20....., ambos inclusive.
Si bien la duracion de las medidas de este acuerdo seran los 25 dias lectivos
sefalados, dada la gravedad y la naturaleza de los hechos que lo motivan, cualquier
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recaida posterior al periodo de vigencia del mismo tendra la consideracion de
circunstancia agravante y motivara la apertura inmediata de expediente sancionador.

Una vez concluido el proceso se procederd a tomar las medidas oportunas
descritas en los apartados de cumplimiento o incumplimiento del mismo.

En Mansilla de las Mulas, a ....de ............ de 20....
Los comparecientes:
El Coordinador El Padre/Madre/ Tutor legal El alumno

(Debe ser firmada por el alumno/a, el padre y la madre y por el Coordinador/a
del acuerdo reeducativo con indicacién de su nombre y apellidos y la correspondiente
rubrica)

Nota: A incluir en Documento inicial del acuerdo.

1.8. Plan de Atencién a la Diversidad

Tiene en cuenta lo establecido en la Ley 2/2013, de 15 de mayo, de igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad.

En el apartado 2.4 del Plan de Contingencia se sefialan las estrategias para el
desarrollo de la atencion a la diversidad en situacion de ensefianza no presencial.

1.8.1. Justificacién del plan en relaciéon con las caracteristicas del
alumnado, del centro docente y su contexto asi como con los
objetivos, principios y finalidad de la etapa.

Todos somos distintos en cuanto a caracteristicas fisicas, psiquicas y
sociales. Esta diversidad que se manifiesta a nivel personal, lo hace igualmente
en el ambito escolar, siendo una realidad no sélo inevitable, sino también
deseable por lo que tiene de enriquecedora. Entendiendo siempre que diversidad
no hace referencia sélo a los alumnos con algun tipo de problema necesidad
especial, sino a todo el conjunto de situaciones que se presentan en relacion con
las diferencias individuales que se dan en el conjunto del alumnado.

El IESO "Astura" recibe alumnos de una zona rural, con insuficientes
servicios sociales y culturales, que llegan con niveles muy variados, desde los que
traen una buena base de conocimientos hasta los que tienen un importante
desfase curricular originado por diversas causas: déficits en sus capacidades, bajo
nivel de motivacién, factores sociofamiliares, etc. A ellos hay que sumar el nUmero
creciente de alumnos procedentes de otros paises (mayoritariamente Marruecos y
paises de Hispanoamérica) que con frecuencia llegan desconociendo el idioma o
con grandes carencias educativas.

La atencion a la diversidad tiene por finalidad garantizar la mejor respuesta
educativa a estas necesidades y diferencias, ofreciendo oportunidades reales de
aprendizaje a todo el alumnado en contextos educativos ordinarios, dentro de un
entorno inclusivo, a través de actuaciones y medidas educativas.
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Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad son:

a) La consideracion y el respeto a la diferencia y la aceptacion de todas
las personas como parte de la diversidad y la condicién humana.

b) El respeto a la evolucién y desarrollo de las facultades del alumnado
con capacidades diversas.

c) La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un
enfoque inclusivo,

d) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e
igualdad de oportunidades

e) La deteccion e identificacion de las necesidades educativas del
alumnado que permitan adoptar las medidas educativas mas adecuadas para
facilitar el desarrollo integral del alumno e impulsar situaciones de éxito en
situacion escolar.

f) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la
promocién en la etapa.

g) Accesibilidad universal y disefio para todos.

h) Maximo aprovechamiento de los recursos para lograr la mayor
racionalidad y optimizacién de los mismos.

i)  Sensibilizacion de toda la comunidad educativa en relacion con la
educacion inclusiva como proceso de fortalecimiento de la capacidad del sistema
educativo para atender a todo el alumnado.

1.8.2. Determinacion de objetivos

A) Dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo
personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, en funcion de su
variabilidad en cuanto a capacidades, intereses, motivacion, origen, personalidad y
factores sociales, familiares y culturales, en contextos educativos ordinarios, que
permitan el maximo desarrollo personal y académico.

B) Favorecer que todo el alumnado aprenda el méximo posible y desarrolle todas
sus potencialidades.

C) La deteccion e identificacion de las necesidades educativas del alumnado que
permitan adoptar las medidas educativas més adecuadas.

D) La utilizacion y potenciacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramientas facilitadoras para la personalizacion de la
ensefianza y mejora de la atencién a la diversidad del alumnado.

E) Favorecer una ensefianza crecientemente individualizada que posibilite la
promocién y desarrollo personal y la integracion social.

F) Contribuir al pleno desarrollo académico, personal y social de todos los
alumnos.

G) Contribuir al desarrollo en nuestro centro de una educacién en la igualdad, la
tolerancia, el respeto a las diferencias individuales y sociales y la convivencia
democratica.

H) Disponer de un marco de actuacion en el Centro para atender a la diversidad
del alumnado, con medidas concretas y actuaciones especificas que permitan dar
respuesta a todas las situaciones que se presenten.

1.8.3. Criterios y procedimientos para la deteccion e intervencion en las
necesidades educativas del alumnado.

162



Por tratarse de un centro de Educacion Secundaria, en un buen numero de
casos llegan alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo que ya han
sido detectadas en la etapa anterior. En estos casos, el orientador del centro,
basandose en la informacion que recibe a través de los documentos escritos (Informes
Psicopedagogicos, Dictdmenes de Escolarizacion, Informes de Necesidades de
Compensacion Educativa, etc.), asi como de los contactos mantenidos con los centros
de procedencia, informa al profesorado de las caracteristicas de estos alumnos, asi
como de la respuesta educativa que precisan.

En otras ocasiones las necesidades de los alumnos son detectadas en nuestro
centro, por el tutor y/o los profesores que le imparten clase al alumno. Previa
autorizacién de los padres, se procede a valorar la situacion del alumno y sus
necesidades.

v En el caso de alumnos de incorporacion tardia al sistema educativo espafiol o
cualquier otra situacion que precise medidas de compensacion educativa, el tutor
elaborara el informe correspondiente con la informacion personal y curricular del
alumno, asi como el plan de actuacioén previsto.

v En las demas situaciones sera el orientador quien proceda a realizar la
valoracion psicopedagdégica del alumno, con el fin de determinar las causas de
sus dificultades y la respuesta educativa que precisa. Cuando la situacién lo
requiera, se derivara al alumno a otras instituciones o servicios (salud mental,
servicios sociales...).

En todos los casos se informara a las familias y se solicitara su consentimiento.

1.8.4. Descripcion de las medidas generales u ordinarias, extraordinarias
y especializadas de atencion e intervencion educativa que se
desarrollan en el centro para atender al alumnado escolarizado, los
procedimientos previstos para su implantaciéon y desarrollo, asi
como la temporalizacion de las actuaciones previstas en dicho
curso.

Medidas generales y ordinarias:

La accion tutorial

La optatividad

Planificacion de tiempos y horarios de materias y/o grupos

Actuaciones preventivas y de deteccion de dificultades de aprendizaje para todo el
alumnado

Adaptaciones curriculares no significativas, que afecten Unicamente a la metodologia
didactica (actividades, materiales, agrupamientos, temporalizacion...)

Grupos de refuerzo o apoyo en las materias instrumentales:

e Dirigidas a los alumnos que tengan problemas o dificultades de aprendizaje
en los aspectos basicos del curriculo y que no tengan bien desarrollados los
habitos de trabajo y estudio, asi como a los que promocionen con materias
pendientes.

e Se podran organizar refuerzos individuales en el grupo ordinario, refuerzos
colectivos mediante agrupamientos flexibles o desdoblamientos de grupo

e |gualmente se podran organizar refuerzos de las materias instrumentales para
los alumnos que las tengan pendientes, siempre que no suponga incremento
de las necesidades del centro.

Materias de refuerzo:

e La directora del centro articulara los medios para que aquellos alumnos que

presenten carencias bésicas en las materias instrumentales del curriculo
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cursen obligatoriamente una materia de refuerzo instrumental, en lugar de la
Segunda Lengua Extranjera en primer y segundo curso y en lugar de otras
materias de libre configuracion autonémica en cuarto curso para los alumnos
gue hayan cursado un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento,
que les proporcionen una ayuda complementaria. También podran cursarla
los alumnos que cursen 3° de ESO si son repetidores o tienen pendiente
alguna de las dos materias instrumentales.

La propuesta de incorporacion a las materias de refuerzo sera realizada, con
caracter general, antes del comienzo del curso, por el departamento de
orientacion del centro.

Para la incorporacion a las materias de refuerzo de los alumnos que acceden
a primer curso, se tendra en cuenta el informe de evaluacion final de etapa de
sexto curso de la educacion primaria.. Para la incorporacion a las materias de
refuerzo de cuarto curso por parte de los alumnos que hayan cursado un
programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, se tendra en cuenta el
desarrollo del proceso de aprendizaje a lo largo de dicho programa y el
consejo orientador de tercer curso.

Asimismo, podran incorporarse, una vez analizados los resultados de la
evaluacién inicial en las materias instrumentales y con anterioridad a la
finalizacion del mes de septiembre, los alumnos de primer curso a los que,
tras dicha evaluacion, se les hayan detectado carencias basicas en aquellas
materias. La decision de incorporaciébn deberd ser propuesta por los
profesores de Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas, con el acuerdo
del equipo docente y el asesoramiento del departamento de orientacion.

La propuesta del departamento de orientacibn o, en su caso, de los
profesores de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas, sera
comunicada por escrito a los padres, madres o tutores del alumno con el fin
de obtener su consentimiento.

La imparticion de las materias de refuerzo instrumental en Lengua Castellana
y Literatura y Mateméticas en primero, segundo y, en su caso, cuarto curso,
se podra organizar de manera que el alumnado que lo precise reciba, de
forma simultanea, apoyo para superar sus dificultades de aprendizaje en
ambas.

El alumnado que haya cursado en primero una materia de refuerzo
instrumental podra incorporarse, al inicio del segundo curso, a las
ensefianzas de una Segunda Lengua Extranjera, siempre que a juicio del
equipo educativo, asesorado por el departamento de orientacion, y con el
conocimiento de sus padres, madres o tutores legales, haya superado las
dificultades de aprendizaje detectadas en su momento.

Plan de acogida en primero

Actuaciones de prevencién y control del absentismo escolar

Posibilidad de integrar materias en ambitos de conocimiento en el primer curso con el
fin de facilitar el transito del alumnado entre la educacién primaria y la secundaria.
Personalizacion del aprendizaje a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion

Medidas especializadas y extraordinarias:

a. Apoyo dentro del aula por maestros especialistas de pedagogia terapéutica o

audicibn 'y lenguaje, personal complementario u otro personal.
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Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencion especializada con un alumno o grupo de alumnos siempre que
dicha intervencion no pueda realizarse en el aula y esté convenientemente
justificada.

b. Adaptaciones de accesibilidad al curriculo para el alumnado con necesidades
educativas especiales, asi como los recursos de apoyo que les permitan
acceder al curriculo.

c. Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales. Se realizaran
buscando el maximo desarrollo posible de las competencias; la evaluacion
continua y la promocion tomaran como referencia los elementos fijados en
ellas.

d. Modalidad de escolarizacién del alumno con discapacidad que le garantice
una respuesta mas ajustada a las necesidades educativas que presente.

e. Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién
o de convalecencia domiciliaria.

f. Programa de mejora del aprendizaje y rendimiento que permita al alumnado
progresar y superar sus dificultades de aprendizaje para lograr obtener el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

g. Atencion educativa especifica para el alumnado que se incorpore tardiamente
al sistema educativo y presente graves carencias en lengua castellana.

h. Aceleracién y ampliacién parcial del curriculo que permita al alumnado con
altas capacidades la evaluacion con referencia a los elementos del curriculo
del curso superior al que esta escolarizado.

i. Flexibilizacion del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado con
altas capacidades intelectuales en los términos que determine la normativa
vigente.

j. Escolarizacién en el curso inferior al que le corresponde por edad, para
aguellos alumnos que se escolaricen tardiamente en el sistema educativo y
presenten un desfase curricular de dos 0 mas cursos. En el caso de superar
dicho desfase, se incorporara al curso correspondiente a su edad.

k. Prolongacién de la escolaridad en la etapa de un afio mas para el alumnado
con necesidades educativas especiales siempre que con ella se favorezca la
integracion socioeducativa de este alumnado y le permita la obtencion del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

1.8.5. Programas especificos que se implementen en el centro para la
atencion a la diversidad del alumnado, asi como los dirigidos a
fomentar el conocimiento y la difusion de la igualdad de
oportunidades y la efectiva inclusibn de las personas con
discapacidad.

a. Medidas especificas de apoyo educativo, ya sean ACNEEs, dificultades
especificas de aprendizaje, alumnos limite, altas capacidades o cualquier otra de
las categorias legalmente establecidas.

b. Programa de Compensacion Educativa, para atender al alumnado cuyas
necesidades especificas de apoyo educativo son consecuencia de
circunstancias de desventaja personal, social o familiar.

c. Plan de Acogida para el Alumnado Extranjero
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Vi.

d. Plan de prevencion frente a conductas probleméticas graves.
e. Medidas dirigidas al alumnado escolarizado que presenta necesidades sanitarias

f.

0 socio sanitarias (Orden EYH/315/2019, de 19 de marzo).

Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (articulo 19 del Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre). Se creardn grupos especificos para
estos alumnos, los cuales tendran ademas un grupo de referencia con el que
cursaran las materias no pertenecientes al bloque de asignaturas troncales.
Estaran integrados por:

Ambito de caréacter lingiiistico y social, que incluira las materias troncales Lengua
Castellana y Literatura y Geografia e Historia.

Ambito de caréacter cientifico y matematico, que incluird las materias troncales
Fisica y Quimica, y Matematicas, en segundo curso y, ademas, Biologia y
Geologia en tercero.

Ambito de lenguas extranjeras, que incluira la materia troncal de Primera Lengua
Extranjera.

Materias especificas de cada curso, de acuerdo con los articulos 9.2 y 10.4 de
esta orden, que se cursaran con el grupo de referencia.

Refuerzo de las materias instrumentales que sera una ayuda complementaria
para adquirir los contenidos de estas materias.

Plan de inmersion linglistica para alumnos extranjeros.

CONCRECION DEL PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL

RENDIMIENTO ACADEMICO

1.- CRITERIOS PARA DETERMINAR EL ALUMNADO QUE SE INCORPORA AL
PROGRAMA.

1.1. Para incorporarse al primer curso del Programa de mejora del aprendizaje
y del rendimiento los alumnos deben de reunir los siguientes requisitos:

Haber repetido, al menos, un curso en cualquier etapa.

Haber cursado primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria y no estar en
condiciones de promocionar al segundo curso

Existir riesgo evidente de no alcanzar los objetivos y competencias de la etapa
cursando el curriculo ordinario

Existir expectativas de que, con la incorporacion al Programa, puede cursar
cuarto curso por la via ordinaria y obtener el titulo de Graduado en educacién
secundaria obligatoria.

1.2. Para incorporarse al segundo curso del Programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento los alumnos deben de reunir los siguientes
requisitos:

Haber repetido, al menos, un curso en cualquier etapa, incluido el segundo
curso de educacion secundaria obligatoria.

Haber cursado segundo y no estar en condiciones de promocionar a tercer
curso.

Existir riesgo evidente de no alcanzar los objetivos y competencias de la etapa
cursando el curriculo ordinario
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d) Existir expectativas de que, con la incorporacién al Programa, puede cursar
cuarto curso por la via ordinaria y obtener el titulo de Graduado en educacién
secundaria obligatoria.

1.3.De manera excepcional, podran incorporarse al segundo curso del
Programa los alumnos que hayan cursado tercer curso de la etapa, no lo
hayan repetido con anterioridad y no estén en condiciones de promocionar
a cuarto. En este caso, la incorporacién supondra la repeticion de tercer
curso.

1.4.No se podran incorporar al Programa aquellos alumnos que, por
circunstancias de edad o de permanencia en la etapa, no puedan cursar el
cuarto curso de educacién secundaria obligatoria segun determina la
legislacion.

2.- MATERIA DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA.

Los alumnos del primer curso de PMAR cursardn como materia de libre
configuracion autondmica Conocimiento del Lenguaje 6 Conocimiento de las
Matematicas.

Los alumnos del segundo curso de PMAR cursardn como materia de libre
configuracion autondmica Conocimiento del Lenguaje 6 Conocimiento de las
Matematicas.

3.- CRITERIOS PARA ASIGNAR, EN SU CASO, LOS AMBITOS A LOS
DEPARTAMENTOS.

El Ambito Cientifico-Matematico se asignara al Departamento de Orientacion,
ya que el centro cuenta con una plaza de profesor de apoyo al Ambito Cientifico.

El Ambito Socio- Lingistico se asignara a un profesor de cualquiera de los
departamentos implicados (Lengua 6 Geografia e Historia), salvo que sea necesario
ser asignado a otro departamento para completar horario.

El Ambito de lenguas Extranjeras sera impartido por el profesorado del
Departamento de Inglés.

El resto de las materias que forman parte del programa seran impartidas por el
profesorado de los departamentos que tienen asignada la imparticion de las mismas.

4.- PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE TUTORIA ESPECIFICA.

Se desarrollardn en la hora de tutoria especifica actividades ajustadas a las
caracteristicas y a la personalidad de los alumnos, incluidas estrategias y técnicas de
trabajo intelectual que favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y el
enriquecimiento instrumental, asi como otras que incidan en su desarrollo personal y
social.

Se incidird de una manera especial en el contacto con las familias y en el
seguimiento académico del alumnado.

5.- ESTRATEGIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se podran utilizar para favorecer el desarrollo de los distintos aprendizajes las
siguientes estrategias, teniendo en cuenta que la propia organizacion de las materias
en ambitos de conocimiento es la principal medida de atencion a la diversidad:

e Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién para favorecer el
interés y la motivacion de los alumnos y facilitar su acceso a los distintos
aprendizajes.
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e Uso de recursos didacticos y actividades variadas con el fin de atender a la
diversidad de intereses del alumnado.

e Personalizar e individualizar el trabajo de los alumnos en funcion de su nivel
curricular, dificultades y posibilidades.

e Aplicacion de estrategias de trabajo cooperativo en el aula.

6.- CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO Y LA
ORGANIZACION DE ESPACIOS, HORARIOS Y RECURSOS MATERIALES.

Los alumnos del primer curso del programa tendran un grupo de 2° de ESO
como referente y los del 2° curso del programa uno de 3° de ESO.

El alumnado cursara en un aula propia las materias especificas del programa:
los Ambitos Cientifico. Matematico, Socio-Lingiiistico y de Lenguas Extranjeras, y con
el grupo de referencia las asignaturas especificas: Educacion Fisica, Valores Eticos o
Religiobn y Musica y Cultura Clasica en el primer curso y Educacién Plastica, Visual y
Audiovisual, Tecnologia y Musica en segundo curso.

También cursaran con otros alumnos del grupo de referencia las materias de
libre configuracién autonémica de refuerzo en Mateméticas y Lenguaje.

Los recursos materiales que se utilizardn con estos alumnos seran los
disponibles en el centro que se requieran en cada momento de su proceso de
ensefianza aprendizaje.

PERIODOS LECTIVOS

TIPO 1° 20

Ambito Socio-lingiistico 7 7

Ambito Cientifico-Matematico

7 7
GRUPO Ambito de Lenguas | 4 3
ESPECIFICO Extranjeras
Conocimiento de las
- . 2 2
matematicas/lenguaje
Tutoria especifica 1

7.- MEDIDAS PARA LA RECUPERACION DE MATERIA PENDIENTES

Los criterios de calificacion de un ambito tendran en consideracion la
ponderacion que el profesor del mismo estime conveniente en cada una de las
materias que lo integran y haya sido reflejado en las correspondientes programaciones
didacticas.

La calificacion negativa en un ambito implicara su diferenciacion en las
materias que lo integran a efectos de promocion.

Los criterios de evaluacion y los estdndares de aprendizaje evaluables para
cada uno de los ambitos y materias incluidos en el programa seran el referente
fundamental para valorar el grado de desarrollo de los objetivos y el grado de
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adquisicion de las competencias que permitan a los alumnos promocionar a cuarto
curso.

Al finalizar tanto el primero como el segundo afio del Programa, los alumnos
podran realizar una prueba extraordinaria en el mes de septiembre destinada a
posibilitar la recuperacién de los &mbitos y las materias con calificacion negativa. La
evaluacion de esta prueba se hara con los mismos criterios empleados en la sesion de
evaluacién de junio.

Los alumnos que cursen el Programa promocionaran de curso si superan todos
los ambitos y materias. A los alumnos que finalicen primero o segundo con algun
ambito o materia pendiente de superar se les aplicaran los criterios de promocion
establecidos en el apartado 2 del articulo 22 de R.D. 1105/2014 de 26 de diciembre.

El tutor especificard en un programa individualizado las medidas educativas
propuestas por el equipo docente para que el alumno que no haya obtenido
calificacion positiva, en su caso en algun ambito o materia de primer o segundo curso
de Programa pueda superarlos. La descripcion de estas medidas educativas se
adoptara de forma conjunta por el equipo docente. Las medidas descritas de manera
particular para cada una de las materias con calificacion negativa seran definidas por
el profesor de la materia correspondiente. El seguimiento de este plan individualizado
en cuarto curso sera coordinado por el tutor del alumno.

Los alumnos que promocionen con todas las materias y &mbitos superados se
les podr& especificar en un programa individualizado aquellas medidas educativas que
el equipo docente considere que le serviran de apoyo para abordar el cuarto curso.

La superaciéon de un ambito del Programa tendra como efecto la superacion del
ambito pendiente con la misma denominacion y, en su caso, de la materia o materias
pendientes que en él se integran, cursadas con anterioridad a la incorporacion al
alumno al Programa.

8.- CRITERIO Y PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PROGRAMA

El departamento de orientacion elaborara, al final de cada curso, junto con el
profesorado que haya impartido los ambitos de este Programa una memoria que se
incorporara a la memoria final del centro, y que incluird un informe sobre el progreso
del alumnado que haya seguido el Programa.

Procedimiento para el seqguimiento

La orientadora y los tutores de los grupos de PMAR realizaran al finalizar cada
evaluacién un informe en el que se valoraran los siguientes aspectos

e Andlisis de resultados en cada uno de los ambitos y materias de refuerzo:

% Aprobados % Suspensos

ACM

ASL

ALE

Refuerzo

e Adecuacion del rendimiento del grupo a las posibilidades de los alumnos:
1. Deficiente 2.Mejorable 3.Aceptable  4.Bueno  5.Muy bueno
e Causas que han influido en estos resultados:

O Esfuerzo
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[1Motivacion
[1Habitos de estudio
LINivel competencia curricular
Ll otras
e Valoracion de la convivencia:
N° de amonestaciones
N° de alumnos amonestados

N° Propuestas de acuerdo abreviado

Tipo conducta (contados gestién convivencia)

Tipo sanciones impuestas
e Propuestas de mejora:
Alumnos
Profesorado
Padres

Memoria del Programa

1-AMBITO. .o

3.1. VALORACION DE LOS CONTENIDOS PROGRAMADOS.

3.2. ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES (ESPECIALMENTE LOS
MINIMOS) QUE PUEDEN MEJORARSE.

3.3. METODOLOGIA UTILIZADA.

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS A MEJORAR

3.4. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS A MEJORAR

3.5. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y REFUERZO EDUCATIVO.

2.- RESULTADOS ACADEMICOS:
e TABLA DE RESULTADOS:

ASIGNATURA:
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N° ALUM.

CURSO GRUPO N° ALUM. |conEval.

Positiva

id. en %

N° ALUM.
coneval.
Negativa

id. en %

e ANALISIS DE LOS RESULTADOS:
e MEDIDAS DE MEJORA:

3.-PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA Y DESARROLLO DE LA

COMPRENSION LECTORA.
e VALORACION DEL PLAN:

VALORACION DE LOS SIGUIENTES ITEMS
(B= Buena; A=Aceptable; M=Mejorable)

1 Opinién que merece visto desde fuera

2 Incidencia que ha tenido en los alumnos

Departamento

Incidencia que ha tenido en el conjunto de las materias impartidas por el

e VALORACION DE LAS ACTIVIDADES (CONTENIDOS Y METODOLOGIA)

PROGRAMADAS.

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS A MEJORAR

6.-PLAN TIC.

6.1. VALORACION DE CONTENIDOS REFLEJADOS EN EL PLAN TIC DEL

CENTRO.

VALORACION DE LOS CONTENIDOS POR CURSO
(B= Buena; A=Aceptable; M=Mejorable)

PMAR
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2
PMAR

6.2. FORMACION DEL PROFESORADO EN LAS TIC.

6.3. ASPECTOS A MEJORAR:
e CONTENIDOS
e FORMACION
7.-CULTURA EMPRENDEDORA

e ACTIVIDADES REALIZADAS

e VALORACION DE LAS ACTIVIDADES (CONTENIDOS Y METODOLOGIA)
PROGRAMADAS POR EL DEPARTAMENTO.

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS A MEJORAR

8.-TEMAS TRANSVERSALES

e ACTIVIDADES REALIZADAS

e VALORACION DE LAS ACTIVIDADES (CONTENIDOS Y METODOLOGIA)
PROGRAMADAS POR EL DEPARTAMENTO.

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS A MEJORAR

ANALISIS SOBRE LA REPERCUSION QUE LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA
TIENE PARA LA ORGANIZACION DEL CENTRO

El alumnado cursara en un aula propia las materias especificas del programa:
los Ambitos Cientifico. Matematico, Socio-Lingtiistico y de Lenguas Extranjeras, y con
el grupo de referencia las asignaturas especificas: Educacion Fisica, Valores Eticos o
Religiobn y Musica y Cultura Clasica en el primer curso y Educacién Plastica, Visual y
Audiovisual, Tecnologia y Musica en segundo curso.

TIPO

PERIODOS LECTIVOS
1° 2°

GRUPO

ESPECIFICO Ambito Socio-lingiiistico 7 7
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Ambito Cientifico-Matematico ; ;
Ambito de Lenguas

: 3 3
Extranjeras
Conocimiento de las 2 2
Mateméticas/Lenguaje
Tutoria especifica 1

El Ambito Cientifico-Matematico se asignara al Departamento de Orientacion,
ya que el centro cuenta con una plaza de profesor de apoyo al Ambito Cientifico.

El Ambito Socio- Lingiistico se asignara a un profesor de cualquiera de los
departamentos implicados (Lengua 6 Geografia e Historia), salvo que sea necesario
ser asignado a otro departamento para completar horario.

El Ambito de lenguas Extranjeras serd impartido por el profesorado del
Departamento de Inglés.

El resto de las materias que forman parte del programa seran impartidas por el
profesorado de los departamentos que tienen asignada la imparticion de las mismas.

CONCRECION DEL PLAN DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A
CONDUCTAS PROBLEMATICAS GRAVES

1.- INTRODUCCION

Este plan se enmarca dentro del procedimiento especifico PEA SST 81.03, de
Prevencion y actuacion frente a conductas probleméticas graves de usuarios de la
gerencia de servicios sociales y de la consejeria de educacion de la administracién e
la comunidad autébnoma de Castilla y Ledn. Se trata de adaptar las actuaciones
comunes del procedimiento PE.SST.10, sobre actuacién ante situaciones de violencia
en el trabajo, a las caracteristicas de los alumnos que presenten alteraciones de la
conducta, que deriven en una conducta probleméatica grave, debido a estados de
discapacidad intelectual, alteraciones neuroldégicas o psiquiatricas, conductas
disruptivas o cualquier otra disfuncién o alteracion cognitiva con base organica crénica,
en Centros Ordinarios con alumnos de integracion de la Consejeria de Educacion.
Para ello se deben adoptar las medidas de organizacion interna que favorezcan un
entorno de trabajo mas seguro y que prevengan o mitiguen la aparicion de conductas
problematicas en los alumnos.

2.-PRINCIPIOS BASICOS

1) Establecer, conocer y aplicar estrategias de prevencion de los problemas de
comportamiento.

2) Afrontar estos problemas trabajando en equipo.

3) Los procedimientos empleados para abordar estas conductas deben respetar
la ley, la dignidad y la libertad individual.

4) Se respetara la privacidad y confidencialidad de todas las herramientas
utilizadas (protocolos, programas...), ya que son documentos de ambito
interno.

3.-DEFINICIONES

e Funcién adaptativa de la conducta problematica: las conductas
problematicas de las personas con discapacidad intelectual o alteraciones
cognitivas no tienen una finalidad de causar un perjuicio a la victima. Se debera
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actuar entendiéndolas como formas de comunicar malestar, rechazo u otras
emociones originadas en el &mbito de su discapacidad o disfuncion.

Conducta problemética grave: es aquella que puede suponer un grave riesgo
para la integridad de la propia persona o de las personas de su entorno.
Conducta social ofensiva: son palabras soeces, gestos groseros, insultos,
etc., con una funcion comunicativa y adaptativa, que se producen porque estas
personas no tienen las habilidades adecuadas para comprender las normas
sociales y controlar los impulsos. No se incluyen por ello en este protocolo.

4.-RESPONSABLES

Disefio y coordinacion del Plan: Equipo directivo, coordinador de convivencia y
orientador.
Aplicacién del Plan: equipo de profesores.

5.-DOCUMENTACION APLICABLE

PEA SST 81.03 (Prevencion y actuacion frente a conductas problematicas
graves de usuarios en centros de la gerencia de servicios sociales y de la
consejeria de educacion de la administraciéon de la comunidad autbnoma de
Castilla'y Leodn).

Procedimiento especifico PE.SST.10

Documentos del centro: RRI y Plan de Convivencia

6.-DESARROLLO DEL PLAN: Estrategia de Prevencion en el Centro Escolar.

Protocolo General de Intervencion en Conductas Problemética

1) Fase inicial: Identificacion e intervencién sobre los desencadenantes
de la conducta problematica de riesgo.

e Informar al personal del centro para que estén alerta y puedan
identificar esos desencadenantes e intervenir en caso necesario.

¢ Mantener la calma, prestar atencién y poner en marcha habilidades
comunicativas y sociales. Intentar tranquilizar al alumno.

e Intentar conocer y eliminar, si es posible, la causa del comportamiento
alterado.

¢ Ayudar al alumno a reconocer sus estados de animo y orientarlo hacia
actividades o pensamientos que lo reconforten o desvien su atencion.

e Evitar el enfrentamiento y la respuesta simétrica.

e Se intentard retirar o no introducir a la persona en situaciones que
puedan provocar y/o agravar su respuesta o la de otros alumnos
(técnica del Tiempo Fuera).

e Comunicacion con la familia para que valoren ajustes en el tratamiento
médico.

2) Fase de intensificacién (persiste el comportamiento alterado con

riesgo de producir dafo)

Mantener la calma, usar la comunicacion y reducir el nivel de exigencia.

Hacer cambios en aquello que motivd su comportamiento.

Pedir ayuda, trabajo en equipo.

Activar dispositivos de aviso y alarma.

Mantener distancia de seguridad con el alumno alterado sin perder el

control visual de su conducta y la posibilidad de intervenir.

e Anticiparse a despejar el entorno ante la posibilidad de que pase a la
fase de explosion. Si es posible aplicar la técnica de Tiempo Fuera.

e Comunicacién con la familia para que valoren ajustes en el tratamiento
médico.

3) Fase de explosion (cuando lo anterior no ha sido efectivo):
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4)

Despejar el entorno, proteger personas y objetos con los que el alumno
pudiera interaccionar negativamente.

Solicitar mas ayuda de otros comparieros.

Emplear la contencién verbal necesaria.

Dar una respuesta de baja intensidad: volumen de voz bajo, pocos
gestos y verbalizaciones, distancia moderada, postura y expresiones no
amenazantes.

En caso de que esto falle, se utilizara la contencion fisica necesaria
para garantizar la seguridad por el tiempo imprescindible.

Contactar con la familia y los servicios sanitarios para la aplicacién de
de medios farmacoldgicos 0 mecanicos de contencion, prescritos por
personal médico. En casos muy graves avisar a Emergencias 112.

Fase de recuperacion:

Proporcionar tiempo y espacio adecuados para que el alumno se calme
y todos recuperen el control.

Sustituir y permitir el descanso al/a los compafero/s que han
intervenido.

Hablar sobre la situacion. Gestion del estrés y apoyo emocional.
Evaluar y dar respuesta a posibles dafios (fisicos o psicologicos) del
alumno y de las personas que han intervenido.

Fase de post-incidente:

En caso de existir alguna lesién, garantizar la atencién sanitaria.
Cuando proceda, solicitar parte de asistencia sanitaria y tipificar como
accidente laboral el suceso.

Investigar lo ocurrido para proponer medidas correctoras.

Aplicar medidas organizativas y técnicas para evitar posibles lesiones
futuras debidas a este tipo de conductas.

Registrar el incidente en un informe escrito, recogiendo todos los datos
de interés: fecha y hora, lugar, actividad que se estaba realizando,
personas presentes, intervenciones y dafios producidos.

Solicitar la intervenciéon o el asesoramiento del Equipo Especifico de
Atencion a los Problemas de Conducta si se considera necesario.

.  Programas Individuales de Intervencién Conductual
Se elaboraran para cada caso concreto y en ellos se recogeran al menos los
siguientes aspectos:

Identificacién del alumno.

Diagndstico y caracteristicas que pueden dar lugar a las conductas
problematicas.

Identificacién de posibles situaciones que pueden requerir intervencion.
Actuaciones a llevar a cabo en respuesta a esas caracteristicas o
situaciones.

CONCRECION DE LAS MEDIDAS DIRIGIDAS AL ALUMNADO

ESCOLARIZADO QUE PRESENTA NECESIDADES SANITARIAS O SOCIO

SANITARIAS (Orden EYH/315/2019, de 29 de marzo).

Segun establece esta Orden, cada centro educativo elaborara, tras la

coordinacioén

con los correspondientes servicios sanitarios 0 sociales, una

programacion educativa individual del alumnado con necesidad de atencién sanitaria o

socio-sanitaria.

1. ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES SANITARIAS EN

EL CENTRO EDUCATIVO.

i Atencién sanitaria en centros educativos:
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El centro educativo deber& disponer de un registro de los alumnos
con problemas de salud, asi como una ficha con sus datos
personales, diagnostico, informes médicos y tratamientos que
precise. Los padres aportaran los informes médicos y la autorizacion
para el acceso a los mismos y el sistema sanitario debera prestar la
atencion necesaria y facilitar la formacion sanitaria necesaria a los
profesores.

ii. Situaciones de urgencia o emergencia sanitaria en el centro
educativo:

La persona que esté presente solicitara ayuda sin abandonar al
alumno, llamard a Emergencias Sanitarias 112 indicando que se
trata de una “Alerta Escolar”, les dard la localizacién exacta,
responderd a sus preguntas y seguird sus indicaciones.

ii.  Botiquin escolar:

Estara en un lugar visible, con una etiqueta que indique el teléfono
del Servicio de Emergencias, el del centro de salud y la direccion y
teléfono del centro escolar.

iv.  Administracion de medicacion:

Los padres del alumno que precise medicacion presentaran una
solicitud escrita, adjuntaran el informe médico con la informacion
necesaria y aportaran la medicacion prescrita identificada con el
nombre del alumno, posologia y frecuencia. El centro obtendra el
consentimiento de los padres para administrar el farmaco. Si se
requieren conocimientos especificos para su administracion, se
derivara el caso a la Direccion Provincial.

2. ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO CON TRASTORNOS
GRAVES DE CONDUCTA.

Son trastornos diagnosticados por el personal de la consejeria
competente en materia de sanidad y se evidencian por una serie de
conductas que se desvian significativamente de las normas, con
frecuencia e intensidad inaceptables, implicando una oposicién
persistente a las figuras de autoridad y a las normas, perturbando la
convivencia con otras personas.

Dependiendo del trastorno y de las necesidades educativas que
presente el alumno que lo padece, se daran distintos tipos de
respuesta:

a) Respuesta educativa ordinaria, con el asesoramiento del
departamento de orientacion, para optimizar su adaptacion
social y mejorar su aprendizaje.

b) Respuesta educativa especifica en el centro educativo,
determinada por el equipo de orientacion educativa especifico
en trastornos graves de conducta.

c) Respuesta educativa especifica en aula de tratamiento. Cuando
el alumno no mejore con la respuesta especifica, se le podra
prescribir atencién temporal en las Aulas educativas de
tratamiento individualizado.

d) Respuesta excepcional. Cuando lo anterior no sea suficiente y el
comportamiento extremo persista, el alumno sera objeto de
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valoracién por parte de la Comision Técnica Regional, que
determinard el tipo de respuesta educativa excepcional que se
debera proporcionar, incluyendo la limitacién temporal de
asistencia al centro educativo si fuera necesario.

3. ATENCION EDUCATIVA HOSPITALARIA.

Los alumnos hospitalizados contaran con aulas hospitalarias ordinarias,
especificas (para los alumnos con necesidades educativas especiales)
y aulas de dia (alumnos que acuden al hospital durante la jornada
escolar). Estos alumnos dispondrdn de una Programacion educativa
individual, elaborada por el equipo docente del centro educativo en
donde estén escolarizados.

I.  Docentes de atencion educativa hospitalaria.

La atencién en el hospital la impartiran maestros de pedagogia
terapéutica o audicién y lenguaje y, en su caso, profesores de
ensefianza secundaria de la especialidad de orientacion educativa,
quienes pondran en practica la Programacion educativa individual y
se coordinaran con el tutor del alumno en el centro escolar.

II.  Funciones del equipo docente del centro educativo

Elaborardn la Programacion educativa individual del alumno,
realizaran seguimiento trimestral del proceso educativo (tutor) y
realizaran actividades de acogida e inclusién del alumno cuando se
reincorpore al centro escolar.

1. Proceso de coordinacion.

El equipo directivo garantizard la coordinacion del equipo docente
del centro educativo y, en su caso, del departamento de orientacion,
con el docente encargado del aula hospitalaria.

IV.  Seguimiento y evaluacion.

Mensualmente el docente de atencién educativa hospitalaria
elaborara un informe individual de seguimiento del alumno, que sera
tenido en cuenta en las sesiones de evaluacion. Al finalizar la
atencion hospitalaria realizar4 un informe final, que se tendra en
cuenta en la incorporacion del alumno al centro educativo para
adaptar la respuesta educativa a sus necesidades.

4. ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA.

Dirigida al alumnado que se padece una enfermedad crénica que le
impide asistir al centro educativo seis o0 mas dias continuados en un
mes, durante al menos seis meses, asi como al alumnado que por
enfermedad prolongada o lesiones traumaticas no pueden asistir al
centro escolar por un tiempo de convalecencia superior a un mes. Estos
alumnos dispondrdn de una programacion educativa individual,
tomando como referencia la programacion didactica del area con las
adaptaciones que sean necesarias.

l. Docentes de atencion educativa domiciliaria.

Seran docentes del cuerpo de maestros o de profesores de
enseflanza secundaria del ambito socio-linglistico y del cientifico-
tecnolégico, con el asesoramiento del departamento de orientacion,
quienes pondran en practica la Programacion educativa individual y
se coordinaran con el tutor del alumno en el centro escolar.
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Il. Funciones del equipo docente del centro educativo

Elaborardn la Programacion educativa individual del alumno,
realizaran seguimiento trimestral del proceso educativo (tutor) y
realizaran actividades de acogida e inclusién del alumno cuando se
reincorpore al centro escolar.

1. Proceso de coordinacion.

El equipo directivo garantizara la coordinacion del equipo docente
del centro educativo y, en su caso, del departamento de orientacion,
con el docente encargado de la atencion domiciliaria.

(\VA Seguimiento y evaluacion.

Mensualmente el docente de atencién educativa hospitalaria
elaborara un informe individual de seguimiento del alumno, que sera
tenido en cuenta en las sesiones de evaluacion. Al finalizar la
atencion domiciliaria realizara un informe final, que se tendra en
cuenta en la incorporacion del alumno al centro educativo para
adaptar la respuesta educativa a sus necesidades.

V. Compromisos de los padres o tutores legales.

Deberan respetar el horario acordado con el docente que imparte la
atencion domiciliaria, asegurando su presencia o la de personas
autorizadas durante la misma. Deben proporcionar un lugar y
condiciones adecuadas para el trabajo escolar, asi como hacer un
seguimiento del proceso educativo de su hijo, asegurando la
adecuada convivencia durante el tiempo de atencion domiciliaria.

CONCRECION DEL PLAN DE INMERSION LINGUISTICA PARA ALUMNOS

EXTRANJEROS.

o El objetivo de este plan es que los alumnos inmigrantes que desconocen el
idioma puedan adquirir unas destrezas basicas en el dominio del mismo. Se
propone, como ejemplo de método de trabajo, un modelo con dos niveles de
dificultad, de forma que cada alumno seguird la programacion que le
corresponda en funcion de su nivel de castellano. A través de una serie de
temas o unidades se trabajaran los distintos tipos de contenidos linguisticos de
forma conjunta. El profesor de Educacién Compensatoria coordinara y
supervisara el trabajo con estos alumnos y el desarrollo de este plan, ya sea
siguiendo esta programacion u otra similar. Cada alumno llevara un libro o
cuaderno de actividades basado en esta programacion, de forma que podré ser
utilizado en el aula en las distintas materias.

PROGRAMACION NIVEL 1

Tema Contenidos funcionales | Contenidos gramaticales Léxico Ortografia
1.La clase de | .Saludar, presentarse y | .Pronombres personales | .Expresiones para | .El alfabeto
espafiol despedirse. de sujeto. saludar y despedir. (grafias y
. . . sonidos).
.Preguntar y decir | .El articulo. Las | .Numeros del 0 al 30. )
nombre y apellidos, | contracciones.

direccién y edad.

.Género 'y numero del
sustantivo.

.Interrogativos: ¢C6mo?,

.Mobiliario y objetos
de la clase.

.Paises y
nacionalidades.
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¢Do6nde?, ¢ Cuantos?

2.Mi casa .Describir la vivienda y | .Género y nimero en los | .Partes de la casa. Lac.
sus habitaciones. adjetivos. -
.Mobiliario y enseres. .Las vocales.
.Expresar existencia. .Preposiciones -
. . expresiones de lugar. .Adje'tIV(')’S para la
.Situar en el espacio. descripcion de objetos.
.Hay/ esta (n)
3.El .Expresar relaciones | .Adjetivos y pronombres | .Relaciones de | .Lagylaj.
cumpleafios de | familiares y hablar de los | posesivos. parentesco.
la abuela miembros de la familia. . .
Adjetivos para la | .Estado civil.
.Descripcion fisica de las | descripcion de personas. .
.Fiestas y
personas. L .
Adjetivos y pronombres | celebraciones.
demostrativos. o
.Los meses del afio.
4.Un dia | .Hablar de acciones | .Presente de indicativo | .Los dias de lasemana. | .Larylarr.
normal y | habituales. regular e irregular. . . -
corriente .Las asignaturas. .Silabas tonicas
.Preguntar y decir la hora. | .Verbo soler. . atonas.
9 y .Los medios de y
.Expresar la frecuencia transporte.
con la que haces las Last del
COSas. .Las tareas de la casa.
5.De compras | .Pedir un producto vy | .Imperfecto de cortesia y | .Alimentos, pesos y | .Lallylay.
preguntar por sus | condicional simple. medidas.

caracteristicas 'y  su
precio.

.Establecer
comparaciones.

.Comparativos.

.Gradacion del adjetivo
€On muy y un poco.

.La ropa, nombres de
prendas y
caracteristicas.

.Expresiones para
comprar y valorar un
producto.

.Los signos de
exclamacion 'y
de
interrogacion.

6.Hoy .Pedir en un restaurante. .Verbos gustar y | .Comidas y bebidas. Lac/z
comemos encantar. ,
fuera .Expresar gustos. .Partes del mend. Laq
.Expresiones del tipo: a
mi también, a mi .Locales donde comer. .Lah
tampoco...
.Superlativo: -isimo.
7. ¢Qué te | .Expresar estados fisicos | .Imperativo. .Partes del cuerpo. .Labylav.
pasa? y animicos. .Condicionales. .Estados  fisicos y | .Uso de e/u por
.Hablar de sintomas y e animicos. i/o.
enfermedades. .Hay que+ infinitivo. )
.Sintomas de
.Expresar condiciéon vy Tener e enfermedades y
obligacion, dar consejos. que/deber-+infinitivo remedios.

8. De mayor
seré...

.Hablar de planes vy
proyectos.
Indicar  acciones en
desarrollo.

.Expresar condicion.

.Hablar sobre el tiempo
atmosférico.

.Marcadores
de futuro.

temporales

r a + infinitivo.

.Futuro
indicativo.

simple de

.Estar+ gerundio.

.Si+ futuro

simple.

presente,

.Profesiones y deportes.

.Léxico sobre el tiempo
atmosférico.

.Sufijos
aumentativos y
diminutivos.

Laxylas.

PROGRAMACION NIVEL 2
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Tema Contenidos Contenidos gramaticales Léxico Ortografia
funcionales
1. Cuando yo | .Describir personas, | .Pretérito imperfecto de | .Juegos y mascotas. Adverbios en —
era pequefio. lugares objetos del | indicativo. . mente
Ped pa%ado y o Animales.
‘ .Marcadores de frecuencia. .Silabas tonicas
.Expresar acciones y atonas.
habituales en el pasado.
.Comparar situaciones
en el pasado y presente.
2. ¢Qué ha | .Contar un suceso | .Pretérito perfecto | .La ciudad: cosas y | .Las
pasado hoy en | reciente o relacionado | compuesto. lugares, expresiones de | mayusculas.
el barrio? con el presente. ubicacion.
.Pronombres personales de .El punto.
.Reaccionar ante un | complemento directo.
relato.
3. Cuéntanos | .Contar un suceso del | .Pretérito perfecto simple. .Verbos para hablar de | .Palabras
hoy tu vida. pasado lejano o no . la vida de alguien. agudas.
relacionado con el Verbos de cambio. Expresiones
resente. : .
P .Pron(l)mbrets pe(rjs',onatles de temporales propias del
.Biografias. complemento Indirecto. pretérito perfecto
simple.
.Narrar hechos P
histdricos.
4. ;Quién es el | .Relacionar hechos del | .Contraste entre pretérito | .Términos relacionados | .Palabras
sospechoso? pasado. imperfecto, pretérito | con el suspense y el | graves.
£ perfecto  compuesto y | misterio.
EXpresar - causa -y pretérito perfecto simple.
consecuencia.
. .Estuve+ gerundio.
.Expresar acciones
durativas en pasado. .Conjunciones causales y
consecutivas.
.El pronombre relativo qué.
5. Mafiana sera | .Expresar  planes y | .Futuro simple. \Viajes. .Palabras  con
otro dia. royectos. . . igual
proy .Pensar/ querer ir a + | .Medios de transporte. g Sy,
- R pronunciacion y
.Expresar probabilidad | infinitivo. escritura
en el futuro, presente . :
pasado P Y| A 1o mejor, seguramente y diferente.
probablemente. Las diéresis.
6. Estamos | .Hablar de acciones | .Pretérito pluscuamperfecto | .Deportes. Labylav
viendo fatbol. anteriores a otras en el | de indicativo.
.Lahylach.
pasado. .
.Estaba + gerundio.
.Expresar acciones Ll . di
durativas en pasado. Llevar + gerundio.
Hablar del tiempo .Desde, desde hace.
transcurrido.
7. ¢Se puede ir | .Solicitar y hacer un | .El imperativo. .\Vida social. .Palabras
sin cinturén? favor. esdrdjulas.
.Se Impersonal.
.Pedir y dar un permiso. o
y P .Para + infinitivo.
.Dar instrucciones,
recomendaciones y
CONSejos.
.Expresar prohibicion.
8. ¢Por qué no | .Proponer, aceptar y | .Oraciones subordinadas | .El  cine:  géneros | .Acentuacion
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vamos al cine? | rechazar un plan. sustantivas (que+ | cinematograficos. (repaso).

subjuntivo).

.Fijar una cita. .Otros espectaculos. Slz.

.Condicional simple.
.Expresar gustos,

deseos y sentimientos.

1.8.6. Organizacion de los recursos humanos, materiales y de los
espacios del centro para dar respuesta al alumnado

El Centro cuenta con la atencion de una profesora de apoyo de Educacion
Compensatoria y una profesora especialista en Pedagogia Terapéutica,
ambas con dedicacién parcial, compartidas con el CEIP Pedro Aragoneses. En
el primer caso, los apoyos se realizan con el alumnado que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo derivadas de sus circunstancias
familiares y/o sociales, en las materias instrumentales de Lengua Castellana y
Matemaéticas. En el caso de los apoyos de Pedagogia Terapéutica, se realizan
con el resto de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
asociados a diversas circunstancias (ACNEEs, dificultades de aprendizaje,
alumnos limites, TDAH, etc).

En general los apoyos se realizan preferentemente dentro del aula, si bien en
funcion de las circunstancias de los alumnos, del grupo de referencia y de
diversas cuestiones organizativas, se podran realizar fuera del aula, bien
individualmente o en grupos reducidos.

Estos apoyos se podrdn complementar en algunos casos, cuando las
circunstancias y la disponibilidad horaria lo permitan, con otros apoyos
complementarios realizados por profesorado ordinario. Es asi el caso del
alumnado con desconocimiento del idioma, que puede recibir atencién por
profesorado ordinario de forma coordinada y supervisada por la especialista en
Educacién Compensatoria.

El centro dispone de aulas especificas para realizar los apoyos, asi como de
materiales adaptados a diversas caracteristicas y circunstancias de los
alumnos, siendo los mismos objeto de revision y actualizacion continua.

1.8.7. Funciones y responsabilidades de los distintos profesiones en
relacion con las medidas disefiadas

- Deteccién de necesidades: tutores y profesorado en general.
- Valoracion de necesidades y determinacion de medidas a adoptar:
orientador, tutores y profesor de Compensatoria.
- Medidas de caracter ordinario: profesores de las distintas materias
y tutores.
- Medidas extraordinarias: equipo directivo, orientador, tutores y
profesores de las materias.
- Apoyos especificos: profesorado de Pedagogia Terapéutica y
Educacion Compensatoria.
- Programas y medidas especificas: se detallan funciones vy
responsabilidades en los apartados que desarrollan dichos
programas.

1.8.8. Colaboracion con las familias

Para la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, asi como para incorporarlos dentro de un Programa de Mejora del
Aprendizaje y del Rendimiento, se recabara siempre el consentimiento de los
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padres o tutores legales, informandoles en todo momento en relacion a las
medidas adoptadas y a la evolucion de los alumnos.

Para cualquier otra actuacion recogida dentro del ambito de la atencion a la
diversidad, se contard con la colaboracion de las familias, a quienes se
mantendra permanentemente informadas de las mismas.

1.8.9. Coordinacién con otros organismos, entidades e instituciones

- Con el AMPA, para la realizaciébn de actividades orientadas a favorecer la
integracién en el centro de estos alumnos.

- Con los Centros de Primaria de los cuales procede nuestro alumnado. Se
mantendran reuniones cada curso en las que se recogera informacién relativa a
los alumnos que inician la escolarizacién en nuestro centro, asi como en cualquier
otro momento que se precise para coordinar acciones conjuntas.

- Con los Equipos de Orientacion que atienden a estos Centros de Primaria,
recabando informacién sobre el alumnado que presenta necesidades especificas
de apoyo educativo, a través del Departamento de Orientacion.

- Con los Equipos de Orientacion Especificos (deficiencia motérica, deficiencia
auditiva, problemas de conducta), cuando sea precisa su intervencién con algun
alumno del centro.

- Con los servicios sociales, servicios de salud y cualquier otro organismo o
entidad que pueda colaborar con el centro escolar o con la cual sea preciso
coordinarse o solicitar su intervencion o asesoramiento. Entre ellos cabe
mencionar los siguientes: el ayuntamiento, los CEAS, la Guardia Civil, el centro de
salud y el Centro Penitenciario.

1.8.10. Mecanismo de evaluacion inicial, seguimiento y evaluacién final-
anual de cada una de las medidas ordinarias, especializadas y

extraordinarias que se desarrollen

Cada curso escolar habrda una evaluacién continua del conjunto de
actuaciones propuestas, que tendra caracter formativo y permitird reorientar
aquellos aspectos y medidas que no hayan dado el resultado esperado.

Para realizar esta evaluacion se utilizardn diversos procedimientos,
entre ellos la observacion sistematica, el andlisis de documentos vy
cuestionarios diversos para evaluar aspectos o programas concretos.

La evaluacién del conjunto de medidas incluidas en el Plan de Atencion
a la diversidad se realizara al menos al comienzo de cada curso y al finalizar el
mismo. En la memoria final del curso el claustro y el equipo directivo valoraran
el funcionamiento del plan de atencibn a la diversidad. Todas las
modificaciones propuestas se incluiran en la PGA del curso siguiente.

Los aspectos que se valoraran son los siguientes:

e Aspectos relacionados con el proceso de elaboracion
del PAD:
Organizacion, funcionamiento y coordinacion de los
responsables de su elaboracion y seguimiento
Participacién y colaboracion de los distintos sectores
implicados
Adecuacion entre las necesidades detectadas, los
objetivos planteados y las medidas previstas
Los criterios de seleccion del alumnado para las
distintas medidas
Adecuacion del documento a la realidad del centro
e Aspectos relacionados con el desarrollo del PAD:
v/ Grado de consecucion de objetivos

SN N NN
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v/ Organizacion de los recursos
v Sobre cada una de las medidas programadas: grado
de aplicacién, adecuacion de los objetivos
propuestos, participacién de los distintos implicados,
grado de satisfaccién del alumnado y sus familias,
dificultades encontradas
e Resultados tras la aplicacion de las medidas de
atencion a la diversidad:
v/ Con respecto a los alumnos:
o En el ambito del desarrollo
personal y social
o En el &ambito del desarrollo
cognitivo
o En el ambito de la convivencia
v Con respecto al centro:
o En el ambito del trabajo en equipo
o En el ambito de la convivencia
o En la disminucion del fracaso
escolar

1.8.11. Mecanismos de seguimiento y evaluacion del plan, especificando

tiempos, instrumentos, procedimientos y responsables

El Plan de Atencion a la Diversidad sera objeto de evaluacion concreta y
especifica, participando en ella todo el profesorado del centro. Se tendra en
cuenta ademas la valoracion realizada por los alumnos y las familias. Ademas,
dada su interdependencia con otros planes del centro (Plan de Convivencia,
Plan de Accién Tutorial, Plan de acogida para los alumnos de 1°, Plan de
Orientacion Académica y Profesional...), se obtendra informacion
complementaria para su evaluacion a partir de la valoracion que se realice de
todos esos planes.

La evaluacion del Plan de Atencion a la Diversidad debera
acompafnarse de propuestas de mejora para el siguiente curso. Las
conclusiones se recogeran en la Memoria Final de Curso del Centro.

Entre los mecanismos e instrumentos a utilizar para llevar a cabo este
seguimiento y evaluacion estan los siguientes:

e Reuniones de coordinacion asesoramiento y coordinacion de la
CCP, reuniones con los equipos docentes, reuniones de coordinacion
de la orientadora y el jefe de estudios con los tutores, reuniones del
Departamento de Orientacion y entrevistas de la orientadora con los
profesores para el asesoramiento, seguimiento y valoraciébn en
relacién a las medidas de atencion a la diversidad y la atencién a los
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Cuestionarios a cumplimentar por el profesorado, los alumnos y las
familias. Nos permitiran recoger informacién sobre la percepcion que
tienen de la idoneidad de las medidas de atencion a la diversidad, asi
como posibles aspectos a mejorar o modificar.

e Andlisis de los resultados escolares, especialmente de los que
obtiene el alumnado destinatario de las diferentes medidas de
atencion a la diversidad. Sera una evaluacion continua y se
valoraran, ademas de aspectos académicos como las calificaciones,
los indices de promocién o titulacion o la recuperacion de materias
pendientes, aspectos de tipo social, emocional y conductual
(integracién social, relaciones con los demas, asistencia al centro,
actitudes, motivaciones, etc).
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e Entrevistas. Realizadas de forma individual con alumnos y con
familias, permiten ver el grado de satisfaccion con las medidas
educativas adoptadas, eficacia percibida de las mismas, dificultades
encontradas y sugerencias de cambios y/o mejoras.

e Anadlisis del clima de convivencia en el Centro. El clima general
de convivencia en el Centro se verd favorecido si las medidas
educativas adoptadas responden adecuadamente a la diversidad de
su alumnado. Por eso el andlisis de los datos de convivencia del
centro nos aportard informacion relevante sobre la idoneidad de la
organizacion de la atencién a la diversidad en el mismo, permitiendo
extraer conclusiones y hacer propuestas de mejora que repercutan
de forma positiva sobre el propio clima de convivencia y sobre el
aprendizaje de los alumnos.

1.9. Plan de Accién Tutorial

En el apartado 2.3 del Plan de Contingencia se sefalan las estrategias disefiadas
para el desarrollo del Plan de Accion Tutorial en situacién de ensefianza no
presencial.

1.9.1. Directrices de la comisién de coordinacion pedagégica
Directrices de la comision de coordinacién pedagdgica.

° La labor tutorial se desarrollara en tres ambitos de actuacion: los
alumnos, los profesores y los padres. En cada uno de estos ambitos se estableceran
unas lineas de actuacién a desarrollar.

° Lineas de actuacién con los alumnos: educacién en valores, mejora de
la convivencia, resolucién de conflictos, habilidades sociales, mejora de la autoestima,
técnicas de aprendizaje y estudio y orientacion académico-profesional.

° Lineas de actuacion con profesores: coordinar la informacién sobre los
alumnos; coordinar y establecer lineas de accién comunes (integracion de los
alumnos, actuaciones con alumnos con dificultades, evaluacién, resolucion de
conflictos, etc)

° Lineas de actuacion con padres: relaciones familia-centro, seguimiento
de los alumnos, colaboracion mutua en actividades de aprendizaje y orientacion.
° La hora lectiva de tutoria con los alumnos se incluird en el mismo dia y

hora para todos los grupos, con el fin de favorecer la realizacion conjunta de distintas
actividades.

° Se evitara en lo posible que esta hora coincida con el primer periodo
lectivo o con el ultimo del dia.

Objetivos generales.

Con los alumnos:

Favorecer su proceso de madurez personal, su correcta integracion en el grupo
con valores de respeto y colaboracion.

Contribuir a la participacion del alumno en el Centro (delegados, consejo
escolar)

Realizar una orientacién adecuada y contribuir a la personalizacién del proceso
de ensefianza y aprendizaje.

Orientacion académica y profesional .
Fomentar habitos saludables de higiene y salud

Fomentar habitos correctos de comportamiento que faciliten la convivencia.
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Se desarrollardn programas de orientacién individualizados para el alumnado
en riesgo de abandono escolar (“Programa un alumno-un tutor”).

Para estos alumnos, en los ultimos cursos de la etapa, se proporcionara
informacion acerca de las diversas ofertas de los centros de educacion para adultos.

Con los profesores:

Concretar y desarrollar el PAT durante todo el curso de manera flexible
Coordinar el proceso de evaluacién de su grupo de alumnos

Favorecer la colaboracion con el Departamento de Orientacion y los
Departamentos Didacticos en el desarrollo de las actividades propuestas,
adaptaciones curriculares y programas diversos para los alumnos con dificultades o
necesidades especiales

Con los padres:

Mantener un canal fluido de comunicacion a través de las tutorias de padres,
contactos con el orientador y con los profesores de las distintas materias.

Favorecer la participacion de las familias en las actividades del centro.

Se desarrollaran programas de orientacion individualizados para las familias del
alumnado en riesgo de abandono escolar (“Programa una familia-un orientador”)

Actuaciones dentro de los Programas “una familia-un orientador” y “un
alumno-un tutor”: medidas de intervencién para la prevencion y control del
absentismo escolar.

El protocolo de actuacion establecido en el centro dentro del Plan de
Absentismo escolar consta de las siguientes fases:

1.- Seguimiento, control y deteccion del alumnado absentista.

El profesor de cada materia controlara diariamente las faltas de asistencia y las
anotard el parte de aula. El tutor las registrara en el IES Facil.

El tutor, de forma periddica, cotejard las faltas de su grupo con los justificantes
presentados. Cuando detecte una situacion de asistencia irregular no justificada,
informara de forma inmediata a la familia solicitando su colaboracion

El Jefe de Estudios, quincenalmente, conocera el listado de control de
asistencia de cada grupo y las actuaciones llevadas a cabo por el tutor

Si la asistencia irregular entra dentro de la calificacibn de absentismo por
superar las 4 faltas mensuales no justificadas, el tutor se lo comunicara al Jefe de
Estudios y reiterara la informacion a la familia

En los casos no resueltos con las actuaciones previas del tutor, el Jefe de
Estudios convocara a la familia, de forma que quede constancia de la comunicacién y
de su recepcion por la familia, a una entrevista en la que estaran presentes, ademas,
si se considera oportuno, el tutor y el Jefe del Departamento de Orientacion. En dicha
entrevista se dard a conocer a la familia la situacion de absentismo de su hijo y las
consecuencias que de ella pueden derivarse, a la vez que se les informara de su
obligacion, como padres, de colaborar en la busqueda de soluciones. De todo ello
guedara constancia por escrito, con la firma de la familia, en Jefatura de Estudios. Los
acuerdos adoptados en la entrevista se reflejaran también en ese documento.

Si, a partir de la intervencion, la situacion de absentismo cesa, el tutor seguird
manteniendo un contacto periodico con la familia con el fin de informar y ser informado
de la evolucién académica del alumno.

185



2.- Actuaciones especificas con el alumnado absentista.

Si las familias no acuden al llamamiento, no se comprometen a resolver la
situacion, o se comprometen pero no hay resultados satisfactorios inmediatos, el Jefe
de Estudios amonestara por escrito al alumno y procedera a incluirlo en la Relacion
Mensual de Alumnado Absentista que el Centro envia a la Direccion Provincial antes
del dia 7 de cada mes.

En dicho archivo se incluira el Informe Individual de Absentismo Escolar, donde
el Jefe de Estudios, asesorado por el Departamento de Orientacidn, recogera toda
aquella informacion de la que se disponga sobre el alumno y su contexto socio-
familiar, asi como las distintas actuaciones puestas en practica.

En este Informe Individual se cumplimentara el apartado correspondiente al
alumno cuya situacion requiera solicitar la intervencion de la Comisién Provincial de
Absentismo, debido a la incidencia de factores socio-familiares en dicho absentismo.

Cuando se reciba de nuevo por el centro el archivo con los informes sobre las
actuaciones de los miembros de la Comision Provincial de Absentismo, se incluirdn en
€l los datos del mes siguiente y asi sucesivamente, comprobando cada vez los
resultados de las actuaciones y anotando las observaciones sobre los posibles
cambios observados.

Si la situacién anterior persiste, a pesar de la intervencion de la Comision
Provincial de Absentismo, el Jefe de Estudios enviara por correo certificado una nueva
amonestacion y el aviso de pérdida de derecho a la evaluacion continua en aquellas
materias en que las faltas injustificadas hayan superado el 25% del total de horas de la
materia a lo largo del curso completo.

Si, aun asi, se mantiene la situacion, el Jefe de Estudios procedera a enviar
una ultima amonestacién por correo certificado y, si esto no da resultado, a la apertura
de un expediente disciplinario.

3.- Actuaciones posteriores alareincorporacién del alumnado absentista.

Si la situacién se corrige, se le disefiara, para un plazo maximo de cinco dias
lectivos, un programa especial con actividades concretas para realizar fuera del grupo
de referencia, con el fin de asegurar su efectiva incorporaciéon al centro. Sera
necesario que venga con el material adecuado y, de no ser asi, se contactara de
nuevo con la familia para que colaboren de forma inmediata.

El dia de su incorporacion al centro, el alumno permanecera fuera del aula,
realizando las tareas que el tutor y/o el Equipo Directivo le encomienden. Esta medida
durara el tiempo que consideren el Jefe de Estudios y el tutor, asesorados por el
Departamento de Orientacion. Igualmente disefiaran el Plan Especifico de Actuacién
con las actividades concretas a realizar por el alumno en esos dias.

1.9.2. Miembros del Equipo Directivo, del Departamento de Orientacion y
tutores de cada cursos, reflejando la forma, espacios y tiempos, en
que seran atendidos de firma efectiva los alumnos y los padres,
madres o tutores legales

- El Equipo Directivo esta formado por Dfia. M® Gregoria Vazquez Blanco
(Directora), Dfia. Angela Prieto Llamazares (Jefe de Estudios) y Dfia. Elena
Diego Huera (Secretaria). La Jefa del Departamento de Orientacion es Dfia.
Ana Isabel de la Mata Esteban.

- En los horarios de los alumnos aparecera una hora lectiva dedicada a la
tutoria. Se contemplard ademas la posibilidad de utilizar otros periodos
lectivos para actividades concretas de tutoria cuando las circunstancias lo
requieran.
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- La tutoria con alumnos se llevarda a cabo en el aula de clase, si bien se
podran utilizar otros espacios del Centro.

- En los horarios de los miembros del equipo directivo, de la jefa del
departamento de orientacién y de los tutores aparece la hora de atencion a
padres. Los tutores ademas disponen de una hora lectiva para la preparacion
de actividades de tutoria.

- El Centro cuenta con espacios adecuados para que los tutores reciban a los
padres de los alumnos.

1.9.3. Organizacion de espacios y tiempos donde se realizaran las
reuniones de coordinacién de tutores, departamento de orientacion ,
departamento de actividades complementarias y extraescolares y

jefes de estudio

En los horarios de los tutores y en el del orientador aparecera reflejada una
hora de coordinacion semanal. Esta reunién, asi como cualquier otra que sea
necesaria, se realizara en el despacho de orientaciéon. Igualmente se reuniran
los integrantes de este departamento una vez al menos a la semana,
apareciendo reflejada igualmente en sus horarios individuales.

El centro cuenta con distintos espacios en los que pueden llevarse a cabo
otras reuniones de coordinacion (actividades complementarias vy
extraescolares, convivencia, etc), tales como despacho de direccion, de
jefatura de estudios, biblioteca, etc.

1.9.4. Planificacién y organizacion de la hora lectiva de la tutoria con el

grupo (ESO)

BLOQUE DE L . L
ACTIVIDAD Actividades Nivel Temporalizacion
1.- Actividades de acogida vy
presentacion:
- presentacion del tutor y
resto de profesores del| 10 45 40|32 semana de
grupo. E.S.O. septiembre
l. - presentacion de los
Acogida e alumnos.
integracion de
alumnos o
2.- Familiarizarles con el centro
(cuando sean nuevos), conociendo a Todo el curso
o dierenes pofesonses delcento | 28 4| (romerto e
' incorporaciones)
I 1.-Actividades de recogida de
' informacion sobre el alumnado: . . )
Organizacion y | revisar los expedientes, carpeta del | 1° a 4 Septiembre-
funcionamiento grupo, intercambio de informacion | E-S.O. octubre
del grupo-clase con otros profesores, horarios,
observaciones sisteméaticas en
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diferentes momentos y situaciones,
cuestionario inicial, ...

de
de

2.-ldentificacion
motivaciones

intereses y
los alumnos

(cuestionarios, entrevistas, asamblea | 1° @ 4°| Septiembre-
) E.S.O. octubre

3.- Desarrollo de actividades

grupales. Técnicas de dinamica de

grupo, juegos... para detectar el

grado de cohesién del grupo, niveles o . ,

y grado de colaboracion y|1° @ 4°| Septiembre-
participacion, asi como para fomentar | E-S.O. octubre

la tolerancia, el respeto y la

valoracion del trabajo en equipo.

4.-ldentificacion de alumnos con

dificultaqlgs de aprendizaje y/o |10 g 4o Todo el
adaptacion escolar. E.S.O. 0do el curso
5.-Aplicacion de una  Prueba | .,

Psicopedagogica de Aptitudes 1°E.S.0. Octubre

6.- Explicar al grupo las funciones y o o ,
tareas del tutor/a. 1° a 4°| Septiembre-

E.S.O. octubre
7.-Dar a conocer a los alumnos sus
derechos y deberes, asi como las o . ,
normas de convivencia y disciplina | 1° @ 4° | Septiembre-
recogidas en el RRI. E.S.O. octubre
8.-Establecer las normas de
funcionamiento de la clase.

(0] (0] 1 _
9.-Dar a conocer a los alumnos el ésg 4 Sftﬂtgigﬁbre
protocolo de actuacién del Plan de | =7
Absentismo Escolar del Centro, asi
como otros Planes del centro
(convivencia, PLID...)
10.-Eleccién de delegados de curso | 1° a 4° | Octubre
(responsables del orden en el aula en | E.S.O

ausencia del profesor, canalizadores
de demandas, propuestas vy
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sugerencias de los compafieros,...)

11.-Dar a conocer el Plan de Accién
Tutorial

1°a 4°
E.S.O.

Septiembre-
octubre

[l

Adquisicion y
mejora de habitos
de trabajo

1.-Determinacion de las técnicas de
trabajo intelectual del alumno:

- planes y horarios

- distribucién del tiempo

2.- Andlisis de los factores
condicionantes del estudio y formas
de utilizarlos en beneficio propio.

3.- Ejercitacion de un método de
estudio (Técnicas generales: lectura
exploratoria, lectura comprensiva,
subrayado, esquema, resumen)

4.-Estrategias para aumentar el
rendimiento en clase (toma de
apuntes, preparacion de examenes,

5.- Ejercitacién en el uso de técnicas
especificas (diagramas, mapas
conceptuales, gréficos ...).

6.-Técnicas de relajacion y
concentracion.

7.- Autocontrol en el estudio.

8.- Biblioteca del centro. Uso de
recursos de la Biblioteca del centro
para realizar actividades de tutoria.
Sesiones de lectura en grupo.

9.-Actividades de Fomento de la
Lectura. Exposicion y comentario de
los libros leidos dentro del PLID.

1° a 4°
E.S.O.

Todo el curso
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Otras  actividades de lectura
empleando recursos diversos
(prensa...)

V.

Desarrollo
personal
adaptacion
escolar

1.- Tareas grupales que promuevan
la participacion, cooperaciébn vy
relacion entre los alumnos.

2.- Actividades que fomenten la
convivencia y participacion de los
alumnos en la vida del centro y del
aula.

3.- Entrenamiento en habilidades
sociales basicas (de interaccion
social, expresion de sentimientos y
opiniones, resolucion de problemas
interpersonales, habilidades de
planificacion,...).

4.- Trabajar el conflicto en el aula
como fuente de habilidades sociales.
Aprendizaje de estrategias pacificas
para enfrentarse a los conflictos.

5.-Promover la mediacion como
estrategia adecuada para resolver
muchas  situaciones  conflictivas.
Impulsar la formacién de un equipo
de alumnos ayudantes, que sean
mediadores en los conflictos que se
produzcan.

1° a
E.S.O.

40

Todo el curso
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6.- Actividades dirigidas a aspectos
significativos de la identidad personal
(conocimiento de si mismo, desarrollo
de una imagen positiva, mejora de la
autoestima, desarrollo del yo, la
imagen corporal, ...)

V.

Temas
transversales

1.- Actividades especificas para
sensibilizar a los alumnos en temas
como la salud, la paz, la educacion
ambiental, la  educacion vial,
...Celebracion de algunas fechas y
conmemoraciones (dia de la Paz, dia
de los Derechos Humanos, etc)

2.- Educacion para la salud:
prevencién de drogadicciones,
educacion afectivo-sexual.
(actividades en el aula y posibilidad
de charlas con expertos ), nutricién y
habitos de vida saludables
(actividades y charlas con expertos)

3.-Educacién para el consumo:
posibilidad de desarrollar los talleres
de consumo organizados por la
Consejeria de Interior y Justicia.

4.-Educacion para la igualdad entre
hombres y mujeres: actividades en el
aula, Programa de Prevencion de la
Violencia de Género, conmemoracion
de fechas relacionadas con el tema.

10

a

E.S.O.

40

Todo el curso.
Se organizaran
segun
disponibilidad de
los
colaboradores.

VI.

Orientacion
vocacional
profesional

1.- Conocimiento de si mismo
(aptitudes, intereses, preferencias,
rendimiento académico, habitos de
estudio, ...)

2.- Informacién sobre los diferentes
itinerarios educativos y la optatividad
(E.S.O,, Bachilleratos, Ciclos
Formativos, ...).

3.-Desarrollo de un programa
especifico de orientacion académica

10

a

E.S.O.

10

a

E.S.O.

4° E.S.O.

40

40

1°y 2° trimestre

20 y 30
trimestre

2° trimestre
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y profesional. Cuestionarios de

intereses y aptitudes.

4.-Informacion sobre
salidas profesionales.

las posibles

5.- Jornadas de puertas abiertas para
conocer la Formacion Profesional en
los centros donde se imparte.

6.- Actividades para favorecer el
acceso al mundo laboral (técnicas de IE S.O
busqueda de empleo, entrevista 20y 3° trimestre
personal, ...)
7.-Integracion de datos y toma de | 1° a 4°
decisiones. E.S.O. 30 trimestre
1° a 4° .
o ESO Septiembre
1.- Evaluacion inicial -
Octubre
2.- Preparacién con los alumnos de
las sesiones de evaluacion _
(cuestionario sobre rendimiento y | 1° a 4o | Trimestral
VI. comportamiento del grupo, puesta en | E.S.O. (previo  a o:a
. { i i i4 sesion e
Preevaluacion y comun del cuestlonar!g, elaboracion evaluacion)
- . del informe para la sesion ...)
postevaluacion
3.- Exposicibn del desarrollo y _
resultados de la sesién de evaluacion | 1° a  4° | Trimestral
y asumir compromisos para el |E.S.O. (posterior a la
préximo trimestre. sesion de
evaluacion)
1. Registro y valoracion de las
actividades realizadas de forma
VII. periddica a lo largo del curso tanto Todo el curso
y por los tutores como por los alumnos. | 1° a 4°
Evaluacion de la E.S.O

tutoria.

2. Cuestionario de evaluaciéon de la
tutoria

Junio

Actividades especificas de tutoria para los grupos de PMAR
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1. Desarrollo grupal. Actividades dirigidas a lograr un grupo cohesionado y motivado,
con buena comunicacion y con actitud positiva hacia los aprendizajes (dinamicas de
grupo, charlas orientadas a la reflexion individual y colectiva, tareas cooperativas...)

2. Desarrollo personal. Actividades dirigidas a mejorar la autoestima, el autoconcepto
académico y personal, las habilidades sociales, el manejo de situaciones
problematicas y la resolucién de conflictos.

3. Héabitos y estrategias de aprendizaje y estudio. Actividades orientadas a la
adquisicion de habitos y estrategias para el aprendizaje y el estudio que le permitan
aprender por si mismo.

4. Informacién académica. Los alumnos del programa deben conocer las
posibilidades académicas a las que pueden acceder desde el mismo, especialmente
en el momento de su incorporacién a 4° curso (opcion ensefianzas aplicadas) y el tipo
de estudios posteriores a los que pueden acceder.

5. Transicion a la vida activa e insercion sociolaboral. Actividades relacionadas
con el autoconocimiento, el conocimiento del mercado laboral, la toma de decisiones,
la busqueda de empleo y la elaboracion de un proyecto de trabajo.

1.9.5. Mecanismos de evaluacién de la accién tutorial.

Se realizara una valoracion por parte de los alumnos, tutores, profesores
y padres, que nos permitiran saber si hay un ajuste entre lo planificado y lo
realizado. Al mismo tiempo, esta evaluacién nos va a servir como medio para
conocer la realidad del centro y los cambios que interesa introducir en la préxima
programacion.

El seguimiento y evaluacion de las actividades desarrolladas se llevara a
cabo durante todo el proceso, y de forma mas especifica al finalizar cada curso
escolar.

1.-En las reuniones de coordinacion con los tutores

2.-Se empleard algin sistema de seguimiento periddico de las
actividades realizadas tanto por parte de los tutores como de los propios
alumnos.

3-Mediante sugerencias e informaciones que tutores, equipos docentes,
equipo directivo, familias y alumnos aporten al D.O.

4-Mediante cuestionarios elaborados a tal efecto desde el D.O.
Se valoraran los siguientes parametros del P.A.T.:
a) Actividades propuestas y actividades realizadas
b) Adecuacion de las mismas al grupo y al momento
c) Dificultades encontradas
d) Nivel de satisfaccion de tutores y alumnos
1.9.6. Evaluacion de la planificacion y ejecucion del plan

Ademas de las actividades concretas, se evaluara al finalizar cada curso la propia
planificacion y ejecucién del plan. Participardn en ella el equipo directivo, el
departamento de orientacion y los tutores, recogiéndose igualmente las
aportaciones de todo el profesorado del centro. Se podran emplear para ello
cuestionarios especificos disefiados para recoger de forma objetiva y operativa la
valoracion y sugerencias en relacion a los distintos apartados del PAT, su
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desarrollo y su ejecucion.

Todo ello se recogera en la memoria final del plan que deberé realizarse al finalizar
el curso académico, y que debera incorporar propuestas de mejora de la accidén
tutorial para el curso siguiente.

1.9.7. Se pueden determinar los mecanismos para la participacién del
alumnado en el proceso de elaboracion y evaluacion del Plan de
Accién Tutorial

Anexo: Consideraciones para el caso de producirse una situacion de
ensefianza no presencial.

En el supuesto de quesea necesario realizar el proceso de ensefianza de forma
on-line de forma temporal, para todos o algunos de los alumnos del centro, se
tendrén previstos recursos para realizar la actividad tutorial en todos sus ambitos.
Se utilizara para ello la plataforma TEAMS y la pagina web del centro.

Las actividades que dependen de personas o instituciones externas (charlas,
talleres...) se podran desarrollar telematicamente si asi lo tienen previsto. En caso
de no ser asi, seran pospuestas o anuladas dependiendo de las condiciones que
se den en su momento.

En el plan de contingencia se detallan las estrategias utilizadas y los responsables
de estas actividades.

1.10. Plan de orientacion académicay profesional
1.10.1. Objetivos del plan

El objetivo dltimo del POAP sera facilitar la toma de decisiones de cada
alumno/a respecto a su itinerario académico y profesional, habiéndose trabajado,
previamente, los aspectos de Autoconocimiento e Informacion. En este sentido
incluira:

° Actividades dirigidas a que el alumnado desarrolle las
capacidades implicadas en el proceso de toma de decisiones y que
conozcan y valoren de una forma ajustada sus propias capacidades,
motivaciones e intereses.

° Actividades destinadas a facilitar informacion suficiente al
conjunto del alumnado sobre los distintos campos laborales y
cualidades personales que requieren el ejercicio de los mismos, las
distintas opciones educativas o laborales que se ofrecen, y, de manera
especial, las que se ofrezcan en el entorno.

) Entrenamiento en el proceso de toma de decisiones.

° Familiarizacién con destrezas béasicas de busqueda de
empleo.

) Informacion a los Padres sobre las opciones académicas

y profesionales, y de la importancia de implicarse en la orientacion
vocacional de sus hijos.

1.10.2. Mecanismos de coordinacion con los centros que impartan
educacion primaria de la zona vy los equipos de orientacion
educativa y psicopedagogica (ESO)

Al finalizar cada curso escolar, el equipo directivo y la orientadora se reuniran con
los tutores de los grupos de procedencia de los alumnos que se incorporaran al
centro en el curso siguiente, con el fin de recoger informaciéon sobre su situacién
académica y personal que pueda ser de utilidad en su proceso de escolarizacion.
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Esta informacion se trasladara a los tutores y equipo docente al inicio del curso,
especialmente durante la evaluacion inicial, y serd tenida en cuenta en las
decisiones que se adopten para estos alumnos.

Igualmente, a comienzo del curso escolar, la orientadora se reunira con los
miembros de los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica que prestan
atencion a los centros de primaria de los que proceden los alumnos, con la
finalidad de recoger informacién sobre aquellos que tengan dificultades de
aprendizaje y/o necesidades especificas de apoyo educativo.

1.10.3. Mecanismos de coordinaciobn con los centros que impartan
educacion secundaria postobligatoria (ESO). Mecanismos de
coordinacién con los centros que impartan educacidon superior
(Bachillerato)

Los alumnos del centro acuden preferentemente a realizar estudios de bachillerato
a los IES Giner de los Rios y Lancia, en Ledn, ya que disponen de transporte
escolar gratuito. Con dichos centros se mantiene relacion fluida de forma
permanente. Cuando se aproxima el plazo de preinscripcién se realiza en el centro
una charla para los alumnos de 4° en la cual los equipos directivos de ambos
institutos informan de forma detallada de sus ofertas educativas.

1.10.4. Planificacién, organizacién y temporalizacion de las actuaciones
de acogida y orientacion para el alumnado que se incorpora a primer
cursos de la educacion secundaria obligatoria (ESO). Planificacion,
organizacion y temporalizacion de las actuaciones de la orientacion
académicay profesional con el alumnado (Bachillerato)

I. Parael primer dia de clase:

e Recepcioén de alumnos por el Equipo Directivo, Orientadora y tutores,
bienvenida y consideraciones generales sobre la etapa.

e Conocimiento del centro, recursos e instalaciones: visita en grupo
con los tutores para conocer los espacios, instalaciones, recursos y
personal del centro.

e Dinamica de grupo en el aula para iniciar el conocimiento del grupo.

e Actividades de acogida con el tutor: funcionamiento del curso,
horarios, profesores, normas basicas...

e Posible participacion de alumnos de 2° en las actividades
e Presentacion y bienvenida de otros profesores
e Normas de uso de la agenda

e Proyecciéon de un video que recoge actividades realizadas en el
centro durante cursos anteriores.

[I.  Actividades incluidas en el PAT A realizar en septiembre y octubre:
e Conocer RRI y normas de comportamiento y disciplina
e Conocer el Plan de Accion Tutorial
e Otros planes del centro: convivencia, absentismo...
e Normas de funcionamiento del aula

e Eleccion de delegados (funciones, perfil adecuado...)
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e Actividades relacionadas con la planificacion del estudio
e Dindmicas de grupo para favorecer la convivencia
lll.  Otras actividades:

e Revisidn por los tutores de los expedientes. La orientadora aportara
informacion de los alumnos procedentes de Primaria.

e Pruebas de nivel curricular de Lengua y Mateméticas

e Prueba de Aptitudes colectiva a los alumnos de primero para conocer
capacidades y detectar dificultades.

e Reunidn inicial de los tutores con los padres.

1.10.5. Planificacién, organizacion y temporalizacion de las actuaciones
de la orientacion académicay profesional con el alumnado del centro
gue incluird en todo caso, en tercer o cuarto curso, la visita a centros
de trabajo y ciclos formativos (ESO)

El POAP incidira de manera especial en los momentos en los que los
alumnos han de elegir opciones académicas o profesionales:

e En el curso de 2° de la ESO, al tener que elegir el alumno/a entre las
asignaturas especificas que constituyen los itinerarios para 3° ESO.

e En el curso de 3° de la ESO, al tener que elegir el alumno/a entre dos
opciones de itinerario en 4° y varias materias troncales y optativas .

e En el 4° curso de la ESO, al final de la Etapa, al ser necesario optar por
alguna de las modalidades del Bachillerato, algun Ciclo Formativo, incorporacion
al mundo laboral o a un programa de Cualificacion Profesional Inicial.

Se favorecera de forma especial el conocimiento por parte de los alumnos
y las familias de las caracteristicas y funcionamiento de los Programas de Mejora
del Aprendizaje y el Rendimiento (articulo 19 del Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre). Se crearan grupos especificos para estos alumnos, los cuales
tendran ademas un grupo de referencia con el que cursaran las materias no
pertenecientes al bloque de asignaturas troncales. Estaran integrados por:

Ambito de caréacter linglistico y social, que incluird las materias troncales
Lengua Castellana y Literatura y Geografia e Historia.

Ambito de caracter cientifico y matematico, que incluird las materias
troncales Fisica y Quimica, y Matematicas, en segundo curso y, ademas, Biologia
y Geologia en tercero.

Ambito de lenguas extranjeras, que incluird la materia troncal de Primera
Lengua Extranjera.

Materias especificas de cada curso que se cursaran con el grupo de
referencia.

Refuerzo de las materias instrumentales que sera una ayuda
complementaria para adquirir los contenidos de estas materias.

Se informara igualmente de forma pormenorizada a los alumnos de
las caracteristicas y requisitos de la Formacién Profesional Basica, cuyo
objetivo es ofrecer al alumnado las mayores posibilidades para su desarrollo
personal y profesional y facilitar la permanencia de los alumnos en el sistema
educativo. Estos programas se ordenan en ciclos formativos de 2000 horas
repartidas en dos cursos y podran acceder a los mismos los alumnos que cumplan
los siguientes requisitos:

196



Tener 15 afios o cumplirlos durante el afio natural en curso y no superar
los 17 afios.

Haber cursado el primer ciclo de ESO o, excepcionalmente, el 2° curso de
ESO.

Haber sido propuesto por el equipo docente a los padres o tutores legales.

Al finalizar estos estudios se obtiene el titulo Profesional Basico
correspondiente, pudiendo acceder a los Ciclos de FP de Grado Medio. Ademas
obtendran el titulo de Graduado en ESO cuando en la evaluacion final el equipo
docente considere que alcanzan los objetivos de la ESO.

Entre los tipos de actividades que se contemplan en el POAP destacan:

e A nivel de Programaciones Didacticas: desarrollar habilidades
relacionadas con la toma de decisiones -resolucion de problemas, obtencién de la
informacion...-, incluir la autoevaluacion de los aprendizajes como un
procedimiento a utilizar, relacionar los contenidos tratados en clase con diferentes
estudios, trabajos o profesiones, incluir como objetivos en las visitas a centros de
trabajo el que el alumno conozca cuestiones relativas a las profesiones que alli se
desarrollen, formacién requerida, etc.

e A nivel del PAT: informacion sobre la estructura del sistema educativo,
sobre optativas del nivel siguiente, actividades de autoconocimiento para
descubrir los propios intereses y aptitudes, resolucion de casos simulados para
practicar en la toma de decisiones, utilizar monografias y videos para dar a
conocer algunos oficios o profesiones, etc. Las actividades disefiadas a este
respecto permitiran que puedan ser trabajadas de forma on-line en caso necesario

e A nivel del D.O.: facilitar al Tutor/a material que le ayude en la
orientacion académica y profesional, en la recogida de informacién y en un mayor
conocimiento del alumno/a para la emision del consejo orientador, asesoramiento
a Padres y alumnos/as de 4° sobre opciones vy salidas al finalizar la ESO,
aplicacion colectiva de Pruebas de Inteligencia, Aptitudes e Intereses
Profesionales, en aras a favorecer el autoconocimiento del alumno y asesorar a
los tutores en la emision del Consejo Orientador , colaborar en la organizacion de
actividades de orientacién académica y profesional, especialmente en aquéllas en
las que intervengan agentes externos al Centro, facilitar informacion sobre
Programas de Formacién Profesional Basica a Padres y alumnos/as mayores de
15 afios que no obtengan el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, con la
correspondiente valoracion psicopedagogica en los casos que proceda. En caso
de ensefianza no presencial, la informacién se realizara a través de la plataforma
TEAMS.

e Se realizaran a lo largo del curso visitas a centros de ensefianza con
ciclos formativos de Formacion Profesional, asi como a centros de trabajo,
especialmente con los alumnos de 4°, con el fin de que tengan un conocimiento
directo de estos estudios y del desempefio de distintas realidades profesionales.
Queda condicionada esta actividad a que pueda ser realizada en funcién de la
evolucién del nivel de restriccién sanitaria en el que nos encontremos.

6. Oferta educativa del Centro: materias a elegir por los alumnos.
e 1° 2°de ESOvy 1°de PMAR

Especificas: Valores Eticos/Religion Catolica/Religion Evangélica (elegir
una)

Libre configuracién autondmica: Francés/Optativa de refuerzo
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e 3°de ESOy 2°de PMAR

Troncales (s6lo 3° ESO): Matematicas académicas/ Mateméticas
aplicadas

Especificas (3° ESO y 2° PMAR):
E. Plastica/Tecnologia/Musica (elige 2)

Religion Catdlica/Religion Evangélica/Valores Eticos (elige
1)

Libre configuracion (s6lo 3° ESO): Francés/Iniciacion a la actividad
emprendedora y empresarial/ Optativa de Refuerzo (PMAR y alumnos que repiten
0 han promocionado con alguna de las materias instrumentales suspensas o con
mas de dos materias).

e 4°de ESO
Matematicas académicas/aplicadas

Troncales e opcion: Fisica y Quimica, Biologia y Geologia/ Latin y
Economia/ Tecnologia, Iniciacion a la Actividad Econdmica y Ciencias aplicadas a
la actividad empresarial

Especificas: Religion Catolica/Religion Evangélica/Valores Eticos

Eligen dos especificas (2) o una especifica (2) y otra de libre
configuracion (1):

1.-Refuerzo Instrumentales (sélo alumnos que proceden de 2° PMAR,
repiten o han promocionado con alguna de las dos instrumentales suspensa o con
méas de dos)/Francés (alumnos que no han cursado 2° PMAR.

2.-Educacion  Plastica/Musica/Tecnologias para la Informacién vy
Comunicacién

1.10.6. Mecanismos de evaluaciébn de la orientacion académica vy
profesional

1.- Existencia de un Plan de Orientacion Académica y Profesional en la PGA

2.- Constatacion de que el Plan de Orientacibn Académica y Profesional esta
redactado cada afio

3.- Cumplimiento de lo establecido en el Plan de Orientacion Académica y
Profesional

4.- Memoria del Departamento de Orientacion y los departamentos didacticos.

1.11. Plan de evaluacién del procesos de ensefianza y de la practica
docente

Se tendran en cuenta los indicadores de logro establecidos en las programaciones
didacticas, incluiran, entre otros:

1. Resultados de la evaluacién del curso en cada una de las materias.

2. Adecuacion de los materiales y recursos didacticos, y la distribucion de
espacios y tiempos a los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

3. Contribucion de los métodos didacticos y pedagogicos a la mejora del clima
de aula y de centro.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.4 del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, el profesorado evaluara tanto los aprendizajes del
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alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente. A estos
efectos se tendran en cuenta los indicadores de logro establecidos en las
programaciones didacticas a los que se refiere el articulo 18.5 de esta orden.

2. El plan de evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente se
incorporara al proyecto educativo e incluird los momentos en los que ha de
realizarse la evaluacion y los instrumentos para realizarla.

ELEMENTOS DEL PLAN, INDICADORES 'y PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION

a) Organizacion y aprovechamiento de los recursos del centro

a.l.- Existencia de un procedimiento de utilizacion de los recursos bibliograficos,
informaticos, audiovisuales y espaciales (aulas al margen).

Comprobacion de que los protocolos existen, Plan de biblioteca y Plan TIC.

a.2.- Seguimiento efectivo de los protocolos de utilizacion, sin que consten
disfunciones.

Ausencia de incidencias

a.3.- Aprovechamiento de los recursos por todos los departamentos de manera
que los recursos sefalados anteriormente se hayan utilizado al menos una vez
cada curso.

Memoria de los Departamentos, del plan TIC y del Plan de Biblioteca.

b) Relaciones de convivencia entre la comunidad educativa

b.1.- Existencia de un RRI ajustado a la norma marco.

Comprobacion de que dicho documento esta redactado

b.2.- Existencia de un Plan de Convivencia ajustado a la norma marco.
Comprobacion de que dicho documento esté redactado

b.3.- Cumplimiento de los procedimientos sefialados en ambos documentos.

Constatacion por parte de los implicados (profesorado, tutores, jefe de estudios,
director, comision de convivencia y consejo escolar) del seguimiento de los
procedimientos a través de las Memorias de cada uno de ellos. Analisis de la
convivencia que se hace al finalizar cada trimestre en las reuniones del consejo
escolar y del claustro de profesores. Andlisis del plan de convivencia en el primer
cuatrimestre y al final de curso que elabora la comision de convivencia cuyos
resultados se evaluan en las mismas reuniones del claustro y del consejo escolar.
En ambos tipos de analisis se tienen en cuenta los datos incluidos en la
herramienta informatica para la gestion de la convivencia escolar.

c) Coordinacion entre equipo directivo, claustro de profesores,
departamentos y tutores.

c.1.- Reuniones de equipo directivo

Constatacion de que se han realizado, fechas y temas tratados

c.2.- Reuniones de claustro

Constatacion de que se han realizado, fechas y temas tratados (Actas del claustro)
c.3.- Reuniones de departamento

Memoria de los departamentos, fechas y temas tratados (actas del departamento)
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c.4.- Reuniones de tutores con el jefe de estudios y la orientadora
Memoria del plan de accion tutorial.

d) Aplicacidn de los criterios de evaluacion

d.1.- Cumplimiento de las Programaciones Didacticas

Memoria de los departamentos y seguimiento en las reuniones de la Comision de
Coordinacion Pedagogica.

e) Medidas de refuerzo y apoyo empleadas.

e.l.- Ajuste entre las necesidades de apoyo y refuerzo detectadas y las
efectivamente llevadas a cabo

Memoria de los departamentos. Memoria del Plan de atencion a la diversidad.
f) Actividades de orientacion educativa y profesional.
f.1.- Existencia de un Plan de Orientacion Académica y Profesional en la PGA

Constatacion de que el Plan de Orientacion Académica y Profesional esta
redactado cada afio

f.2.- Cumplimiento de lo establecido en el Plan de Orientacion Académica y
Profesional

Memoria del Departamento de Orientacién y los departamentos didacticos.

g) ldoneidad de la metodologia y los materiales curriculares y didacticos
empleados.

g.1.- Consecucion de las Competencias Clave en el grado que se ha programado
para cada curso

Memoria de los departamentos
g.2.- Porcentaje de alumnos con evaluacion positiva
Actas de evaluacion final

h) Adecuacidon de la oferta de optativas a las necesidades educativas de los
alumnos.

h.1.- Existencia de optativas suficientes seguin la demanda de los alumnos.
Andlisis de las demandas reflejadas en las matriculas en relacién a las cursadas.

h.2.- Posibilidad de oferta de acuerdo con la autorizacion segun la ratio
establecida.

Relacién entre la oferta posible segln la legislacién vigente y la real en el centro.

i) Regularidad y calidad de la relacion con los padres o representantes
legales.

i.1.- Programacion de reuniones colectivas

Constatacion de su presencia en el Plan de Accién Tutorial y efectiva realizacién
i.2.- Relacion entre el nimero de entrevistas solicitadas y realizadas
Comparacion entre las solicitudes y las entrevistas realizadas. Memoria del DO

i.3.- Satisfaccién de las familias por la regularidad y calidad de la relacién con el
centro.

Modelo Regional de Autoevaluacion.
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Encuestas de elaboracion propia.

En el informe final del departamento se recoge la mayor parte de esta informacion
a final de curso

1.12. Directrices para el fomento de la igualdad real y efectiva entre
hombre y mujeres y la prevencion de la violencia de género

La persona perteneciente al Consejo escolar responsable de estas medidas es la
Orientadora del Centro. Las actividades que se desarrollardn encaminadas a la
consecucion de fomentar la igualdad entre hombres y mujeres se detallan a
continuacion.

e Celebracion del dia internacional contra la violencia de género, el 25 de
noviembre.

e Charlas impartidas por la asociacion de ayuda a las victimas de agresion
sexual, ADAVAS, Cruz Roja, sobre prevencion de la violencia de género y
dirigidas a los alumnos del centro.

e En el ambito de la educacién en valores, se realizardn varias sesiones de
tutoria sobre igualdad de género como: Dindmicas de grupo, andlisis de
noticias con contenidos sexistas, debates, etc.

e Actividades sobre igualdad de género en la materia de Valores Eticos como:
Debates, comentarios de texto, simulacion y analisis de situaciones reales, etc.

1.13. Programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusion,
entre las personas de la comunidad educativa, de la igualdad de
oportunidades y la efectiva inclusion de las personas con discapacidad,
tratamiento transversas en las areas, materias o modulos de la
educacion en valores y otras ensefianzas

Se contemplara en el Programa de igualdad de oportunidades e inclusién de
las personas con discapacidad la programacion de actividades que incidan en la
consecucion de los siguientes objetivos, teniendo cabida estas actuaciones en el Plan
de Accion Tutorial, en el Plan de Convivencia y en las materias de Valores Eticos y
Etica.

e Objetivo 1: Fomentar la educacion en igualdad para favorecer la eliminacion de
prejuicios culturales y estereotipos sobre las personas con discapacidad.

e Objetivo 2: Contribuir a la prevencion de la discriminacién de las personas con
discapacidad desde el centro educativo.

e Objetivo 3: Transmitir a través de la cultura y el deporte los valores de la
igualdad y la inclusion.

Recogemos aqui las medidas presentes en el Plan de Convivencia y relativas a

este tema.

1°.- Charlas o dinamicas relativas a la convivencia, la no violencia, la igualdad y la
inclusién de las personas con discapacidad. AESLEME.

Responsables: Personal de otras instituciones: Ayuntamiento, Cruz Roja, Centro
Penitenciario, ONG, Tutores

2°.- Salidas escolares con motivo de alguna muestra o visita a instituciones que se
relacionen con este tema por ejemplo a la empresa SOLTRA.

Responsables: Tutores, Personal de otras instituciones ya relacionado anteriormente.

3°.- Actuaciones puntuales: concursos literarios, de carteles, etc. Celebracion de
fechas significativas como el dia del Discapacitado el 3 de diciembre.

Responsables: Coordinador de convivencia, Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares y Departamento de Orientacion.
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4°.- Posible participacion en el concurso de la ONCE.

Responsables: Departamento de Actividades Extraescolares, Jefe de estudios y
Departamento de Orientacion.

1.14. Medidas de coordinacion con otros centros para facilitar tanto la
incorporacién del alumnado a las ensefianzas que imparten el centro
como su continuidad en su proceso formativo

Tienen como finalidad facilitar tanto la incorporacion del alumnado a las
ensefianzas que imparten en el centro como su continuidad en su proceso
formativo.

CON CENTROS DE EDUCACION PRIMARIA

Mantendremos un contacto continuo con los centros de Educacion Primaria
adscritos al IESO “Astura”, en especial con el equipo directivo y docente de los
alumnos de 6° y se convocaran reuniones con el objetivo de mejorar el
conocimiento mutuo de los centros que facilite la incorporacion de los alumnos de
6° de Primaria al primer curso de la ESO.

Estas reuniones se realizardn con el CEIP “Pedro Aragoneses” y los CRAs de
“Quintana de Rueda” y “El Burgo Ranero” y también con los CRAs de “Santibafiez
del Porma” y de “Villamafan” en la medida en la que haya alumnos de nuestra
area de influencia que hayan estudiado en estos dos centros.

Se realizaran al final de curso y/o inicio del siguiente para analizar los informes de
final de etapa de primaria emitidos por los centros de procedencia y adquirir toda
aquella informacion relativa a los alumnos que no aparezca recogida pero que es
de gran valor para el inicio del proceso de ensefianza aprendizaje en el instituto.
Asi mismo es relevante la coordinacion y el contacto de la Orientadora del centro
con los Equipos de Orientacién que se realiza a principios de curso.

Con el CEIP “Pedro Aragoneses”, del que procede el mayor nimero de alumnos,
ademas de lo recogido en el apartado anterior para los centros de procedencia de
nuestros alumnos, se llevaran a cabo labores dirigidas a la coordinacion de
actividades conjuntas y a la mejor utilizacion y mantenimiento de los espacios
comunes. Es de destacar que ambos centros compartimos a las profesoras de
compensatoria y pedagogia terapéutica.

En el mes de junio se convoca en una jornada de puertas abiertas a los padres de
los alumnos de estos centros y a los propios alumnos a visitar el centro para
conocer las instalaciones y las directrices fundamentales de organizacion y
funcionamiento.

CON CENTROS DE EDUCACION SECUNDARIA

A través del Departamento de Orientacion se establecera contacto con los
diferentes centros de la provincia de Ledn, posible destino de nuestros alumnos al
término de sus estudios, con el fin de orientar a los alumnos de las posibilidades
educativas que pueden encontrar.

Se mantienen reuniones de informacion especialmente con los centros de la zona
educativa IES “Lancia” e IES “Giner de los Rios” para que den a conocer a
nuestros alumnos su oferta educativa y toda la informacion precisa antes de que
tomen la decisién correspondiente. Asimismo, nuestros alumnos y sus padres o
tutores legales recibiran toda la informacion posible que precisen sobre cualquier
otro Centro en el que pudieran estar interesados. Estas reuniones se celebraran en
el mes de mayo en nuestro Centro con la asistencia de padres y alumnos de 4° de
ESO y de Diversificacion. En el segundo trimestre se asiste con a las jornadas de
Formacion Profesional que se desarrollan en el IES Giner de los Rios.
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1.15. Compromisos y criterios para la formalizacion de acuerdos entre el
centro y las familias y con los propios alumnos

Articulo 57 ORDEN EDU /362/2015

Los compromisos establecidos en el documento al que se refiere el articulo 8 del
Decreto 23/2014, de 12 de junio, se deben referir, al menos, a la aceptacion de los
principios educativos del centro, al respeto a las convicciones ideoldgicas y
morales de la familia en el marco de los principios y valores educativos
establecidos en la normativa, al seguimiento de la evolucién del alumnado, a la
adopcion de medidas correctoras en materia de convivencia y a la comunicacién
entre el centro y la familia. Los compromisos educativos son elaborados por el
equipo directivo del centro, aprobados por el claustro de profesores y evaluados
por el consejo escolar.

El documento ser& revisado periddicamente en los términos y plazos que figuren
en el mismo.

Asimismo, el centro y las familias, de mutuo acuerdo y con la finalidad de mejorar
el proceso de aprendizaje o solventar problemas relacionados con la convivencia,
podran revisar y modificar los compromisos establecidos inicialmente y llegar a
acuerdos educativos de caracter individual, quedando constancia documental de la
aceptacion de los mismos por parte de las partes implicadas.

El IESO “Astura” y la familia del alumno/a............... comparten la necesidad de
colaborar en las acciones que contribuyan al desarrollo y mejora del proyecto
educativo como via que facilite el adecuado desarrollo del alumnado y el logro de
los objetivos académicos y de convivencia. Asi mismo asumen el cumplimiento de
los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o los representantes legales:

[l Respetar las sefias de identidad y colaborar para la consecucién de los
objetivos de la accién educativa del centro.

[0 Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno al centro y con
los materiales necesarios para las clases.

[ Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares de sus hijos.

[0 Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos, mantener contacto
periodico con el profesorado y responder a la peticidon de entrevista, colaborar con
sus propuestas y solicitar la ayuda que sea precisa.

[0 Respetar y contribuir a que sus hijos respeten las normas establecidas, la
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

[ Participar en la organizacion, el funcionamiento, el gobierno y las actividades
del centro a través del Consejo escolar, de la asociacién de padres y madres y de
otras iniciativas de caracter individual y colectivo.

Por parte del IESO “Astura”:

[ Velar por el correcto ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
de los miembros de la comunidad educativa.

[l Planificar y llevar a la practica las decisiones pedagogicas y organizativas que
contribuyan de la forma mas eficiente posible al desarrollo integral y al éxito
escolar del alumnado.
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[ Informar periddicamente sobre los planes educativos y el funcionamiento del
Centro a través de reuniones con padres, con el AMPA, en las del Consejo escolar
y la pagina web.

[ Informar a la familia a través de entrevistas en las horas de atencion a padres
de cada profesor, por teléfono, a través de la agenda del alumno, por correo
electronico, WhatsApp y mediante documentacion impresa sobre: La evolucion del
proceso educativo de sus hijos, la asistencia con puntualidad y regularidad, el
cumplimiento de las tareas, problemas relacionados con el aprendizaje y la
convivencia, y resultados de la evaluacion.

1.16. Decisiones sobre la coordinacién con los servicios sociales y
educativos del municipio y las relaciones previstas con otros
instituciones, publicas y privadas, para la mejor consecucion de los fines
establecidos.

CFIE de Ledn

Sera permanente la intercomunicacion con el CFIE de Lebn y a través de €l con el
resto de los centros de la provincia con el fin de conocer su oferta educativa y la
dotacion de recursos susceptibles de ser utilizados en el Centro para realizar
nuestro trabajo.

Para ello nombraremos, al inicio de cada curso, un profesor, representante del
Claustro en el CFIE, que sera el encargado de recibir la informacion y de difundirla
entre los profesores, para el conocimiento de cada nueva convocatoria y la
participacién en cuantas actividades de formacién e innovacién se consideren de
interés.

Asimismo, participaremos directamente o a través del CFIE en todas las
actividades formativas que nos ayuden a actualizar nuestra formacion vy
contribuyan a mejorar nuestra practica docente.

Propondremos nuestras necesidades al CFIE y colaboraremos con él en todas
aquellas propuestas que favorezcan la mejora de la practica educativa en el
Centro.

Universidad de Ledn

Continuaremos propiciando el clima de colaboracion con la Universidad de Le6n a
través de la participacion en aquellas actividades de investigacion y de practica
formativa que surjan a lo largo del curso.

Igualmente, procuraremos compartir recursos propios de la Universidad que sean
susceptibles de ser utilizados en nuestras aulas.

Ayuntamiento de Mansilla

Se mantendra una permanente relacién de colaboracion con el Ayuntamiento,
especialmente, a través de su representante en el Consejo Escolar del Centro,
para coordinar eficazmente la utilizacibn y el mantenimiento de los espacios
compartidos (el patio, casa de la cultura, pabellon deportivo y el CICA) de
propiedad municipal y colaborar en todas cuantas actividades nos proponga y
contribuyan al desarrollo de nuestros objetivos educativos (celebraciéon de fechas
significativas).

Por otro lado la comunicacion con los Servicios Sociales es un cauce eficaz para
evitar y prevenir problemas de absentismo escolar, especialmente en alumnos de
etnia gitana, asi como otros que se detecten en el centro debido a problemas
econdmicos o situaciones de maltrato o violencia en el ambito familiar de nuestros
alumnos.
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Centros de Salud

Se colaborara en las campafias de vacunacion distribuyendo informacion. Se
participa en las reuniones del consejo de salud que se desarrollan periédicamente
en la zona, normalmente en la localidad de Mansilla de las Mulas.

Se derivan a través de la trabajadora social los temas que surgen en el centro que
son de su competencia como valoraciones de posibles alumnos ATDH,
drogodependientes, absentismo.

Centro penitenciario

Todos los afios se solicita a este centro la colaboracion para desarrollar un
encuentro con un grupo de presos que transmiten su experiencia a nuestros
alumnos. Es una de las actividades que mayor impacto e interés causa de todas
las realizadas.

Con otras instituciones

Esta colaboracién se ampliara al resto de instituciones sociales, educativas,
sanitarias, deportivas, economicas, etc., con las que mantendremos una
cooperacion encaminada al logro de los objetivos de nuestro Instituto y a la mas
amplia formacién de nuestros alumnos.

Mantendremos una especial relacion con los Servicios sociales de la Diputacion y
la Comisién Provincial de Absentismo con el objeto de garantizar la igualdad en la
educaciéon para todos aquellos alumnos que se hayan visto desfavorecidos por
causas familiares, sociales, fisicas, etc.

Con la intencién de que nuestros alumnos adquieran una formacion mas precisa
acerca del mundo laboral se proponen acciones relacionadas con las industrias y
otras actividades profesionales desarrolladas en la localidad o en la provincia. En
este sentido se realizaran charlas coloquio en el centro impartidas por
profesionales de la zona que informan a nuestros alumnos de su experiencia en el
mundo laboral.

Es importante también nuestra relacion con ONGs (como Global humanitaria),
ADAVAS, Cruz Roja, DGT...

1.17. Concrecion de los aspectos de la ORDEN EDU/1169/2009
(Atencion educativa domiciliaria).

Cuando por motivos de salud un alumno o alumna no pueda asistir al aula durante
un periodo largo de tiempo, se propondrdn a su familia diversas opciones de
comunicacion que faciliten el seguimiento de la materia por su parte y el control de
su proceso de aprendizaje por parte del profesorado, durante el tiempo que deba
permanecer en casa.

Se elaborara un plan de trabajo semanal que recogera los contenidos y las
actividades correspondientes a lo programado en el aula para esa semana con las
adaptaciones necesarias segun la problematica que presente el alumno.

El alumno, a través del correo electrénico, recibira su plan de trabajo y se
mantendra comunicado con el profesorado que recibira sus actividades, corregira y
reenviara los trabajos corregidos y le explicara y aclarara cuantas dificultades y
dudas le surjan durante el estudio en casa.

En el caso de que el alumno no pueda acceder a ese correo electronico se
buscard un modo de hacerle llegar el plan a través de sus padres o de la persona
que la familia nos proponga. Cuando la intercomunicacion se realice de este modo,
el plan de trabajo se adaptara al ritmo temporal que el procedimiento permita.
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En cualquier caso, cuando el periodo de ausencia no supere ampliamente el de
una semana, el alumno podra traer personalmente sus trabajos en el momento de
incorporarse a las clases y el profesorado realizara en el centro las correcciones y
aclaraciones que precise.

Como en cualquier otro caso en el que la ausencia esté justificada, si durante el
tiempo de ausencia del alumno su grupo de referencia realiza pruebas o controles
escritos, el alumno tiene derecho a hacerlos una vez incorporado al centro y una
vez fijada la fecha con su profesor.

Atencion educativa hospitalariay domiciliaria

En cumplimiento de los articulos 15-22 y 23-32 de la orden EYH/315/2019, de 29
de marzo, por la que se regulan las medidas dirigidas al alumnado escolarizado en
centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y
lebn que presentan necesidades sanitarias 0 socio sanitarias se concretan las
siguientes actuaciones:

La atencién educativa del alumnado hospitalizado tendra un caracter flexible y se
ajustard a la evolucién académica y de salud de dicho alumnado.

La atencion educativa domiciliaria se ajustara también a la evolucién académica y
de salud del alumno y se prestara a aquel que, bajo prescripcibn médica, se
encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Alumnado que por situacion de enfermedad crénica no pueda asistir al centro
educativo seis 0 mas dias continuados en un mes, durante al menos seis meses.
b) Alumnado que por enfermedad prolongada o lesiones traumaticas no puedan
continuar con su asistencia regular al centro por un tiempo de convalecencia
superior a un mes.

Este alumnado continuara escolarizado, a todos los efectos, en el centro educativo
en el que estuviera matriculado. En el caso de que éste comenzara el curso
académico hospitalizado o convaleciente en su domicilio, se le asignara un grupo
en su centro de referencia o, en el caso de iniciar escolarizacion, segun los
criterios establecidos con caracter general en el proceso de admision del
alumnado.

Las funciones encomendadas al equipo docente del centro educativo en donde
esté escolarizado haran referencia a:

a) Elaborar la Programacion educativa individual del alumnado.

b) Proporcionar toda aquella informaciébn o documentacion necesaria para la
correcta atencion educativa del alumnado.

¢) Realizar por parte del tutor del grupo aula el seguimiento trimestral del proceso
educativo de su alumnado.

d) Disefar y llevar a cabo, en su caso, actividades de acogida e inclusién del
alumnado en su reincorporacion al centro escolar.

El equipo directivo garantizard la coordinacion del equipo docente del centro
educativo y, en su caso, del servicio de orientaciébn que atiende el centro, con el
docente encargado del aula hospitalaria o de la atencién domiciliaria, con el fin de
ajustar la Programacién educativa individual del alumnado a la situacién concreta,
personal, académica y sanitaria, del mismo y asegurar un proceso de
escolarizacion inclusivo. El procedimiento de coordinaciéon y las actuaciones a
seguir estan recogidas en el Plan de Orientacion.

El docente de atencion educativa hospitalaria y domiciliaria elaborara informes
mensuales del alumno que serdn tenidos en cuenta en las sesiones de evaluaciéon
trimestrales realizadas en el centro educativo.

Igualmente, el docente del aula hospitalaria y domiciliaria elaborara un informe final
gue debera tenerse en cuenta en la incorporacion del alumno al centro con el
objeto de adaptar la respuesta educativa a sus necesidades en ese momento.
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Las decisiones sobre promocién vy titulacion se tomaran atendiendo a lo
establecido con caracter general para el resto del alumnado y etapas educativas.

1.18. Celebracién de fechas significativas

RESOLUCION de 29 de mayo de 2006, de la Direccion General de Planificacion y
Ordenacion Educativa, por la que se establece la celebracibn de fechas
significativas en los centros docentes de Castilla y Ledn, a partir del curso 2006-
2007.

OCTUBRE

16 de octubre: Dia Mundial de la alimentacion. Todos analizamos en la tutoria
como debe ser un menu adecuado y equilibrado en estas edades. Se participa en
la campafia de fruta y verdura organizada por la consejeria de agricultura y
ganaderia.

17 de octubre: Dia Internacional para la erradicacion de la pobreza.
NOVIEMBRE

20 de noviembre: Dia de los derechos del nifio y de la nifia. Comentamos en la
tutoria los derechos tomando como base diversos documentos. Ademas se
pueden utilizar videos editados por Manos Unidas con documentales que tratan
distintas situaciones en las que se violan los derechos de los nifios.

25 de noviembre: Dia contra la violencia de género. Se colabora con el
Ayuntamiento para la lectura de un manifiesto en el patio del centro al que se
convoca a toda la comunidad educativa. En Educacion plastica se realizan carteles
alusivos al tema que se disponen en las paredes del centro.

DICIEMBRE

1 de diciembre: Dia Mundial de la lucha contra el SIDA. Informacién en las
tutorias en relacion al SIDA y otras enfermedades de transmision sexual,
anticoncepcion y vida sexual responsable, empleando material bibliografico y
audiovisual adecuado a cada nivel.

3 de diciembre: Dia Internacional de las personas con discapacidad. Se
participa en actividades organizadas por la ONCE.

6 de diciembre: Dia de la Constitucion Esparfiola. Se celebrard de forma
preceptiva a nivel de Centro. Desde las tutorias se contribuira desarrollando
algun trabajo de analisis y reflexion en relacion a alguno o varios de los
articulos de la Constitucién.

(Celebracion regulada por Resolucion de 23 de octubre de 2001. BOC y L de 16 de
noviembre de 2001).

10 de diciembre: Dia de los derechos humanos. Se realizaran actividades
orientadas a la reflexion sobre el grado de cumplimiento de los mismos en el
mundo, empleando como base los materiales y actividades de algunas ONG como
Manos Unidas.

ENERO

30 de enero: Dia escolar de la no violenciay la paz. Se prepararéa en las tutorias
una concentracion de todos los alumnos y personal del centro, en la cual se
realizaran actividades de lectura de algin poema o cantar alguna cancion
relacionada con el tema, ademas de plasmar de forma simbdlica (murales o algun
otro medio de expresion) nuestro deseo de paz.

FEBRERO
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10 de febrero: Dia Internacional de la Internet Segura. Se desarrollan con
alumnos y/o padres actividades incluidas dentro del plan de Confianza y Seguridad
Digital, Plan Director para la mejora de la convivencia y seguridad escolar y los
ofertados por CyL digital.

25 de febrero: Aniversario del Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn. Se
celebra a nivel de centro de forma prescriptiva. Desde las tutorias se contribuira al
conocimiento por parte de los alumnos de este documento y la reflexiébn sobre el
significado del mismo.

MARZO

8 de marzo: Dia Internacional de los derechos de la mujer. Actividades
relacionadas con la igualdad de género y la defensa de los derechos de las
mujeres (dinamicas de grupo, debates, material audiovisual sobre la situacion de
las mujeres en otros lugares del mundo...)

21 de marzo: Dia Internacional contra el racismo y Dia del arbol.
22 de marzo: Dia Mundial del agua.
ABRIL

7 de abril: Dia Mundial de la salud. Posibilidad de hacer coincidir en esta fecha la
realizacion de alguna actividad relacionada con la salud, como puede ser la
realizacion de un desayuno saludable.

23 de abril: Dia de la Comunidad de Castillay Leén y Dia Mundial del libro.
Actividades descritas en el Plan de fomento de la lectura.

MAYO

8 de mayo: Dia de la mujer Trabajadora. Se realizan actividades desde las
diferentes materias buscando informacién sobre mujeres que destacaron a lo largo
de la historia en las diferentes disciplinas.

17 de mayo: Dia Mundial de Internet. Se desarrollan con alumnos y/o padres
actividades incluidas dentro del plan de Confianza y Seguridad Digital, Plan
Director y CyL digital.

31 de mayo: Dia Mundial sin tabaco. Se intentara organizar la visita de algun
experto que aporte conocimientos y experiencias que hagan a los alumnos tomar
conciencia de los efectos perjudiciales del tabaco. Se realizaran actividades en
tutoria y/o en la asignatura de Ciencias Naturales y Biologia y Geologia tal y como
se detalla en las programaciones.

JUNIO

5 de junio: Dia Mundial del medio ambiente. Actividades organizadas desde el
departamento de Biologia y Geologia y Fisica y Quimica. Detalladas en las
Programacion didactica de estos departamentos. Visita a la Unidad movil de Unién
Fenosa (Energias renovables).

1.19. Colaboracion e implicacion de las familias

Mecanismos de participacion de las familias con la finalidad de orientarles en la
consecucion de los objetivos educativos incluyendo, entre otras, las siguientes
actuaciones:

Articulo 56, 57 y 58 ORDEN EDU 362/2015

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacién de sus hijos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar
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la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo
se lleve a cabo de forma adecuada.

La consejeria competente en materia de educacion garantizara el ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de los deberes de los padres, madres o tutores legales
y facilitard su colaboracion como elemento imprescindible para el éxito del proceso
educativo del alumnado. Para ello, impulsara tanto su participacion e implicacién
en el proceso educativo individualizado de su hijo como en el funcionamiento,
control y gestion de los centros sostenidos con fondos publicos a través de los
diferentes érganos.

Con el fin de reforzar la garantia establecida en el apartado 2, el proyecto
educativo incorpora mecanismos de participacion de las familias con la finalidad de
orientarles en la consecuciéon de los objetivos educativos incluyendo, entre otras,
las siguientes actuaciones:

1.19.1. Los procedimientos de acogida al alumnado y a sus familias

Se detallan en el Plan de acogida. La reunion inicial con los padres se realiza los
primeros dias del curso. El equipo directivo, la orientadora y los tutores les
informan de los aspectos mas relevantes de organizacién, funcionamiento y
académicos del centro. Se les comenta el contenido del PEC y de la PGA, datos
de matricula; atencion a los problemas de aprendizaje; criterios de promocion y
titulacién; normas de convivencia; justificacion de las faltas de asistencia y
programa de absentismo; horario del grupo y de atencion a padres de tutores,
orientadora, profesores y equipo directivo; fechas de evaluacién y programas
educativos en los que participa el centro. Este afio también se les han comentado
los aspectos relativos a las elecciones del Consejo Escolar.

1.19.2. EI seguimiento del proceso de ensefanza-aprendizaje del
alumnado

Para garantizar que el rendimiento escolar del alumnado sea valorado
objetivamente, los departamentos didacticos informaran al comienzo de cada curso
académico sobre, al menos, los siguientes aspectos basicos:

[l Estdndares de aprendizaje evaluables y los basicos exigibles para la
superacion de cada materia.

[0 Procesos de recuperacién y apoyos previstos
L) Procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicables
[l Criterios de calificacion.

Este extracto-resumen de la Programacién se entregara a todos los alumnos por el
profesor de cada materia en los primeros dias del curso que, una vez leido y
firmado por los padres o tutores, pegaran en la primera hoja de su cuaderno de
clase y lo conservaran hasta final de curso.

Ademas, los departamentos didacticos actualizaran anualmente todo lo referente a
las Programaciones Didacticas incluidas en la pagina Web del IESO “ASTURA".

La evaluacién sumativa se hard en tres sesiones anuales y el tutor informaré a los
padres de los alumnos a través del boletin correspondiente en el que figuraran (si
es necesario en hoja adjunta) las observaciones que la Junta de Evaluacion
considere oportunas. Al alumnado se le informar4d en la hora de tutoria
inmediatamente posterior a la sesién de evaluacion de todos aquellos aspectos
que se consideren necesarios y, si es preciso, individualmente a los alumnos que
lo requieran.
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En las sesiones de evaluacion se acordard, ademas, la informacion que el tutor
debera transmitir por escrito a los alumnos y sus familias sobre el proceso de
aprendizaje y las actividades realizadas. Esta informacion debe contener, al
menos, una valoracion de la adecuacion del rendimiento a las capacidades y
posibilidades del alumno y versara sobre aspectos que supongan un avance
respecto del punto de partida y sobre el modo de superar las dificultades
detectadas, evitando establecer comparaciones con los logros del resto de los
alumnos.

Tras la evaluacion final, el tutor, con la informacién recabada de la Junta de
Evaluacion y del Departamento de Orientacion, realizara un informe de cada
alumno que se remitira a los padres o tutores, en el que se recoja, al menos:

[l Valoracion del grado de consecucion de objetivos

(1 Valoracion del aprendizaje en relacién con la adquisicion de las competencias
clave.

71 Decision de promocion o titulacion.

71 Aspectos en los que el alumno debe mejorar y medidas de recuperacion que
precise.

1.19.3. El refuerzo de los vinculos entre el centro y las familias, de modo
gue se facilite la continuidad de las acciones formativas.

El centro facilita a los alumnos una agenda escolar disefiada por la CCP y
aprobada por el claustro de profesores que supone una herramienta facilitadora de
este proceso. El departamento de orientacion facilitard a los padres un documento
donde se recogen pautas importantes de actuacién para la continuidad del proceso
de aprendizaje del alumno fuera del aula.

El documento que recoge los compromisos que la familia, el alumno y el centro
adquiere en el momento de la matricula completa el refuerzo de los vinculos entre
las partes. Asimismo, dentro de las actuaciones vinculadas a la accion tutorial, los
centros, estableceran medidas de participacion y coordinacién con las familias, con
el fin de impulsar el cumplimiento del documento de compromisos educativos.

El Proyecto Educativo se incluira en la pagina web del Centro para que pueda ser
conocido y consultado por todos los miembros de la comunidad educativa.
Asimismo, el referido proyecto podra ser consultado por los profesores, padres,
madres y alumnos interesados por el centro, aun sin formar parte de él. En la
reunién de inicio de curso la Directora, la Jefe de Estudios, la Orientadora, la
Secretaria, la Coordinador de Convivencia y la Jefe de Actividades Extraescolares
comentaran los aspectos méas relevantes del mismo de acuerdo con sus
competencias. Los tutores reforzaran dicha informacién en las reuniones
individuales y de grupo que mantienen con los padres a lo largo del curso.

1.20. Otros planes, proyectos y programas educativos.
1.20.1."Plan de lectura” y Biblioteca
1. JUSTIFICACION DEL PLAN

El IESO Astura presenta el siguiente plan de fomento de la lectura. Dicho plan

unifica las actuaciones que se desarrollan en nuestro centro porque, por un lado,
recoge las actividades relacionadas con la lectura y escritura de los distintos
departamentos didacticos y, por otro, potencia la labor de la biblioteca escolar como
centro dinamizador de recursos y actividades.
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Es importante sefialar que se disefia con una intencion de continuidad y
enriquecimiento: continuidad en las actuaciones exitosas de cursos anteriores y el
enriquecimiento con novedades para mantener la linea de trabajo que ha hecho que
nuestro centro tuviera reconocimiento externo con la concesién de varios premios
provinciales, regionales y nacionales, asi como que nuestra biblioteca sea un
instrumento educativo y cultural para toda comunidad educativa y para el entorno
social del instituto.

El presente documento ha sido elaborado bajo la ORDEN EDU/747/2014, de
22 de agosto (BOCyL de 3 de septiembre) por la que se regula la elaboracién y
ejecucién de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de
Castilla y Leén la CORRECCION de errores de la Orden EDU/747/2014 y ORDEN
EDU/351/2016, de 25 de abril, por la que se modifica la Orden EDU/747/2014, de 22
de agosto, por la que se regula la elaboracion y ejecucion de los planes de lectura de
los centros docentes de la Comunidad de Castillay Leon.

También se ha consultado la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio (BOCyL,
de 20 de junio), en la que se recogen las estrategias lectoescritoras del plan lector y
del plan de escritura y lectura

2.1. Analisis de necesidades en el ambito de la lectura
Nuestra situacion de partida es el analisis de:

1. Los resultados de la evaluacion inicial que se corresponden con los
datos recabados en cursos anteriores.

2. Las caracteristicas del centro y del alumnado: centro de pequefio
tamafio con los niveles de secundaria obligatoria ubicado en una zona
rural con insuficientes facilidades socioculturales.

3. La memoria del pasado curso donde se reflejaron los logros
alcanzados, las dificultades encontradas y los aspectos de mejora que
son actuaciones primordiales en este plan.

4. Este plan de lectura esta elaborado para desarrollarse en la etapa de
la Educacion Secundaria Obligatoria, con cursos desde 1° a 4° dentro
del horario lectivo y, por otro lado, con toda la comunidad escolar y
entorno social de las localidades de influencia de nuestro instituto en
horario no lectivo.

3. OBJETIVOS GENERALES

El objetivo primordial sera revalorizar la lectura como fuente de conocimiento,
placer, sabiduria y disfrute personal en todos los @mbitos de la vida. La idea es hacer
visibles y valorar a aquellos alumnos que si leen (hay muchos, la situacion no es tan
negativa como se cree en ocasiones) e intentar con ello que el resto se contagie de
ese entusiasmo y espiritu lector.

Esta pretension general se concreta en los siguientes objetivos:

a) Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura
como elemento de disfrute personal.

b) Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo
para que los escolares desarrollen habilidades de lectura, escritura y
comunicacion oral y se formen como sujetos capaces de desenvolverse
con éxito en el &mbito escolar y fuera de él.

c) Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan
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discriminar la informacién relevante e interpretar una variada tipologia de
textos, en diferentes soportes de lectura y escritura.

d) Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la
comunicacion oral al desarrollo de las competencias.

e) Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos en
diferentes soportes, para la ensefianza, el aprendizaje y el disfrute de la
lectura.

f) Lograr la implicacién de toda la comunidad educativa en el interés por la
lectura.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Estos aparecen en el cuadro del anexo I.
5. COMPETENCIAS DESARROLLADAS EN EDUCACION BASICA
Estas aparecen en el cuadro del anexo I.
6. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS
7.1.-Direccién y coordinacion del Plan.

La coordinacion del plan lo realiza la responsable del Plan de Lectura que
forma parte del Departamento de Lengua Castellana y Literatura. Las ideas y
propuestas se comentan y valoran en dicho departamento en las distintas reuniones
gue se realizan y en las reuniones equipo directivo.

Ademas, en nuestro centro contamos con un “equipo de biblioteca” formado
por varios profesores. Su funcién principal es gestionar el correcto funcionamiento de
la biblioteca y cooperar en la organizacion de actividades de fomento de la lectura. Sus
funciones son: realizar préstamos, devoluciones, dar a conocer las normas de
funcionamiento, informar y asesorar sobre los fondos, facilitar la consulta informética
del catalogo y ayudar en el tejuelado y colocacion de los ejemplares en su sitio.
Puntualmente, ayudaran en tareas de decoracion de la biblioteca.

7.2.-Acciones de comunicacion
y difusion.
El principal medio de difusion de este plan a la comunidad escolar serd la
comunicacion directa a los alumnos y sus familias. Ademas la pagina web, el blog de

la biblioteca y la emision de hojas o tripticos informativos enriquecen estas sencillas y
directas acciones de comunicacion y difusion.

7.3.-Preparacion de materiales.

Los materiales necesarios para la realizacién de las actuaciones presentadas
en el anexo | son preparados por los profesores y alumnos principalmente.

7.4.-Coordinacion de equipos o ejecucion de actividades concretas.

Ademéas de las reuniones del equipo de biblioteca se informa de las
realizaciones de este plan en los claustros y reuniones de la Comision de
Coordinacién Pedagogica.

Los siguientes puntos aparecerdn reflejados en el cuadro Anexo | presenta el
desarrollo del PLAN DE LECTURA ASTURA con los bloques de actuacién, los
objetivos especificos para los mismos, los recursos necesarios, el calendario de
realizacion, las actuaciones para toda la comunidad escolar, los indicadores de
seguimiento y las competencias desarrolladas.

7. ACTIVIDADES
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El curriculo de Castilla y Leobn, asi como la legislacion de ambito nacional
justifican detalladamente, la necesidad de potenciar el hibito de la lectura en los
alumnos y sefiala que los curriculos deberan incluir actividades que estimulen esta
practica y consoliden el habito lector.

En el apartado de las programaciones referente a Materiales y recursos
didacticos, se citan los libros de lectura que se proponen como trabajo
obligatorio e imprescindible para superar la asignatura. Esta propuesta creemos que
contribuye, de manera muy especial, al logro de los objetivos que justifican el Plan
para el fomento de la lectura y desarrollo de la comprension lectora. Aparte del trabajo
personal que, en su casa o en el aula, hacen los alumnos sobre estos textos, en clase
procuramos facilitarles esta tarea; bien sea con informaciones relativas al autor, a la
época o al movimiento que representa la obra; bien, sefialando aspectos de contenido
que no deben pasar desapercibidos en su lectura. Esta labor que nos hemos
propuesto la consideramos de vital importancia, en cuanto que ayuda a descubrir el
placer de la lectura en textos relacionados con el programa de Literatura, de valor
intemporal y de autores universalmente aceptados. Se plantea como cada afio un
encuentro con el autor o autora de alguna de las lecturas propuestas.

Ademas de estas lecturas completas, en los libros de texto que manejamos se
inicia cada unidad didactica con un fragmento alusivo a los contenidos del tema o
especialmente orientado a fomentar los valores que debemos inculcar en nuestros
alumnos. Se les propone la lectura y deben responder a las preguntas sobre el mismo.

Una de las propuestas que se llevara a cabo desde el departamento de Lengua
castellana y Literatura para estimular el habito lector supone la puesta en marcha del
llamado Contrato voluntario de lectura, esta si es individual y se realiza en casa por
parte del alumno. Supone la eleccién libre de algunas obras, adecuadas al nivel lector
del alumno y que este leerd a lo largo del curso. El profesor se compromete a subir
0'25 puntos por cada libro leido en la nota final de junio, hasta un méximo de 1 punto,
previa comprobacién del compromiso contraido por el alumno.

Ademas de la lectura de obras completas o de fragmentos trabajados en clase,
la lectura de articulos de prensa, columnas, noticias, reportajes o entrevistas ocupan
un espacio habitual en la ensefianza de las diferentes materias. Estas actividades es
posible llevarlas a cabo puesto que en el centro en todas las aulas contamos con una
pizarra digital y acceso a internet.

-También se podra continuar con las actividades creadas dentro del Proyecto de
Innovacion Educativa “PLC_INNOVA” iniciado en el curso 2020/21, orientado a
mejorar la comunicacion lingistica de los alumnos a través de la accién coordinada de
varios departamentos. Esto dependerd del correcto desarrollo de los curriculos de
cada curso y de la disponibilidad de las profesoras implicadas. También se continuara
con el Programa Fiction Express en los cursos 1°y 3°.

-Muchas de las actividades extraescolares y complementarias planteadas desde los
Departamentos tienen como objetivo el fomento de la lectura. Algunas de ellas son:

Lecturas especificas de textos relacionados con dias sefialados. En especial
seleccionaremos textos con referencias al Dia contra la violencia de género,
dia de la Paz, San Valentin, Dia de la mujer, Dia del libro, Dia de la poesia...
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-ACTIVIDADES DE__ANIMACION LECTORA IMPULSADAS DESDE LA
BIBLIOTECA DEL CENTRO Y EL PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA:

- Uso del Blog de la Biblioteca https://elscriptoriumdelastura.wordpress.com/
para centralizar ahi todos los recursos de lectura y facilitar el acceso a
todos los alumnos. Aparte, sirve como un espacio de intercambio de
lectores y lecturas y para compartir el gusto por la lectura y la escritura. Se
publican los concursos y los trabajos participantes con idea de visibilizarlos
y ponerles en valor. También se utiliza como canal para llevar a cabo
actividades del Club de Lectura

- Participacion de nuevo en la actividad ERASER que forma parte del
proyecto (In)formate, desarrollado por la FAD con el apoyo de Google y que
incluye numerosas herramientas educativas para promover la alfabetizacion
mediatica y el fomento del pensamiento critico en adolescentes, con el
objetivo de que adquieran las habilidades necesarias para analizar los
contenidos, mensajes y distintos formatos de los medios de comunicacion,
tanto tradicionales como digital.

- Se han daran premios de lectura y escritura al final de cada trimestre como
recompensa y para impulsar y visibilizar a los alumnos que participan en
estas actividades y que el resto se anime. Los premios se entregan en
actos que se celebran en el recreo para que sea mas formal. Mencion
especial a los mejores lectores de la biblioteca.

- Adquisicién de titulos nuevos de manera periddica, sobre todo de géneros
actuales mas cercanos a sus intereses (comic y novela grafica, poesia
contemporanea, etc.)

- Exposiciones alusivas a distintas tematicas. Se acompafian siempre de
articulos con informacion que se pueden leer para conocer mas detalles.

- Club de lectura en los recreos.

- Carteleria con sugerencias de titulos de la biblioteca por temas.

- Suscripcién a revistas juveniles y actuales de divulgacion cientifica: Cémo
Funciona y Principia Kids.

- Ejemplares del diario Gente todas las semanas.

- Exposiciones tematicas organizadas entre distintos departamentos.

- Concursos de fotografia y escritura vinculados al entorno natural y en
colaboracién con el AMPA. Cada foto debera ir acompafiada de un texto
literario de creacion original.

- Rincén de poesia.

- Concursos de escritura disefiados entre varios departamentos.

- Continuacion del taller de caligrafia medieval que se realiz6 en cursos
anteriores ambientando la biblioteca a modo de scriptorium medieval.

- Se podréa retomar la actividad de lectura de cuentos a los nifios de Infantil y
Primaria del CEIP Pedro Aragoneses por parte de los alumnos del IES.

- Mercadillos de libros, nuevos y usados.

- Celebracién del Dia Internacional de la Poesia 21 de marzo relacionandolo
con musica.

- Celebracioén del 23 de abril, Dia del libro:
+« Organizaciéon de un Mercadillo de Libros Usados, aportados por toda la
comunidad educativa. Se trata de intercambiar libros de forma
organizada.
% Puesto de la Libreria de Mansilla que oferta libros a toda la comunidad
educativa.
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%+ Podemos organizar concursos de relatos o de poesia.

- Fomento del teatro. organizacion de alguna representacion teatral con
alguna compainiia en colaboracién con el Ayuntamiento de Mansilla de las
Mulas y el AMPA.

- Disefio de las actividades que se llevardn a cabo en torno a la fecha de
Halloween y el Dia de Todos los Santos:

1. Concurso de relatos de terror.

2. Club de lectura. Propuesta de un relato de Edgar Allan Poe. Se
leerd por las clases el inicio para suscitar su curiosidad y que
continten su lectura en el blog de la
Biblioteca elscriptoriumdelastura.wordpress.com.

3. Exposicion de libros de misterio en distintas lenguas.

Creacién de un panel expositivo con tradiciones en distintas
culturas.

5. Recreaciones de escenas de Don Juan Tenorio y de Hamlet por
parte de alumnos.

-ECONOMIA

Dadas las caracteristicas de la materia, se desarrollan a lo largo del curso
actividades para el fomento de la lectura, que ocupan un tiempo importante de nuestro
horario lectivo.

Se hara hincapié en la lectura minuciosa de los textos teéricos, con el fin de
gue mejoren su comprension. También se insistird en la lectura de los trabajos y
ejercicios con el fin de mejorar su andlisis y capacidad de comprension, tanto de los
datos o informacién que se les aporta, como de los datos o informacién que se les
solicita. Ambas actuaciones son esenciales en el proceso de mejorar la capacidad de
expresarse oralmente la comprension lectora.

Para fomentar una correcta expresion escrita y oral, se valorara “El desarrollo
claro y correcto de cualquier ejercicio, problema o texto”. Ademas, siempre que
aparezca alguna palabra cuyo significado desconozcan o que, simplemente, no lo
tengan suficientemente claro acudiremos al diccionario y tendrdn que anotar su
significado en el cuaderno y luego deben ser capaces de utilizar dicha palabra
adecuadamente en un contexto diferente a aquel en el que surgié la duda.

Otro de nuestros objetivos es ensefiar a los alumnos a consultar y manejar otros
materiales escritos, tales como libros de consulta, de divulgaciéon y de problemas, asi
como prensa y otros medios de comunicacién. Con ello intentamos acercarles la
realidad que se van a encontrar cuando, finalizados sus estudios, se incorporen a la
sociedad. Las fuentes de informacién son tantas y variadas que se hace necesario
adquirir en el periodo formativo la capacidad para interpretar correctamente los
mensajes recibidos y, lo que puede ser mas importante, para discriminar entre ellos.

Periddicamente, se realizaran lecturas de textos sobre temas empresariales de
actualidad y posteriormente se realizaran debates en los que se pedird la participacion
de los alumnos; de este modo podran ver la funcionalidad de lo que aprenden. Se
realizaran lecturas, en voz alta, de material referente a la asignatura extraido de
periédicos, revistas y publicaciones del sector de la economia.

Por dltimo, todas las evaluaciones los alumnos elaboraran y expondran trabajos
tanto de forma colectiva como individual.
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-ORIENTACION

Actividades lectoras personalizadas para los alumnos ACNEE, y compensatoria con
materiales de lecto-escritura con dominio de imagenes.

-VALORES ETICOS:

Lectura y comentario de textos relacionados con la materia. Realizacion de
resumenes, peguntas guiadas y debates relacionados con los textos.

-RELIGION:

o Reflexibn y elaboracion de sintesis de textos con apoyo de materiales
audiovisuales.

e Lectura de textos biblicos, las raciones didacticas (libros de la Biblia como el de
Job o Esther, la historia de José,....) con un fin didactico y motivador.

-LATIN Y CULTURA CLASICA:

e Lectura obligatoria de un libro por trimestre en 2°y 4°.

e Lectura de distintos textos relacionados con la materia, en el libro de texto, la
prensa, etc.

e Busqueda de informacién sobre temas relevantes en distinto formato.

-LENGUA EXTRANJERA: FR ANCES:

o Desde este Departamento se trabajara para conseguir el objetivo de fomentar
la lectura, conocer a autores franceses, animar al uso de recursos, libros y
revistas de los que dispone la Biblioteca del Centro.

A fin de animar y fomentar la lectura comprensiva y critica, se
trabajaran de modo sistemético las siguientes técnicas:

Obtener informacién global y especifica en textos escritos.
Identificar las ideas principales contenidas en textos escritos.

Contestar a preguntas de comprension global y especifica, de
verdadero o falso, de seleccionmudltiple...

1 Dominar el empleo de las relaciones ldgicas (causa, consecuencia,
oposicion y finalidad).

[] Sintetizar ideas al escribir resefias, resimenes, informes breves, etc.
Ademas se utilizaran recursos tales como:

1 Busqueda de informacion a través de Internet a fin de realizar
exposiciones orales y/o escritas.

Lectura de articulos en francés y comentarios de la actualidad.

Aproximacion a la literatura francesa a través de extractos de novelas vy,
animacion a su lectura.

-GEOGRAFIA E HISTORIA

Dadas las caracteristicas de la materia se desarrollan a lo largo del curso
actividades de fomento de la lectura y ocupan un tiempo importante de nuestro horario
lectivo.

Se colabora en el Plan de Fomento de la Lectura del Centro. Se han
establecido los siguientes objetivos y actividades para desarrollarlo:

OBJETIVOS

a. Consolidar habitos y habilidades de lectura, escritura y expresion oral.
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b. Potenciar la comprensién lectora y la interpretacion de textos.

c. Promover en el alumnado la capacidad de expresarse sobre diferentes temas
con claridad, coherencia y sencillez.

d. Lograr que el alumnado conserve, 0 en su caso descubra, el habito de la
lectura como un elemento de disfrute personal.

e. Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, una actitud reflexiva y critica
respecto al entorno.

f. Lograr que los alumnos aprendan a analizar con sentido critico la informacién
gue trasmiten diferentes medios de comunicacién (television, radio y prensa,
entre otros).

g. Utilizar medios informaticos y audiovisuales como consulta, mejora y apoyo a
la lectura.

ACTIVIDADES

Se establecer4d un numero de lecturas, segun el criterio del profesor.
También se realizaran en el aula lecturas y comentarios de extractos de textos
historicos, geogréficos o de periddicos, comentando noticias que tengan relacion
con la materia. Se intentara contrastar la informacion con periédicos de distintas
tendencias para fomentar el espiritu critico de nuestros alumnos.

Se podran realizar cuestionarios sobre las lecturas, comentarios en clase
0 preguntas incluidas en alguna prueba escrita para poder valorar si el alumno
ha leido realmente las obras propuestas, las ha comprendido correctamente y ha
sacado alguna conclusion o valoracion de las mismas.

Los alumnos leerdn un libro del que realizaran un trabajo, con un guion
dado por el Departamento. Los alumnos podran elegir entre cuatro posibilidades.

Solamente es obligatoria la realizacién de un trabajo, pero a fin de
fomentar ain més la lectura el Departamento propone premiar a los alumnos que
lean dos o incluso mas de los cuatro libros propuestos y realicen los
correspondientes trabajos con medio punto mas de la nota final del tercer
trimestre por cada libro leido y trabajo entregado a mayores.

También se podrian dedicar algun tiempo de las horas finales de la
semana del mes de mayo y junio en los correspondientes cursos, para que los
alumnos leyesen, o bien los libros propuestos por el Departamento para los
trabajos obligatorios de lectura anteriormente citados, o bien aquellas lecturas
que los alumnos considerasen de interés, pudiendo ser también propuestas por
otras materias. Se hara un seguimiento de la viabilidad de esta actividad de
lectura durante las dos primeras sesiones, en caso de que los alumnos no
aprovechasen el tiempo en cuestion se optaria por suspender dicha actividad.
También se podria extender dicha actividad de lectura a realizarse en las horas
de guardia cuando algun profesor faltase.

-EDUCACION FiSICA

Los objetivos que se plantean son:
[1 Conocer y utilizar el vocabulario especifico de la materia

[1 Describir la forma de realizar movimientos y protocolos implicados en el
modelo técnico.
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[1 Realizar tareas en diferentes formatos sobre temas relacionados con la
materia

[0 Exponer y defender trabajos elaborados sobre temas relacionados con la
actividad fisica o la corporalidad.

Las actividades:

1 Respecto de la comprension lectora:

Lo abordamos en todas las Unidades Didacticas, mediante la lectura de
articulos obligatorios, que tienen estrecha relacion con cada una de ellas, y que seran
facilitados por el profesor. Los textos que aparecen a continuacién seran los que se
aborden a lo largo del curso, teniendo en cuenta que se podran incluir otros textos en
funcion de los intereses de los alumnos, o bien que al ser un tema de actualidad y
relacionado con los contenidos de la materia se aconseje su inclusion.

¢GIMNASIA O EDUCACION FiSICA?

¢ESTAS SEGURO DE QUE SABES COMO MEDIR LA FRECUENCIA CARDIACA?
BIOGRAFIA CAROLINA RODRIGUEZ

ANNA MONTANANA

LOS ADMIRABLES INICIOS DEL FAMOSO MIMO MARCEL MARCEAU WILMA
RUDOLPH, EJEMPLO DE MUJER QUE FUE INSPIRACION PARA CAMBIAR EL
PAPEL DE LA MUJER EN EL MUNDO

15 BENEFICIOS DEL YOGA DEMOSTRADOS POR LA CIENCIA
Leon convoca a 3.000 fans al February Hip Hop

Leon baila Hip Hop

CAROLINA

¢ DEPORTES MINORITARIOS? EL CASO DEL FLOORBALL
JAVIER FERNANDEZ "La medalla me ha sabido a oro"

Entrevista a Javier Fernandez: asi entrena el dos veces campeén del Mundo
CORRER CON LA CABEZA: CARRERA DE ORIENTACION

Estos articulos seran facilitados en formato digital pero en aquellos casos que
los alumnos no puedan tener acceso a ellos via internet, seran facilitados en formato

papel

71 Respecto de la expresion escrita: Los alumnos realizaran una actividad de reflexion
por escrito al final de cada una de las unidades didacticas en la ficha de
autoevaluacion de su cuaderno. Al final de cada texto se incluye una ficha para la
reflexion sobre cada uno de estos articulos y su relacion con la materia

[l Respecto a la expresion oral: Se llevaran a cabo diferentes actividades en diferentes
unidades didacticas: ESO

e - Exposicion oral de su propio calentamiento a partir de la unidad didactica de
calentamiento

e - Recopilar y exponer su propio juego (recreativo, alternativo o tradicional)
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e - Elaboracion y exposicién de entrenamiento personal

e - Exposicion y dramatizacion de actuacion y aviso a servicios de emergencia

Para elaborar este apartado he priorizado los siguientes objetivos
del Plan _de Fomento de la Lectura, que se regula a través de la ORDEN

EDU/747/2014, de 22 de agosto.

OBJETIVOS

Medidas

Desarrollar las habilidades de lectura,
escritura 'y expresion oral en el
aprendizaje de cualquier materia.

Lectura de los apuntes de clase y literatura
recomendada. Correcta realizacion vy
presentacion de las fichas de clase y trabajos.

Disefio y exposicion de tareas en grupos.

Fomentar en el alumno una actitud
reflexiva y critica ante las
manifestaciones del entorno.

Estructura de la sesidbn: momento de
reflexiobn. Estrategias co-evaluativas, en las
gue el alumno debe aprender a apreciar las
ejecuciones de sus comparfieros en base a
unos criterios.

Lograr que el alumno aprenda a
analizar con sentido critico a la
informacion  proveniente de los
diferentes medios de comunicacion.

Realizacion de webquest o trabajos escritos
referentes a los contenidos actitudinales de
las diferentes unidades didacticas.

Utilizar medios informaticos vy
audiovisuales como consulta, mejora 'y
apoyo a la lectura.

Grabacion y visionado de montajes de
expresion corporal, partidos deportivos, etc.

Enlaces de videos en YouTube.

-FISICA y QUIMICA

Realizaremos de forma habitual lecturas complementarias de los contenidos
cientificos. Estas contribuyen a una mejor comprension de conceptos, mejorar la
expresion, relacionar la realidad con el entorno escolar, a ser criticos con la
informacioén y los medios, y en definitiva a un desarrollo integro del individuo.

Las lecturas utilizadas proceden de articulos periodisticos, libros de texto o de difusién
cientifica e informacién facilitada por Internet o a través de cualquier medio multimedia.

v También realizaremos trabajos escritos, en grupo o individual,
relacionados con los contenidos de la materia en los que sera
necesario la utilizacion de bibliografia variada y exposicion oral de
los mismos para desarrollar la expresion.

v' Facilitaremos a los alumnos referencias bibliograficas donde
puedan encontrar la informacion necesaria para la comprension de
los conceptos explicados 'y realizar las actividades

correspondientes.

v" Fomentaremos la busqueda de fuentes de informacién que ayuden
a relacionar los conocimientos impartidos con la biografia de los
cientificos y con el momento histérico en el que se desarrollaron los

mismos.
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Utilizaremos los libros de divulgacion cientifica de nuestras bibliotecas
(de centro y aula) para lo que haremos una presentacion inicial y animaremos a la
lectura de los textos que poseemos en el centro (libros, revistas, periodicos, etc.)
relacionados con las unidades didacticas.

Valorar la lectura voluntaria de algunos libros de divulgacion cientifica con un
incremento del 0,5 puntos sobre la nota media del curso, siempre que el alumno
justifique su lectura mediante un trabajo o una exposicion oral sobre la lectura. Cada
alumno podré elegir el libro de divulgacion cientifica relacionado con la materia que le
interese. A continuacion se presentan algunas propuestas:

Los caminos de la fisica

Esa cadtica quimica

La base de la quimica

La busqueda de los elementos

La fisica de la bicicleta

Quimica recreativa

Cien preguntas basicas sobre la ciencia
-CIENCIAS NATURALES. BIOLOGIA

1°- Un dia al mes la clase se dedicar4d a que los alumnos comenten una noticia
relacionada con la asignatura al resto de sus compafieros indicando:

Fuente de referencia
Titulo alternativo
Elemento grafico
Analisis critico

2°.- Comentario de textos cientificos de forma individual y escrita

Comprension del texto

Adquisicién de vocabulario

Busqueda y seleccion de informacion

Expresion de opinidén personal y aportacion de datos nuevos.

3°.- Elaboracion de mapas mentales de algunos temas.

4°.- Realizacién de trabajos de investigacion siguiendo el método cientifico que
expondran oralmente ante sus compafieros

5°. Lecturas recomendadas:

El ladrén de cerebros, La magia de la realidad, Mi familia y otros animales, La
evolucién de Calpurnia Tate, Mundo ARB, El viaje de la evoluciéon. El joven Darwin,
Los cazadores de especies, El laberinto de los navegantes, Galileo envenenado, La
plaga invisible.

6°.- Fomentar la participacién en el club de lectura del Centro haciendo una valoracion
positiva en la nota final de la materia

7°.- Valoracion de las actividades por parte de los alumnos, propuestas de mejora y
aportaciones.

-EDUCACION PLASTICA vy VISUAL

Dadas las caracteristicas de la materia de Ed. Plastica, Visual y Audiovisual se
desarrollaran a lo largo del curso actividades de fomento de la lectura y ocuparan un
tiempo importante de nuestro horario lectivo.
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Desde el departamento trabajamos el fomento de la lectura implementando las
siguientes actividades en nuestra vida en el aula:

Toda la informacién que facilitamos al alumnado consta de una parte visual y
otra textual.

En los trabajos dedicamos una parte a hacer una reflexion escrita que
corregimos, compartimos y reflexionamos.

Ampliamos nuestro vocabulario con palabras especificas y consultamos todas
las dudas linglisticas que surgen en el aula.

Trabajamos la ilustracion de textos breves, cuentos, poesia.
Trabajamos el texto de manera grafica, desde un plano conceptual y reflexivo.

Analizamos la manera en la que texto e imagen se relacionan en distintos tipos
de publicaciones: prensa, revistas, comic, ilustracion etc.

Se propone la lectura de al menos una novela grafica de entre las
recomendadas por el profesor en clase, como por ejemplo Persépolis de
Satrapi, Marjane. Ed. Norma. Ademé&s de animar a hacer lectura habitual de
coémic, novela grafica, vifietas.

En general, desde el departamento trabajamos la intertextualidad, ademas, el
lenguaje escrito se constituye como elemento vehicular en los procesos de
ensefianza/aprendizaje.

En cuanto a la comunicacion visual y audiovisual constituye uno de los ejes de
la asignatura, ademas de ser una herramienta de creacion, como los son los
medios informaticos.

Realizacién de tareas de investigacién en las que sea imprescindible leer
documentos de distinto tipo y soporte.

Lectura de instrucciones escritas para la realizacion de actividades ludicas
(fotografia y video).

Participacién en tertulias literarias sobre libros ilustrados y novelas graficas de
su interés

Visitas a librerias o industrias especializadas en artes plasticas y disefio grafico

Para ello:

Realizaremos ilustraciones de libros que hayan leido en clase.
Crearan cdmics y guiones cinematograficos.
En el campo del disefio se realizaran portadas de revistas vy libros.

Se introducir4 al alumnado en la critica de arte tras el visionado de algunas
imagenes.

Insistiremos en la importancia de utilizar el vocabulario y los tecnicismos propios
de la materia para la correcta exposicion de las ideas y conceptos.

Incidir en la importancia que tiene la ortografia para no crear confusion en la
interpretacion de los textos

Emplear las T.I.C. En la busqueda e interpretacion de contenidos

Evaluar la ortografia, la correccion sintactica, la organizacion y limpieza en la
expresion escrita de los alumnos, ya sea en examenes o trabajos.

Preparar por grupos biografias de pintores o escultores clasicos o0 modernos.
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. Buscar definiciones de vocabulario relativo a las artes plasticas: pintura,
escultura, diserio, etc.

. Buscar en periodicos y revistas articulos relativo al mundo de las artes
plasticas

-MATEMATICAS

Como actividades que pretenden fomentar el interés y el habito de la lectura y
la capacidad de expresarse correctamente, trabajaremos con el libro de texto. Asi los
alumnos tendran que leer en voz alta a sus comparferos los enunciados de los
ejercicios o problemas que vayan a realizar. Con esta actividad pretendemos que, por
una parte, pierdan el miedo a hablar en publico y, por otra, que quienes escuchan lo
hagan con atenciébn y comprendan claramente el mensaje oral recibido. Ambas
actuaciones son esenciales en el proceso de mejora la capacidad de expresarse
oralmente, de un lado, y mejorar la comprension lectora, por otro.

Por otro lado, en el &mbito cientifico la precision del lenguaje es esencial y no caben
ambigliedades en la interpretacion del mensaje. A mejorar esta habilidad contribuye de
manera fundamental las mateméaticas por cuanto el lenguaje matematico es univoco.
Pues bien, trabajaremos en el aula de manera que los alumnos tengan que trasvasar
continuamente textos en el lenguaje comidn de la calle al lenguaje matematico y
viceversa, con ello los alumnos van integrando progresivamente, y de forma casi
inconsciente, ambos lenguajes. Obviamente este proceso contribuird de forma eficaz,
también, a mejorar no sélo la capacidad de comprension oral y escrita, sino también la
capacidad de expresarse correctamente de ambos modos por cuanto, este trasvase
constante entre dos lenguajes diferentes, obligard a un ejercicio de sintesis que,
necesariamente, requiere una reflexion y comprension previa del mensaje.

En cuanto a la capacidad de expresarse correctamente, ya sea por escrito u
oralmente, ademas de lo expuesto en el parrafo anterior, corregiremos en cuadernos y
pruebas escritas la redaccién de los textos de los alumnos vy las faltas de ortografia
cometidas, penalizadndolas en la nota final como se recoge en el apartado de
metodologia. Para fomentar una correcta expresion escrita, se valorara el desarrollo
claro y correcto de cualquier problema, texto o ejercicio, haciendo especial hincapié en
el uso adecuado del lenguaje matematico. Ademas, siempre que aparezca alguna
palabra cuyo significado desconozcan o0 que, simplemente, no lo tengan
suficientemente claro acudiremos al diccionario y tendran que anotar su significado en
el cuaderno y luego deben ser capaces de utilizar dicha palabra adecuadamente en un
contexto diferente a aquel en el que surgio la duda.

Otro de nuestros objetivos es ensefar a los alumnos a consultar y manejar otros
materiales escritos, tales como libros de consulta, de divulgacion y de problemas, asi
como prensa y otros medios de comunicacién. Con ello intentamos acercarles la
realidad que se van a encontrar cuando, finalizados sus estudios, se incorporen de
hecho, y de derecho, a la sociedad. Las fuentes de informacion son tantas y variadas
que se hace necesario adquirir en el periodo formativo la capacidad para interpretar
correctamente los mensajes recibidos y, lo que puede ser mas importante, para
discriminar entre ellos. La competencia matematica debe contribuir de forma definitiva
a ello por cuanto, como se ha dicho en la introduccién, la ensefianza de las
matematicas desempefia una doble funcion: formativa de las capacidades
instrumentales y funcionales (como instrumento fundamental para desenvolverse en la
vida cotidiana).

-MUSICA
Objetivos generales

e Consolidar habitos de lectura en los alumnos de Educacién Secundaria.
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e Potenciar la comprension lectora desde el area de Mdsica.

e Promover en los alumnos la capacidad de expresarse sobre diferentes temas
con claridad, coherencia y sencillez.

e Lograr que los alumnos aprendan a analizar con sentido critico la informacion
gue transmiten los diferentes medios de comunicacion.

El Departamento de Musica propone para estimular el interés, el habito y el gusto por
la lectura, breves relatos sobre anécdotas musicales del mundo musical actual y de la
historia de la Musica.

También se realizard la lectura comprensiva y el andlisis critico de ciertos articulos
periodisticos con una dificultad acorde al curso en el que se lleven a cabo.

Se proponen las siguientes actividades:

e Lectura por cursos de algunos libros, comic o relatos breves de obligada lectura.
Se espera que dicho libro sea atractivo y motivador para los alumnos.

El Departamento de Musica propone para estimular el interés, el habito y el gusto por
la lectura, breves relatos sobre anécdotas musicales del mundo musical actual y de la
historia de la Musica.

También se realizara la lectura comprensiva y el analisis critico de ciertos articulos
periodisticos con una dificultad acorde al curso en el que se lleven a cabo.

Las lecturas propuestas podran ser cambiadas por otras a lo largo del curso.

A través de una bateria de preguntas sobre cada lectura, se valorara este apartado
sobre 10 puntos, aplicando sobre la nota resultante el porcentaje del 10%, cuyo
resultado serd la nota que aporta este apartado a la nota final de la evaluacion. Este
apartado se calificara preferentemente a través de un cuestionario online, a no ser que
no sea posible por falta de medios por parte del alumnado. En este caso se procedera
a repartir un cuestionario impreso en papel.

-LENGUA EXTRANJERA: INGLES

El Departamento de Inglés considera el fomento de la lectura como un
elemento esencial para el aprendizaje de idiomas y desarrolla su propio plan de lectura
que forma parte del Plan de Fomento de la Lectura de este Centro, con el que
comparte objetivos generales y especificos.

Las medidas de este departamento para estimular el interés de los alumnos
hacia la lectura y la mejora de su capacidad de expresion son béasicamente las
siguientes:

- La eleccion de textos con temas universales y variados que complementan
los contenidos del cursoy,

- un procedimiento de trabajo sencillo que consiste en intercalar lectura,
audicion y actividades escritas de comprensién oral y lectora.

Para el desarrollo de este plan, los alumnos utilizan libros recomendados de la
biblioteca del centro y los propios del alumno. Son lecturas en inglés, graduadas y
adaptadas a su nivel. Hay un libro de lectura obligatoria al trimestre, aunque se intenta
que lean mas. .

A continuacion se detallan las actividades concretas a realizar, asi como su
temporalizacién y los criterios de evaluacion de dichas actividades.

Actividades Temporalizacion Seguimiento

Lectura silenciosa mientras | Mientras se lee en clase. Observacion directa.
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escuchan el C.D.
acompafia o al
leyendo.

que
profesor

Variados y diferentes ejercicios
orales y escritos de
comprension lectora.

Periédicamente tras cada
lectura en clase o como
trabajo personal.

Control por parte de los
alumnos guiados por el
profesor de la realizacién y
de los aciertos en los
ejercicios. Se utilizan
sistemas de marcado con
colores o numeros en las
carpetas de lectura de los
alumnos.

Traduccion de frases, parrafos
o capitulos.

Mientras se lee en clase,
como tarea personal en el
aula de informatica o fuera
del aula.

Lectura en voz alta,
autocorreccion de los
alumnos y revision del
profesor.

Las actividades de lectura son intercaladas entre las unidades didacticas de
cada trimestre, buscando el momento mas adecuado para su realizacion y el equilibrio
en la secuenciacion de las actividades.

Ademas se realizaran algunas de las siguientes lecturas a lo largo del curso:

1° ESO:

- The Ramson of the Red Chief (Oxford)
- Time for a Robbery (Oxford)
- The Ghost Teacher (Burlington)

2° ESO:

- The Canterville Ghost (Burlington)

- Jenny Abel and the Snisster Mystery (Burlington)
- Halloween Horror (Green Apple)

- A Ghost Collection (Burlington)

3° ESO:

- A Sherlock Holmes Collection
- British and American Festivities

4° ESO:

- My Family and other Animals (Burlington)
- Classic Collection (Burlington)

El Departamento prestara a los alumnos los libros siempre que sea posible. Con este
método no soélo pretendemos que las familias ahorren, sino que ademas los alumnos
aprendan a trabajar respetando el material que luego utilizaran otros y también
teniendo en cuenta que deben organizar su tiempo para devolver el libro prestado en

la fecha adecuada.
-TECNOLOGIA

El departamento de Tecnologia, desarrollard las siguientes actividades a lo largo
del curso, con el proposito de cumplir los objetivos del Plan de Lectura que se

recoge en la PGA.
A) TECNOLOGIA (1° ESO)
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Procesamiento de textos en el aula de informética. A lo largo de dos horas
durante todas las semanas del primer trimestre, los alumnos deberan usar
el procesador Word para tratar diversos textos suministrados por la
profesora para lo cual serd necesario, si se quiere realizar correctamente,
gue se haga una lectura comprensiva de éstos. Dichos trabajos contaran
dentro de porcentaje del 20% de la nota de la asignatura.

Se realizaran los trabajos de tipo personal sobre las unidades didacticas
“Materiales y madera” y “Metales”. Ambos se realizaran en el aula de
informatica y los alumnos tendran que seleccionar la informacion tanto del
libro de texto, como de los apuntes suministrados, direcciones web
recomendadas, videos y fuentes de informacion propias. Por ello tendran
qgue realizar una lectura comprensiva y una integracion de las distintas
fuentes de informacion utilizando las TICs. Dichos trabajos contaran dentro
de porcentaje del 20% de la nota de la asignatura.

Trabajo diario de clase a través de la lectura comprensiva del libro de texto
y los apuntes suministrados, destacando y subrayando aquellos contenidos
mas relevantes. Ademas, el libro de texto de Tecnologia empleado en 1°
de ESO cuenta con un “Rincon de la Lectura”, donde se recogen noticias
muy interesantes relacionadas con los contenidos que se estudian.

Busqueda activa de informacion, a través de libros de texto de Tecnologia e
internet, en la fase de planificacion de los proyectos.

B) TECNOLOGIA (3° ESO)

Se realizaran los trabajos de tipo personal sobre las unidades didacticas
“Plasticos” y “Materiales de construccion”. Ambos se realizaran en el aula
de informatica y los alumnos tendran que seleccionar la informacién tanto
del libro de texto, como de los apuntes suministrados, direcciones web
recomendadas, videos y fuentes de informacion propias. Por ello tendran
que realizar una lectura comprensiva y una integracion de las distintas
fuentes de informacion utilizando las TIC’s. Dichos trabajos supondran un
20% de la nota.

Se colaborara con los tutores de cada uno de los grupos en la formacién
del alumnado en seleccion de informacion fiable (Programa ERASER).

Se realizaran practicas guiadas, tanto en el taller como en el aula de
informatica, que necesitaran una lectura comprensiva de los distintos
guiones o tutoriales.

Trabajo diario de clase a través de la lectura comprensiva de los apuntes
suministrados, destacando y subrayando aquellos contenidos mas
relevantes.

Busqueda activa de informacion, a través de libros de texto de Tecnologia e
internet, en la fase de planificacion de los proyectos.

C) TECNOLOGIA (4° ESO)

Se realizaran los trabajos de tipo personal sobre las unidades didacticas
“Historia de la Tecnologia” e “Instalaciones de la vivienda” durante el primer
y tercer trimestre. Ambos se realizaran en el aula de informética y los
alumnos tendrdn que seleccionar la informacién tanto de los apuntes
suministrados como de las direcciones web recomendadas, videos y
fuentes de informacion propias. Por ello tendran que realizar una lectura
comprensiva y una integracion de las distintas fuentes de informacién
utilizando las TIC’s. Dichos trabajos supondran un 20% de la nota.
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Se realizardn practicas guiadas, tanto en el taller como en el aula de
informatica, que necesitaran una lectura comprensiva de los distintos
guiones o tutoriales.

Busqueda activa de informacion, a través de libros de texto de Tecnologia,
manuales, catalogos y direcciones web, en la fase de planificacion del
proyecto que se realizard en el segundo trimestre.

Trabajo diario de clase a través de la lectura de los apuntes suministrados y
direcciones web recomendadas.

D) TIC (4° ESO)

Se realizaran los trabajos de tipo personal “Arquitectura del ordenador” y
“Etica y estética en la red”. Ambos se realizaran en el aula de informatica y
los alumnos tendrdn que seleccionar la informacion tanto de los apuntes
suministrados como de las direcciones web recomendadas, videos y
fuentes de informacion propias. Por ello tendran que realizar una lectura
comprensiva y una integracion de las distintas fuentes de informacion
utilizando las TIC's.

Realizacion de practicas guiadas que desarrollan los temas tratados, como
por ejemplo “Audio digital” o “Imagen digital’, donde los alumnos tendran
que leer, y comprender, el tutorial de cada una de éstas para poder
realizarlas.

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
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BLOQUES DE | OBJETIVOS RECURSOS CALENDA | ACTIVIDADES DESTACADAS INDICADORES DE | COMPETEN-
ACTUACION ESPECIFICOS RIO SEGUIMIENTO CIAS DESARRO-
LLADAS
Grado de satisfaccion
3 Sept.y oct. | Dotar a la biblioteca de los libros de lectura obligatoria y de los usuarios | o\ no mejora
Facilitar la lectura evaluado mediante

EQUIPAMIENTO
DE LA BIBLIOTECA
ESCOLAR

con diferentes
fines: estudio, ocio,
busqueda
informacion...

Biblioteca escolar

Bibliotecas
aula

de

voluntaria que se piden para los diferentes cursos y
exponerlos para su facil localizacion.

Horario escolar y extraescolar de apertura de la
biblioteca escolar: todos los recreos y los martes por la
tarde.

cuestionario.

Buzdn de sugerencias
para ir
implementando
mejoras de acuerdo a
las necesidades de
los usuarios.

en la competencia:

SENTIDO DE
INICIATIVA Y
ESPIRITU
EMPRENDEDOR.
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La renovacion y actualizacion de los ejemplares (libros,
revistas, periddicos).

La incorporacion de libros electrénicos y materiales

El alumno mejora

A lo largo
Incorporar nuevos de todo gel multimedia de actualidad para consulta individual y | Numero de | en la competencia:
formatos y | Variedad de curso lectura individual o conjunta. ejemplares  nuevos | SENTIDO DE
soportes textos y formatos, Uso blog de la Biblioteca que sirva como un espacio controlados con la | INICIATIVA Y
bibliograficos. . . ié il
toliograticos visibilizador de actividades y se convierta en una | catalogacion del | ESPIRITU
herramienta de intercambio de opiniones y | Programa ABIES. EMPRENDEDOR.
comunicacion entre los usuarios y los responsables de la
Biblioteca.
Proyecto sobre el entorno de Mansilla y el Afio
Uo de 10s | A o largo internacional del Vidrio. El alumno mejora
ANIMACION A LA Actualizar los | servicios de la | ge todo el | Uso de los servicios de la biblioteca. Posible visita a la | NUmero de usuarios | en: SENTIDO DE
LECTURA servicios para los | biblioteca escolar | - so. biblioteca del municipio. controlados con el | INICIATIVA Y
usuarios. y la Municipal de programa ABIES. ESPIRITU
Mansilla. Asistencia a espectdculos teatrales. EMPRENDEDOR...

Taller de escritura medieval.
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Potenciar el habito
lector en nuestra
comunidad
educativa.

Novedades en los
fondos y en las
actividades de
animacion a la
lectura.

A lo largo
de todo el
curso, con
especial
incidencia
en las
fechas
indicadas a
la derecha.

Préstamos de libros en periodos lectivos y no lectivos
con incorporacion del préstamo especial de los libros
electrénicos.

Campanias de animacidn a la lectura:
Recomendaciones de libros.

Ademas se intentara que los libros estén mas accesibles
para aquellos que aln no han descubierto sus bondades
colocando stands fuera de la biblioteca con distintas
exposiciones interactivas y se colocaran listas de titulos
por tematicas en sitios visibles de la biblioteca. Si no lo
permiten las medidas sanitarias contra la covid-19, se
haran en el blog de la biblioteca.

La primera serd “Libros de misterio y terror” con la
propuesta de que aporten informacién sobre como se
celebra en sus culturas, pueblos o paises de origen el
Dia de Todos los Santos para componer un panel
informativo. Asimismo, se ofrece un concurso de
escritura de microrrelatos con esta misma temadtica y
disefio de monstruos con descripciones.

Club de lectura. Se continuara con el CLUB DE LECTURA
destinado a toda la Comunidad Educativa que comenzé
el afio pasado. Para este primer trimestre se adaptard a
las circunstancias sanitarias y quizd se pueda plantear
con lecturas digitales y encuentros en el jardin del patio
en vez de la biblioteca.

-DIAS ESPECIALES PARA LEER (Dia Mundial de Ia
biblioteca, dia de la mujer, el dia del libro, etc...) con
libros expuestos, poemas decorados u otros fragmentos
presentados de forma atractiva.

-CELEBRACIONES DEL DiA DEL LIBRO: Durante los meses
de abril y mayo se realizan las siguientes actuaciones:

Cuadrantes de
registro con datos de
libros y lectores del
PLID.

Valoracién
cuantitativa de las
fichas de lectura.

Numero de
préstamos
controlados con libro
de registro de la
biblioteca y con el
programa ABIES.

Datos aportados en
la memoria del plan
de lectura sobre
detalles y valoracion
de estas actividades.

El alumno mejora,
sobre todo, en las
competencias:

APRENDER A
APRENDER,
COMPETENCIAS
SOCIALES Y
Civicas.
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FERIA ASTURA DEL LIBRO en colaboracién con
los libreros de la localidad.

ENCUENTRO CON AUTORES E ILUSTRADORES
de lecturas obligatorias.

BIBLIOTECA
ESCOLAR COMO
CENTRO DE
RECURSOS

DIDACTICOS PARA
LA ENSENANZA Y
EL APRENDIZAJE

Progresar en el uso
de la Dbiblioteca
escolar como

centro dinamizador
de recursos para
los departamentos
didacticos y para
comunidad
educativa.

Gestion y
organizacion de
los recursos
bibliograficos
(libros, prensa,
multimedia) con
el programa
ABIES y
ABIESWEB

Primer
trimestre

Los fondos de consulta y lectura existentes son libros en
su mayoria y se complementan con enciclopedias
virtuales, diccionarios multimedia, presentaciones de
audio, video, en CD-ROM, materiales informaticos
elaborados por los profesores. Todos ellos se utilizan
como MATERIALES DIDACTICOS en la biblioteca, en las
aulasy en la web.

Informe sobre las
actividades
realizadas por cada
departamento

didactico para incluir
en la memoria de
este plan.

El alumno mejora
en la competencia:
DIGITAL.

Introduccion de
novedades en el
Plan de Fomento
de la Lectura del
centro.

Coordinacion de
los planes de
lectura de los
diferentes
departamentos.
Adjunto un

TU Si QUE LEES:

SINTESIS DE ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LA
COMPRENSION Y EXPRESION ORAL Y ESCRITA (mds
detalle de las mismas en las programaciones de cada
departamento)

Cuestionario escrito a
los alumnos.

Memorias de los
departamentos.
Informe de los
resultados
académicos por

jefatura de estudios.

El alumno alcanza
mejoras en todas
las competencias
bésicas:

LINGUISTICA,
MATEMATICA,
BASICAS EN
CIENCIA Y
TECNOLOGIA,
DIGITAL,
APRENDER A
APRENDER,
SOCIALES Y
CiVICAS, SENTIDO

DE INICIATIVA Y
ESPIRITU
EMPRENDEDOR,
CONCIENCIA Y
EXPRESIONES
CULTURALES.
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INSTRUMENTO DE
FORMACION
PERMANENTE

Realizar plan de

Posibilidad de

El alumno mejora

: en las

mejora  de  la | participar en ' o

ibli Valoraciones y | competencias:

biblioteca. programas / . : ) APRENDER A

Difundir el uso del | cursos / talleres Ademas se difunde el uso del programa ABIES a todo el | OPS€rvaciones sobre

programa de | de  organismos claustro, ya que varios profesores del claustro ayudan | estas actividades en APRENDER

gestion ABIES y | locales y al equipo de biblioteca. la memoria del plan.

ABIESWEB. regionales.
Coordinaciéon de | Segundo y El alumno mejora
exposiciones con | tercer L, S en las
motivo  de  la | trimestre En colaboracién con otros Departamentos, la biblioteca competencias:

Organizar . ' se unird a la celebracién de algin dia concreto y | Informe dentro de la P ’

- celebracién de ) ~ L . APRENDER A
actividades aledin dia destacado a través de una pequefia exposicion y | memoria de la APRENDER
complementarias. degstacado (san seleccién de libros de lectura o a través de una seleccién | biblioteca. CONCIENCI,A v

, , de textos que puedan resultar atractivos a los alumnos.
Valentin, Dia de la EXPRESIONES
Paz,...) CULTURALES.
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SERVICIO SOCIAL

Interactuando Marzo . . .
L Con Ayuntamiento y Biblioteca de Mansilla de las Mulas
con centros | abril y . , . . Informe dentro de la
Mantener su . compartimos catalogos, ejemplares y actividades de .
. educativos e | mayo. . . . memoria de la
actividad cultural. e lectura. Con los colegios de primaria de la zona -
instituciones  de . . . . biblioteca
intercambiamos actividades y materiales post-lectura.
nuestro entorno.
La difusién en los medios habituales de prensa local, la .
. El incremento en el .
. Explotando los web del centro, el blog de la biblioteca y la red de . El alumno mejora
Modernizar los Una vez al ) . . numero de .
. e recursos de la . bibliotecas escolares de la Junta de Castilla y Leén con L en la competencia
medios de difusion. trimestre. publicaciones y de

WEB.

fotos e informacién relevante de actualidad sobre el
centro y este proyecto.

datos en la WEB.

DIGITAL
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PLAN DE BIBLIOTECA
INTRODUCCION

Se pretende que el espacio de la biblioteca sea un lugar atractivo y
acogedor al que acudan los alumnos para leer, pero también para desarrollar
otras actividades tales como consulta de informacion, reunirse para trabajos
grupales, juegos de mesa, etc. Se dejara la ambientacion de scriptorium medieval
que se hizo para el taller de caligrafia del curso pasado? y que tuvo una acogida
muy positiva por parte del alumnado. La idea es volver a hacerlo.

Creacion de un jardin literario en la zona del huerto escolar. La idea surgio al
disefar el huerto: se penso que el lugar adyacente podia ser ideal para convertirlo
en otro espacio didactico. El hecho de que la biblioteca dé justo al jardin, resulta
mas agradable aun y permite considerarlo incluso como un apéndice en los dias de
buen tiempo. En su confeccion han colaborado todos los alumnos que se han
prestado voluntarios en los recreos.

Asimismo, se intentara visibilizar més la biblioteca proyectandola al
exterior, esto es, sacando los recursos para acercarlos a todos los alumnos:
haciendo puntos y rincones de lectura por los pasillos, en el jardin del patio, por
medio del blog de la biblioteca, etc.

Se recogen aqui las actuaciones y las propuestas de mejora descritas en la
memoria del curso anterior:

Actuaciones:

- Creacién de Blog de la Biblioteca https://elscriptoriumdelastura.wordpress.com/
para centralizar ahi todos los recursos de lectura y facilitar el acceso a todos los
alumnos. Aparte, sirve como un espacio de intercambio de lectores y lecturas y
para compartir el gusto por la lectura y la escritura. Se publican los concursos y
los trabajos participantes con idea de visibilizarlos y ponerles en valor. También se
utiliza como canal para llevar a cabo actividades del Club de Lectura

- Se ha continuado revisando el orden de colocacion de los libros de la biblioteca
con el objetivo de que sean mas accesibles los que tradicionalmente sacan los
alumnos. Hemos colocado los cémics y novelas graficas en una estanteria movil

- Mensualmente hay un apartado de RECOMENDACIONES DEL MES Y DE
NOVEDADES DEL MES, que también se publicita en la web del centro.

- Se ha continuado con CLUB DE LECTURA, que ha tenido lugar los recreos de
los ultimos jueves de cada mes.

- Se ha ido enriqueciendo el fondo de la biblioteca, bien con ejemplares nuevos
comprados por el centro, bien con donaciones de las editoriales.

- Hemos trabajo el tema de Mansilla en el Camino de Santiago como contenido
transversal haciendo una exposicion interdisciplinar.

- En los dias previos a las vacaciones de Navidad, se realizd un Taller de
caligrafia medieval. Tuvo una gran aceptacion entre el alumnado.

- La asignatura de CLEN algunos cursos se imparte en la biblioteca en todos los
grupos con el objeto fundamental de que los alumnos tengan a mano libros de
lectura. La clase se articula en un alto porcentaje de horas en torno al fomento
de la lectura.

- Se han realizado exposiciones tematicas en el pasillo de la biblioteca
coincidiendo con fechas significativas: Dia de Todos los Santos, tematica
invernal, el Dia de los enamorados y la amistad, la planificada sobre mujeres
escritoras que no se pudo llevar a cabo por el confinamiento,...



https://elscriptoriumdelastura.wordpress.com/

Propuestas de mejora:

- Seguir catalogando libros con el ABIES y proporcionar el carnet de usuario
a todos los alumnos y miembros del centro.

- Mantenimiento del jardin literario. La idea surgio el afio pasado al disefiar
el huerto: se pensoé que el lugar adyacente podia ser ideal para convertirlo
en otro espacio didactico. El hecho de que la biblioteca dé justo al jardin,
resulta mas agradable aun y permite considerarlo incluso como un
apéndice en los dias de buen tiempo. En su confeccion han colaborado
todos los alumnos que se han prestado voluntarios en los recreos. Este
afo se continuara ampliandolo y mejorandolo.

- Todas las semanas se expondran en el pasillo ejemplares del diario Gente
para que los alumnos y profesores puedan coger libremente. Desde
algunas clases se trabaja regularmente con el periédico como material
didactico. Por otro lado, se dejara de recibir la revista Muy interesante por
considerar que no es muy atractiva para nuestro alumnado. No obstante,
se haran nuevas suscripciones a titulos mas adecuados y adaptados a su
edad. (Principia, Como funciona).

- Los alumnos y alumnas que habitualmente utilizan el préstamo de la biblioteca
son casi siempre los mismos. Para el curso proximo deberemos desde el
Departamento de Lengua publicitar este servicio e intentar captar a mas

usuarios.

- Es necesario que todo el profesorado conozca tanto los fondos de la biblioteca
como su colocacién. De cara al curso que viene seria interesante dedicar una
hora de la CCP a que los profesores y profesoras que se incorporen al centro
conozcan a grandes rasgos la biblioteca como esta organizada y con qué fondos
generales cuenta. También que conozcan qué fondos tiene su departamento asi
como libros de lectura que pueden ser interesantes para trabajar en las horas de

guardia (colecciones mas utilizadas, comics...).

Conexién a Internet muy deficiente. Los ordenadores de la Biblioteca resultan
obsoletos y poco operativos. Se podria pensar quizas en colocar unos portatiles.
Seria muy interesante contar con un proyector portétil (mas baratos y versétiles

que los fijos) para realizar mas actividades de animacion lectora.

- Establecer rincones de lectura en distintos espacios del instituto: patio, pasillos,
clases...Es una manera de acercar la lectura y el uso de la biblioteca a los

alumnos gue no la frecuentan con asiduidad.

- Hacer que la distribucion de la biblioteca pueda ser mas flexible y cambiarse
dependiendo de la actividad que corresponda en ese momento. Se necesitarian

algunas mesas menos voluminosas.

- Seguir ampliando los fondos con novedades en géneros con gran aceptacion:

cémic y novela gréfica, poesia actual, etc.

- Conseguir una distribucion del mobiliario mas flexible y que permita tener mas

espacio para que el acceso a los libros sea también mas sencillo.

Este plan consta de dos partes: en la primera se informa de los
aspectos de organizacion y en la segunda aparecen los objetivos, las actividades,
los recursos necesarios, la temporalizacién e instrumentos de evaluacién para

este curso.



1. DESARROLLO DEL PLAN DE LA BIBLIOTECA ASTURA
A. ASPECTOS DE ORGANIZACION
Espacio de la biblioteca:

La biblioteca se encuentra en la planta baja del edificio, con un uUnico
acceso desde el vestibulo.

En la pared sur contamos con seis médulos de estanterias, sefializadas en
color azul, donde estan ubicados los libros de consulta organizados segun la
C.D.U. (Clasificacién Decimal Universal); los diccionarios y la coleccién de novela
juvenil.

En la pared oeste estan situados siete modulos, sefializados en color verde,
con los libros de lecturas organizados por temas y géneros literarios y las lecturas
de adultos. También hay un méddulo con los Ultimos ejemplares de revistas y
periédicos recibidos.

En la pared norte se cuenta con siete médulos, uno con libros de lectura,
dos con el material audiovisual, otros dos con colecciones especificas y el resto
con las ultimas incorporaciones y adquisiciones de libros. Ademas se dispone de
un mueble con television, video y DVD. Dentro de esta pared, se dedicara alguno
de sus moédulos para exponer los libros de lectura obligatoria y voluntaria que se
pide a los alumnos desde las diferentes materias. En las ocasiones en que se
celebre alguna onomastica, se expondra en esta seccion una seleccién de libros a
tal efecto.

El afio pasado se reestructuraron parte de los fondos con idea de hacer
més accesibles aquellos que pudieran resultar mas atractivos para los alumnos.
De este modo, se coloc6 una estanteria en el centro destinada a Comic y novela
grafica.

La pared este esta ocupada por las ventanas y los radiadores,

La mesa de gestion se encuentra en su esquina nordeste. A esta se ha
incorporado una mesa con un ordenador para uso del profesorado y que contiene
el catalogo antiguo de la biblioteca. Esta mesa también tiene un ordenador en el
que se esta incluyendo el nuevo catalogo de la biblioteca.

En la zona central se encuentran las mesas y las sillas, habitualmente estan
distribuidas en tres filas, pero se cambian en funcién de las actividades que se
desarrollan en la biblioteca.

Recursos de la biblioteca:

El nimero de fondos bibliogréaficos catalogados supera los 3.300 repartidos
en:

Libros de consulta: 30%

Libros de lectura juvenil: 20%

Literatura clasica y contemporanea: 25%
Lecturas graduadas en inglés y francés: 5%
Audiovisuales: 10% (VHS, DVD, y CDs)
CD-ROM: 5%

Revistas: 2%

E-books: 1%

Otros: 2% (tebeos y libros infantiles)



*Se pretende seguir aumentando los fondos adquiriendo novedades, sobre
todo de comic y novela grafica y de poesia actual, géneros que resultan atractivos
a los alumnos y pueden servir para motivar a aquellos que aun no han disfrutado
con las bondades de la lectura.

La biblioteca esta informatizada y se gestiona con el programa informatico
ABIES 2.0. El programa ABIES es utilizado para catalogar los fondos, imprimir los
carnés de lectores y realizar los préstamos y las devoluciones. Desde el curso
pasado se ha empezado a hacer una nueva catalogacion de los fondos con una
doble intencion:

1) Pedagdqica: catalogar todos los fondos (no solo los de consulta) siguiendo
la CDU, el sistema que siguen todas las bibliotecas, para que nuestros
alumnos aprendan como se utiliza una biblioteca.

2) De consulta: anotar el nimero de registro de cada ejemplar con el fin de
poder imprimir el cuaderno de registro de la biblioteca y que este pueda ser
consultarlo desde Internet.

Equipo de la biblioteca:

El equipo de coordinacion esta formado por la profesora encargada de la
biblioteca, por la coordinadora del plan y el profesor que tiene una hora de dedicacién
a la biblioteca.

Ademds, en nuestro centro contamos con un “equipo de biblioteca”
formado por varios profesores. Su funcién principal es gestionar el correcto
funcionamiento de la biblioteca y cooperar en la organizacion de actividades de
fomento de la lectura. Para este curso, el grupo de profesores esta integrado por la
profesora responsable de la biblioteca, la coordinadora del plan de lectura, la Jefa
del departamento de Lengua y Literatura y tres profesores mas. Sus funciones son:
realizar préstamos, devoluciones, dar a conocer las normas de funcionamiento,
informar y asesorar sobre los fondos, facilitar la consulta informética del catalogo y
ayudar en el tejuelado y colocacion de los ejemplares en su sitio. Puntualmente,
ayudaran en tareas de decoracion de la biblioteca. Durante los cursos anteriores,
este equipo estaba también formado por alumnos y madres. En el presente curso
escolar, al menos durante los primeros meses, el equipo estara formado
Unicamente por profesores.

Horario de la biblioteca:

La biblioteca esta abierta de 11:20 h. a 11:45 h. todos los dias lectivos y los
martes por la tarde para realizar consultas, préstamos, para la lectura y el estudio y
para las actividades que incluimos en este plan. En el resto del horario y dentro del
periodo lectivo, tienen lugar en la biblioteca las actividades académicas y
complementarias.



B. ASPECTOS DE FUNCIONAMIENTO

BLOQUE N°1 EN CUANTO A LA INFRAESTRUCTURA

OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS TEMP. EVALUACION

Poner a disposicion | Seguir registrando y tejuelando todos | Los propios de | Sept.-

de los alumnos todos | los libros que aun no lo estdn y que | la biblioteca. enero.

los fondos con que | por tanto no pueden ser leidos ni

cuenta la biblioteca. | colocados en su sitio.

Mejorar en el | Intentar que haya mas espacio para | Los propios de | Febrero- La accesibilidad vy la nueva

aprovechamiento del | interactuar (mesas menos | la biblioteca. junio distribucibn se evaluard por el

espacio disponible. voluminosas quizas) equipo de biblioteca mediante
observacion directa del tiempo, la
facilidad de localizacion del libro o
fondo buscado.

Adecuar el espacio | Utillizar el espacio del jardin literario | Los propios de | Todo el | La agilidad del servicio sera evaluada

de la biblioteca a las | como un lugar de lectura mas. la biblioteca. curso. por el equipo de biblioteca mediante

S n o |Cabio en 3 _disposicen del e e e

. mobiliario para diferentes actividades. pre y on 'y

misma. comodidad para los usuarios.

Incorporar de forma | Incremento constante de fondos | Los propios | Todo el | Los _nuevos fondos adquiridos vy

continua nuevos | bibliograficos, en funcion del | del centro Curso. catalogados se evaluard mediante

fondos bibliogréficos.

presupuesto existente y dando prioridad
a los libros de lectura obligatoria vy

las gréficas del del

programa ABIES 2.0.

catélogo




voluntaria propuestos por los
Departamentos. En la eleccion de otros
volimenes van a intervenir los
Departamentos Didacticos y el Equipo
Directivo para que los nuevos fondos
sean variados y adecuados a los
objetivos del Plan de lectura del centro.

BLOQUE N° 2 EN CUANTO AL FOMENTO DE LA LECTURA

OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS TEMP. EVALUACION

Actualizar el listado | Entrega de los carnés de lectores a los | os propios de | Primer El ndmero de lectores y el tipo de
de usuarios de | huevos alumnosy profesores. la biblioteca. trimestre. lector seran controlados mediante
nuestra  biblioteca las estadisticas del programa
escolar. informético ABIES 2.0.

Fomentar el | Este afio se ftrabajaran con distintas | | os propios de | A lo largo | Los préstamos por cursos, libros y
préstamo plataformas digitales que facilitan el | |3 piplioteca. de todo el |autores mas prestados seran
bibliografico de la | @cCeso a lecturas tanto obligatorias como curso. evaluados mediante las estadisticas

biblioteca escolar.

voluntarias: Fiction express y Leocyl
fundamentalmente.
Asimismo se utilizard el blog de la

biblioteca, espacio de intercambio de
lecturas y contenedor de recursos

del programa informético ABIES 2.0.

Se utilizaran medios propios del
sistema informatico para contabilizar




online. Elscriptoriumdelastura.wordpre
ss.com

Aprovechamiento de las novedades en
la animacion a la lectura con
la renovacion significativa del aspecto y
los fondos de la seccidn de literatura

juvenil, los nuevos fondos para las
bibliotecas de aula y las nuevas

actividades que se relacionan en los
apartados posteriores.

el numero de

las visitas y de
participantes.

Control  del uso del material

multimedia y de los libros electrénicos
desde el libro de control de la
biblioteca.

Celebrar dias | Dia de Todos los Santos, de la Violencia | Los propios de | Al  menos | La participacion de los usuarios se
especiales de género, el Dia de la Paz (Enero), San | la biblioteca. una por | evaluard mediante la observacion
relacionados con la | Valentin y la amistad, el dia mundial de trimestre. directa del equipo de biblioteca.
lectura, los libros, | la poesiay, como no,
las bibliotecas... .| cglepracion del DIA DEL LIBRO (23 de
abri) con la FERIA DEL LIBRO
ASTURA.
Se hardn distintas  exposiciones
ambientando el pasillo y la biblioteca y
se disefiaran concursos y actividades
multidisciplinares. Datos numéricos de participacion en
la feria a incluir en la memoria de la
biblioteca.
CONCURSOS:
Potenciar el habito | 1Se intenta valorar la participacién y no | Los propios | Todo el | Los préstamos serdn controlados
lector en nuestros | solo el resultado para ir ganando del centro. curso. con las estadisticas del ABIES 2.0.

alumnos a lo largo
del tiempo.

adeptos. Se propondran al AMPA con
antelacién para que colabore si lo estima
oportuno. La idea es que no solo los
alumnos participen, también padres,




profesores y personal laboral.

-Escritura. Los participantes de todos los
concursos que quieren, pueden adjuntar
sus textos a la Biblioteca y forman parte
de un libro de encuadernacion artesanal
gue se deja como ejemplar de consulta.
Se publicitan todos los concursos que
nos mandan a los distintos
departamentos, aparte de los que
organizamos nosotros, y se publican en
las corcheras y en las clases para animar
a los alumnos a que participen.

Apertura de la biblioteca durante todo el
curso en horario diario de mafiana (para
el préstamos en los recreos) y los
martes de tarde para el préstamo
individual, lectura y consulta
bibliogréfica.

Actividades adaptadas a alumnos con
necesidades educativas especiales:

0 Lecturas guiadas en clases de
apoyo.

0 Realizacion de fichas especificas
individualizadas posteriores a la
lectura.

La evolucién vy progreso de estos
alumnos y la adecuacién de los
textos por los profesores del
departamento de orientacion.




BLOQUE N°3 EN CUANTO A RECURSO DIDACTICO Y DE FORMACION

OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS TEMP. EVALUACION
Hacer de la | La utilizacion de fondos | Los propios de | Todos los | El_informe de evaluacion de los
biblioteca escolar un | bibliograficos como libros de lectura. | la biblioteca. trimestres. alumnos _implicados lo realizaran los

recurso didactico.

Esta actividad se desarrolla en el area
de Lengua Inglesa y Lengua Francesa.
Se trabaja la lectura en voz alta, la
lectura comprensiva, nuevo vocabulario
y la expresion escrita. Con esta accion
se pretende la mejora del nivel de
competencia lingUlistica.

La utilizacibn de fondos de la
biblioteca paralelos al libro de texto
realizada por los departamentos de
Ciencias Sociales y Naturales. Se

trabaja la consulta bibliogréfica, la
seleccion 'y la presentacion de
informacion.

El uso de los recursos audiovisuales
e informéticos de la biblioteca para los
alumnos en casi todas las asignaturas.
Se van preparando nuevos materiales.

profesores de
implicados.

los departamentos

La frecuencia y la cantidad de los
fondos utilizados se registran en el
programa ABIES y en el Libro-
registro de biblioteca. Se evaluara
por el equipo de biblioteca.

Las memorias de los departamentos

didacticos.




Colaborar en el Plan | Visita a la biblioteca en hora de clase | Los propios de | Primer La memoria del departamento de
de accion tutorial. de distintas materias: La biblioteca es | la biblioteca. trimestre. orientacion.

visitada por todos los grupos y clases.

En este curso serdn los grupos de

primero quienes visitaran la biblioteca

para conocer su funcionamiento vy

familiarizarse con ella.
Dar apoyo | Mediante contactos entre la profesora | Los propios de | Todo el | La_memoria_de la biblioteca con la
instrumental a los | responsable de la biblioteca y los |la biblioteca y | curso. descripcion  completa de esta
departamentos miembros de todos los departamentos | de los actividad.
didacticos. didacticos, se toman decisiones sobre | departamentos

fondos bibliograficos y participacion en

las diferentes actividades fuera y dentro

de la biblioteca.
BLOQUE N°4 EN CUANTO A SER UNA BIBLIOTECA ABIERTA
OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS TEMP. EVALUACION
Difundir nuestras | Murales informativos e informacién | Los propios del | Anual. La memoria de este plan anual de la

actividades a toda la
comunidad escolar y
a nuestro entorno
social.

en el blog sobre las actividades de
nuestra biblioteca escolar y con la
inclusion de recomendaciones de
lecturas.

Colaboracion del Ampa en el disefio
de concursos y entrega de premios.-

centro.

biblioteca elaborado por la profesora
responsable.

Actualizacion de los contenidos de




Disponer de | BIBLIOTECA ASTURA en la web del | Los propios del | Todo el | El numero de visitas.
informacién  digital | instituto y en el blog de la biblioteca. departamento curso.
sobre biblioteca de tecnologia.
escolar
Mantener los | Colaboracion del Ayuntamiento de |Los  propios | Todo el | Informe del equipo de biblioteca.
contactos con | Mansilla de las Mulas: del centro y de | curso. Aparece en la memoria de este plan.
::nusltﬁlrjgllggessociales Participacion en aquellas actividades lr?ess Institucio-

y " | relacionadas con la lectura vy colaborado-

organizadas por la Fundacion German ras

Sanchez Ruipérez, la Junta de Castilla y
Ledn... y demas instituciones con las
gue hemos tenido contacto en afos
anteriores.

BLOQUE N°5 EN CUANTO A LA FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO
OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS TEMP. EVALUACION
Difundir entre todo el | Participacion en futuros cursos y | Los propios del | Anual. La memoria del propio Plan o curso

profesorado del
centro el uso del
programa de gestién
de bibliotecas
escolares.

planes. Solicitud de participacion en
un plan de mejora de la biblioteca
durante este curso.

Participacion en cursos y seminarios
relacionados con el fomento de la
lectura organizados por instituciones de
acreditadas.

centro
CFIE

y del

Los propios del
centro.

de formacion.

La memoria del plan de biblioteca.
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NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA

iDe interés!= Esta biblioteca prestara sus servicios todos los dias a la hora del
recreo.

= Los alumnos podran realizar consultas, préstamos vy
devoluciones de libros, estudiar, leer,....

= El uso de los ordenadores serd individual y siempre para la
consulta de informacion relacionada con las asignaturas,
siempre con el permiso previo del profesor y su anotacion en la
hoja de registro correspondiente.

= Aquellos alumnos que pierdan o estropeen su carné de lector
tendran una sancion.

= En el caso de libros estropeados o pérdidas, se repondra el
ejemplar dafiado.

= Aqui se lee, se consulta... pero no se permite comer ni gritar

jRecuerda! — Para localizar un libro, guiate de las indicaciones de los
profesores encargados y de los alumnos auxiliares.

= Ultiliza el carné de lector para los préstamos.

= La informacion de internet se puede extraer en el medio
adecuado.

.y sobre todo, jdisfruta de las historias de los libros!

1.20.2.“Programa para la Mejora del Exito Educativo”
Incluird las acciones que lleven a cabo.

Participacion voluntaria de los alumnos de 4° de ESO en la medida de
“Imparticibn de clases extraordinarias fuera del periodo lectivo al alumnado de
educacién secundaria obligatoria, en la modalidad Alumnado de 4° de ESO-
Preparacion pruebas extraordinarias.

Los alumnos que pueden participar son:
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a) Los que suspenden en la evaluacion final ordinaria Lengua castellana y
literatura y/o Matematicas

b) Los que suspenden dos materias ademas de las instrumentales, en cuyo
caso se requiere el informe favorable de los profesores que imparten al
alumno las materias de Lengua castellana y Literatura y Mateméticas y del
tutor, oida la Junta de Evaluacion.

Los alumnos se inscriben a través del centro, en la aplicacion web del Exito
Educativo.

1.20.3. Plan de absentismo: Medidas para la disminucién del abandono
escolar temprano

INDICE
1. INTRODUCCION
2. FUNDAMENTACION LEGAL

3. MEDIDAS DE INTERVENCION PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE
ABSENTISMO

4. OBJETIVOS
5. PROTOCOLO DE ACTUACION
6. EVALUACION

1. INTRODUCCION

El absentismo es un problema de nuestra sociedad al que se enfrentan, de
forma directa y permanente, los centros docentes y, por tanto, motivo de especial
preocupacion para la comunidad educativa por la estrecha relacion con el fracaso
escolar.

Se interpreta el absentismo como un fendmeno complejo, de -caracter
multicausal y multifactorial, ya que en la mayor parte de los casos graves concurren
una serie de circunstancias sociales, familiares, econémicas y culturales deficientes.
Esta conducta se manifiesta, con frecuencia, asociada a una problematica o
desventaja social, escolar, o personal; a una fuerte desestructuracién familiar o a otros
problemas del contexto no siempre manifiestos.

La intervencion debe ir dirigida a las familias y al alumno absentista, al
desescolarizado o al que ha abandonado el Sistema Educativo en edad escolar. Estas
situaciones requieren la accién coordinada de las instituciones con medidas
preventivas, paliativas y orientadas a la permanencia y aprovechamiento escolar del
alumnado en la etapa obligatoria. El absentismo escolar resulta especialmente
significativo en el paso de la Educaciéon Primaria a la Secundaria, con un incremento
considerable en esta Ultima etapa.

A este perfil cldsico de alumno absentista que corresponde a alumnos
pertenecientes sobre todo a minorias étnicas o a grupos en desventaja o riesgo social,
se va afadiendo un nuevo tipo caracterizado por ser alumnos que, perteneciendo a
contextos sociales y culturales “normalizados”, al llegar a la Educacién Secundaria
Obligatoria, comienzan a faltar ocasionalmente a las clases, convirtiéndose finalmente
en alumnado con alto riesgo de absentismo escolar y que puede llegar al abandono
del sistema educativo. Ademas estd adquiriendo importancia el absentismo de
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alumnos pertenecientes a determinados colectivos de extranjeros que manifiestan una
acusada diferencia cultural.

La Constitucién espafiola garantiza el derecho a la educacion de todos los
espafoles y encomienda a los poderes publicos que promuevan condiciones para que
este derecho sea disfrutado en condiciones de igualdad. La asistencia a clase es un
derecho irrenunciable y posee una importancia social de primer orden para lograr una
integracion social y escolar. Por ello, son necesarios el control y la prevencién del
absentismo para preservar este derecho constitucional, lo cual exige medidas de
amplio alcance que, en determinados casos, trascienden el ambito estrictamente
educativo y requieren la colaboracién de otras instituciones con las que el sistema
educativo comparte la responsabilidad de velar por los derechos de los menores.

Aunque de todo alumno que falta a clase, especialmente de forma frecuente
se dice que es absentista, es necesario concretar una serie de términos que faciliten
una valoracion comparativa del fenomeno. Asi, distinguimos:

e Desescolarizacion: situacion del menor que, entre 6 y 16 afios, no ha sido
escolarizado en el sistema educativo.

e Abandono prematuro: alumno que, estando en edad escolar obligatoria y
habiendo permanecido escolarizado durante varios cursos, abandona el centro
con un absentismo del 100%, con la intencion expresa, ya sea de él o de su
familia, de no volver.

e Absentismo escolar o significativo: cuando un alumno matriculado en
nuestro Centro acumula un nimero de faltas de asistencia igual o superior a un
20% del tiempo lectivo mensual, equivalentes a 4 dias de clase, manteniendo
esta pauta todo el curso sin la debida justificacién, o de justificacion dudosa a
juicio del tutor. A tales efectos, se computara a razén de una falta por dia
completo y 0,5 si falta alguna hora lectiva. En caso de ser consideradas de
justificacion dudosa a juicio del tutor se comunicara a la familia las causas por
las que dichas faltas no se consideran justificadas. Es necesario aplicar
criterios rigurosos en las justificaciones de las faltas exigidas a las familias,
pues algunas de ellas perciben ayudas econdmicas vinculadas a la asistencia
de sus hijos al centro escolar.

Asimismo, nos podemas encontrar con distintas situaciones relacionadas con la
no asistencia a clase:

e Absentismo puntual o esporadico: cuando la no asistencia se centra en un
periodo continuado, que una vez superado, no vuelve a repetirse.

e Absentismo intermitente: se caracteriza porque el alumno falta algun dia a la
semana; puede haber coincidencia en el dia o en la hora y esta pauta se
mantiene a lo largo del curso escolar.

e Absentismo grave: se caracteriza porque el alumno falta a clase varios dias
consecutivos, manteniendo esta pauta durante todo el curso.

Por otro lado, nos podemos encontrar con las siguientes situaciones:

e Alumnos que retornan a su pais o con paradero desconocido: Cuando un
alumno presente absentismo escolar porque ha regresado a su pais y/o se
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desconozca su paradero, el Centro consignara sus faltas de asistencia escolar
y asi se comunicara a la Direccién provincial hasta finalizar el curso escolar.

e Alumnos pertenecientes a familias temporeras: Se recabara informacion
por escrito referida al momento en que se va a producir el desplazamiento, la
localidad a la que se van a trasladar y el domicilio. Asi el centro de origen
comunicara esta circunstancia al &rea de Inspeccion educativa, que facilitara el
traslado del alumno/a.

En el momento en que se produzca el traslado, el alumno pasara a
situacion de baja temporal en el centro de origen, no contabilizdndose sus
faltas a efectos de control de absentismo.

El Centro receptor, una vez matriculado el alumno, solicitara informe del
Centro escolar de origen sobre su situacion escolar. De igual manera,
comunicara al centro de origen, con antelacion, la fecha prevista por la familia
para el nuevo traslado. En el caso de desplazamientos temporales cortos, el
centro les puede proporcionar tareas escolares para hacer en casa y evitar, en
la medida de lo posible, desfases curriculares.

e Alumnos sancionados con una expulsidon temporal: Si en el Centro hay
casos de alumnos absentistas que han sido sancionados con una expulsién de
caracter temporal, se notificaran estas faltas de asistencia, especificando esta
situacion.

El alumno con absentismo significativo presenta necesidades educativas
especificas ya que, entre otros aspectos, manifiesta un importante grado de
inadecuacion al &mbito escolar y un grave riesgo de desfase curricular. Nuestro Plan
de Absentismo considera fundamental el compromiso por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa para paliar este problema.

Las medidas desarrolladas en nuestro Plan de Absentismo se deben interpretar
como actuaciones positivas en favor del derecho a la educacién, aunque, en
ocasiones, puedan no coincidir con las expectativas o los deseos de algunos alumnos,
de sus familias o de otras instancias de la sociedad.

El I.LE.S.O. Astura, que desde hace varios cursos controla y trata de paliar el
absentismo desde la Comisién Convivencia, elabora este Plan de Prevencion y Control
del Absentismo Escolar adaptado a las caracteristicas de nuestro centro, teniendo
como marco de referencia el Plan de la Junta de Castilla y Ledn. El presente Plan se
propone garantizar la escolarizacion de los alumnos en las etapas obligatorias a través
de fases preventivas, de deteccién y actuacion, tanto desde el Centro como desde
otras instituciones sociales. La importancia del desarrollo de este Plan radica en el
hecho de que el absentismo escolar impide que el alumno adquiera la formacién y
preparacion necesarias para su desarrollo personal y profesional, con las
consiguientes dificultades en un futuro a nivel laboral y social.

2. FUNDAMENTACION LEGAL

El marco normativo mas destacado en el que se fundamenta este Plan de
Absentismo del IESO "Astura” es el siguiente:

1) La Constitucion Espafiola de 1978 que en su Articulo 27.1 recoge el derecho de
todos a la Educacion sefialando ademas, en el punto 27. 4, que “la ensefianza basica
es obligatoria y gratuita”.
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2) El caréacter obligatorio y gratuito de la Educacion esta ampliamente resaltado en las
principales leyes de nuestro sistema educativo:

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE 4
de julio de 1985)

* Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo (LOE) (BOE de 4 de mayo de 2006)

3) Decretos y Ordenes que regulan las actuaciones de Compensacion Educativa
en relacion con el seguimiento y control del absentismo escolar:

* Real Decreto 299/1996, de 28 de febrero de Ordenacion de las acciones dirigidas a
la compensacion de desigualdades en educacion (BOE de 12 de marzo).

e« Orden de 22 de julio de 1999 por la que se regulan las actuaciones de
compensacion educativa en centros docentes sostenidos con fondos publicos (BOE de
28 de julio de 1999).

4) Real Decreto51/2007 de 17 de mayo por el que se regula los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castilla 'y Le6n (BOCyL de 23/05/2007)

5) Las conductas que no respetan los derechos a recibir la educacién estan
sancionadas por las leyes que rigen la proteccion del menor:

» Cbdigo Penal. Ley 10/1995, de 23 de Noviembre.

e Codigo Civil. Designa, como 6rgano fundamental de representacion y defensa de
los derechos del menor, al Ministerio Fiscal. En su Articulo 154 fija deberes y
facultades que los padres deben asumir, entre los que se encuentra el de educar y
procurar una formacion integral de los hijos que de ellos dependan.

* Decreto 57/1988, de 7 de abril, sobre Proteccion de Menores.
» Ley Orgénica 4/1992, de 5 de junio, sobre Juzgados de Menores.
e Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

e Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal
de los Menores.

6) La Competencia Municipal de velar por el cumplimiento de la educacion
obligatoria esta contemplada en la siguiente normativa:

* Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/85, de 2 de abril de 1985 (BOE
de 3 de abril).

« Real Decreto 2274/1993, de 22 de diciembre, de Cooperaciéon de las
Corporaciones Locales con el Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE 22 de
enero de 1994).

7) Plan Marco de Atencién Educativa a la Diversidad para Castilla y Ledn
(diciembre de 2003).

8) Orden EDU/1921/ 2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castillay Leén (BOCyL de 3 de diciembre de 2007)

9) Instruccion de 12 de marzo de 2007, de la Direccién General de Coordinacion,
Inspeccion y Programas Educativos, para el tratamiento y comunicacion de la
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informaciéon derivada del desarrollo de los Planes de Convivencia en los centros
docentes de Castillay Ledn

10) Resolucién de 28 de septiembre de 2005, de la Direccion General de Formacion
Profesional e Innovacién Educativa, por la que se acuerda la publicacion del Plan
de Prevencién y Control del Absentismo Escolar (BOCyL de 7 de octubre de 2005)

11) Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar 2008-2009 de la Junta
de Castillay Ledn

12) Programa Anual Provincial de Prevencion y Control del Absentismo Escolar
de la Direccion Provincial de Educacion de Leon.

3. OBJETIVOS

e Prevenir el absentismo de los menores matriculados en el IESO Astura,
mediante una actuacion coordinada entre los distintos sectores de la
comunidad educativa y, en su caso, con servicios externos competentes en
este ambito (servicios sociales, policia local...)

e [Favorecer la permanencia de los alumnos en el sistema educativo, detectando
el absentismo en la escolarizacion obligatoria, con el fin de prevenir el
abandono y el fracaso escolar y preservar el derecho individual a la educacion.

e Propiciar el control efectivo de la asistencia a clase de todos los alumnos.

e Realizar un seguimiento de los alumnos con riesgo de absentismo debido a su
problematica personal, familiar y/o social.

e Incrementar el contacto con las familias y el estudio de las situaciones
familiares, sociales y/o personales que pueden determinar o provocar
absentismo, con el fin de adoptar las medidas adecuadas.

e Concienciar a las familias de la necesidad de una asistencia continuada a clase
de los alumnos.

e Intervenir con los menores que presenten absentismo escolar y/o abandono y
con las familias que dificulten o impidan la normal escolarizacion de sus hijos.

e Fomentar la participacion de los alumnos en situacién de riesgo social en
actividades motivadoras de caracter socio-educativo.

e Evaluar los resultados derivados de las intervenciones realizadas en los casos
de absentismo detectados.

4. MEDIDAS DE INTERVENCION PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE
ABSENTISMO.

La puesta en marcha de nuestro Plan de Absentismo Escolar requiere una serie de
actuaciones para su adecuado desarrollo, entre las que no ha de faltar un proceso de
informacion y sensibilizacion inicial, de acuerdo con los siguientes pasos:

e Nuestro Centro concreta las medidas adoptadas sobre el Absentismo Escolar e
incluye los objetivos y actuaciones correspondientes en sus diferentes
programaciones (Plan de Accién Tutorial, Programa de Compensacion
Educativa: Departamento de Orientacion)

e EIl Equipo Directivo, en el primer claustro, informa del contenido del Plan con
vistas a su aplicacion.
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e El| Jefe de Estudios explica a los tutores, en una primera reunién, el
funcionamiento de nuestro Plan de Absentismo.

e EIl Tutor explicara a sus alumnos, en las primeras tutorias, la importancia de la
asistencia a clase, las consecuencias del absentismo y las medidas previstas
por el Centro.

e El Equipo Directivo y el Tutor informaran a los padres, en la primera reunion del
curso, sobre las medidas y actuaciones que se llevardn a cabo para evitar el
posible absentismo.

e Con ello, se cumple el objetivo de informar a toda la comunidad educativa del
Plan de Absentismo Escolar de nuestro Centro.

5. PROTOCOLO DE ACTUACION

En la elaboracién de este protocolo de actuacion en casos de absentismo
escolar, se ha tenido en cuenta lo establecido en la normativa vigente y en nuestro
RRI. Concretamente, se basa en la RESOLUCION de 28 de septiembre de 2005, de la
Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion Educativa, por la que se
acuerda la publicacion del Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar, y en
los siguientes articulos del RRI del Centro:

Articulo 8 (Derecho a una formacion integral), Articulo 9 (Derecho a la
igualdad de oportunidades), Articulo 17 (Deber de estudiar), Articulos 23 y 24
(Deberes del profesorado respecto a las tareas educativas), Articulos 26, 27 y 28
(Participacion de las familias en el proceso educativo), Articulo 36 (Competencias del
Director). Articulo 37 (Competencias del Jefe de Estudios), Articulo 45 (Tareas de los
Tutores docentes), Articulo 64 (Normas para los profesores), Articulo 68 (Las faltas
de asistencia), Articulo 71 (La notificacién vy justificacion de ausencias), Articulo 76
(Las faltas injustificadas de asistencia a clase), Articulo 79 (Medidas de correccion de
las conductas contrarias a las normas de convivencia), Articulo 80 (Competencia en
la aplicacién de las medidas de correccion), Articulo 91 (Reiteracibn en un curso
escolar de conductas contrarias), Articulo 96 (Medidas de correccion de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia) y Articulos 98, 99, 100 y 101
(Procedimiento para la tramitacién de expedientes disciplinarios).

PRIMERA FASE: SEGUIMIENTO, CONTROL Y DETECCION DEL ALUMNADO
ABSENTISTA

1. El profesor responsable de cada materia controlara diariamente las faltas de
asistencia a clase y las anotara en el parte de aula y en el IES fécil.

2. El Tutor, de forma periddica, cotejara las faltas registradas en su grupo con los
justificantes presentados. Cuando detecte una situacion de asistencia irregular
no justificada o de dudosa justificacién, informara de manera inmediata a la
familia (via telefénica o, en su defecto, por correo certificado) y solicitara su
colaboracion para solucionar el problema.

3. La Jefatura de Estudios, quincenalmente, conocera el listado de control de
asistencia de cada grupo generado a través del IES facil, asi como la relacién
de las actuaciones llevadas a cabo por el tutor y los resultados obtenidos.

4. Si la asistencia irregular entra dentro de la calificacion de absentismo por
superar las 4 faltas mensuales no justificadas, el Tutor se lo comunicara a la
Jefatura de Estudios y, seguidamente, reiterara su informacion a la familia.
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5.

En los casos no resueltos con las actuaciones previas del Tutor, el Jefe de
Estudios convocara a la familia, de forma que quede constancia de la
comunicacion y de su recepcion por parte de la familia, a una entrevista en la
gque estaran presentes, ademas, si se considera oportuno, el Tutor y el Jefe del
Departamento de Orientacion.

En dicha entrevista se dara a conocer a la familia la situacion de absentismo de
su hijo y las consecuencias que de ella pueden derivarse, a la vez que se les
informara de su obligacién, como padres, de colaborar en la basqueda de
soluciones. De todo ello quedard constancia por escrito, con la firma de la
familia, en Jefatura de Estudios. Los acuerdos adoptados en la entrevista, si los
hubiera, se reflejaran también en ese mismo documento.

Si, a partir de esta intervencion, la situacion de absentismo cesa, el Tutor
seguira manteniendo un contacto periodico con la familia con el fin de informar
y ser informado de la evolucién académica del alumno.

SEGUNDA FASE: ACTUACIONES ESPECIFICAS CON EL ALUMNADO
ABSENTISTA

7.

10.

11.

12.

Si las familias no acuden al llamamiento, no se comprometen a resolver la
situacion, o se comprometen pero no hay resultados satisfactorios inmediatos,
el Jefe de Estudios amonestara por escrito al alumno y procederé a incluirlo en
la Relacion Mensual de Alumnado Absentista que el Centro envia a la
Direccion Provincial antes del dia 7 de cada mes (a través de la herramienta
informatica correspondiente dirigida al responsable del Programa de
Absentismo Escolar de la Direccién Provincial).

En dicho informe se incluira el Informe Individual de Absentismo Escolar,
donde el Jefe de Estudios, asesorado por el Departamento de Orientacion,
recogera toda aquella informacion de la que se disponga sobre el alumno/a y
su contexto socio-familiar, asi como las distintas actuaciones puestas en
funcionamiento, siguiendo el modelo de la aplicacién informéatica mencionada.

En este Informe Individual se cumplimentara el apartado correspondiente al
alumno cuya situacidon requiera solicitar la intervencion de la Comision
Provincial de Absentismo, debido a la incidencia de factores socio-familiares en
dicho absentismo.

Recibido, de nuevo, el archivo con los informes sobre las actuaciones de los
miembros de la Comision Provincial de Absentismo, el Centro incluira en él los
datos del mes siguiente, iniciAndose asi un nuevo ciclo de envio-devolucién.
Ademds, comprobard los resultados de las actuaciones y anotara en el
apartado de Observaciones los posibles cambios observados.

Si la situacion anterior persiste, a pesar de haber intervenido la Comision
Provincial de Absentismo, el Jefe de Estudios enviara por correo certificado
una nueva amonestacion y el aviso de pérdida del derecho a la evaluacién
continua en aquellas materias en que las faltas de asistencia injustificadas
hayan superado el 20% del total de horas de la materia a lo largo del curso
completo.

Si, aun asi, se mantuviera esta situacion, el Jefe de Estudios procedera a
enviar una Ultima amonestacion por correo certificado y, finalmente, si esto no
diera resultado, a la apertura de un expediente disciplinario.
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TERCERA FASE: ACTUACIONES POSTERIORES A LA REINCORPORACION DEL
ALUMNADO ABSENTISTA

13. Si la situacion de absentismo se corrige o el alumno asiste de nuevo a clase,
se le disefara, para un plazo maximo de cinco dias lectivos, un programa
especial con actividades concretas para realizar fuera del grupo de referencia,
con el fin de asegurar su efectiva incorporacion al Centro.

Para ello, serd totalmente imprescindible que, en el momento de su
incorporacion, el alumno venga con el material adecuado. Si no fuera asi, se
contactard de nuevo con la familia requiriendo su colaboracién de forma
efectiva e inmediata

14. El dia de su incorporacion al Centro, el alumno absentista permanecera fuera
del aula, realizando las tareas que el Tutor y/o el Equipo Directivo le
encomienden. Ese mismo dia, el Jefe de Estudios y el Tutor, con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion, determinaran la duracién de
esta medida vy disefiardn el Plan Especifico de Actuacion (actividades
concretas que debe realizar el alumno en esos dias), mas adecuado a sus
circunstancias.

6. EVALUACION

La evaluacion del Plan de Absentismo del Centro se realizar4d, como minimo, al
finalizar cada curso escolar.

Algunos de los indicadores que hemos de tener en cuenta a la hora de evaluar las
actuaciones desarrolladas podrian ser los siguientes:

e Evolucion del indice de absentismo en el Centro.

e Reduccioén del numero de faltas injustificadas en los alumnos absentistas.

e Actuaciones puestas en marcha, resultados y eficacia de las mismas.

e Participacion de las familias implicadas.

e Coordinacion con otras instituciones, resultados y efectividad.

e Grado de satisfaccidon de los implicados en las medidas tomadas.

e Propuestas para mejorar el Plan o las posibles actuaciones dentro del mismo.

Los procedimientos para realizar esta evaluacién seran los siguientes: observacion,
entrevistas, reuniones entre las partes implicadas en el desarrollo del Plan, valoracién
de actuaciones o del propio Plan a través de cuestionarios, etc. Ademas, dentro de la
evaluacion que se hace al final de cada curso del Programa de Educacion
Compensatoria, se valorard la asistencia a clase de los alumnos que reciben apoyo
dentro del mismo.

1.20.4. Plan de acogida (ESO)
EQUIPO DE ACOGIDA:
Jefe de Estudios
Orientadora

Coordinador de Convivencia
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Profesora de Lengua castellana y Literatura

Profesora de Matematicas
Tutores de 1° de ESO
ACTIVIDADES

1.-Para el primer dia de clase

Recepcion de los alumnos por el Equipo Directivo, la Orientadora y los
tutores, bienvenida y consideraciones generales sobre la etapa que
inician

Conocimiento del centro, sus recursos y sus instalaciones: visita en

grupo acompafados de los tutores para conocer y tomar contacto con
los distintos espacios, instalaciones, recursos y personal del centro.

Dindmica de grupo en el aula: se realizara alguna actividad para iniciar
el conocimiento del grupo y contribuir a generar un buen ambiente en el
aula

Actividades de acogida en el aula con el tutor, quien dara pautas
generales de funcionamiento del curso y dard a conocer cuestiones
como horarios, profesorado, normas basicas de funcionamiento...

Posibilidad de participacién de alumnos de 2° curso en las actividades
de acogida

Presentacion de otros profesores, que dardn la bienvenida a los
alumnos

Agenda: presentacién y normas de uso.

2.-Actividades incluidas en el PAT a realizar en septiembre vy octubre:

Dar a conocer el RRI y las normas de comportamiento y disciplina que
rigen en el centro

Dar a conocer el PAT y la importancia de la tutoria
Explicar el uso de la agenda escolar

Dar a conocer otros planes del centro: convivencia, absentismo,
fomento de la lectura y comprensién lectora...

Informar sobre las actividades complementarias y extraescolares que se
desarrollan en el centro.

Negociacion de las normas de funcionamiento en el aula, recogida por
escrito de las mismas y designacion de responsables

Preparacion de la eleccion de Delegados, conocimiento de las
funciones y perfil adecuados para el desempefio de esta tarea.

Actividades relacionadas con la planificacion del estudio en casa,
organizacion de las materias, elaboracion de wun horario de
trabajo...Aplicacion de cuestionarios de recogida de informacion sobre
estos aspectos

Dinamicas de grupo orientadas a favorecer un clima adecuado de
convivencia y respeto en el aula
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3.-Otras actividades:

e Los tutores revisaran los expedientes de los alumnos con el fin de lograr
un mejor conocimiento de la situacion académica de cada uno. La
orientadora aportara la informacién recogida en la reunién mantenida en
junio con los tutores de 6° de los centros de procedencia de los
alumnos.

e Los profesores de Lengua y Matematicas realizaran pruebas de nivel
curricular a todos los alumnos en estas materias

e Aplicacion colectiva de una Prueba Psicopedagdgica colectiva de
Aptitudes, con el fin de contribuir a un mejor conocimiento de las
capacidades de los alumnos y a la deteccion de posibles dificultades de
aprendizaje

e [nformacion a las familias relativa al funcionamiento del centro, PEC,
RRI, Plan de convivencia y caracteristicas de la etapa educativa.

e Orientacién a las familias de como ayudar a sus hijos en el estudio y
también se recogera de las familias informacién que sea relevante para
el proceso educativo.

e El equipo de evaluacion determinara el alumnado susceptible de recibir
atencion educativa académica especifica y se informara de ello a los
padres.

e Los equipos educativos se reuniran para adoptar las medidas oportunas
en relacion a los conocimientos y competencias como: Implantacion de
programas que mejoren las habilidades que integran la comprension
lectora, metodologias de aula que desarrollen la cooperacién y
colaboracion entre el alumnado, proyectos interdisciplinares y tutorias
compartidas.

e Se dedicaran parte de las sesiones de tutoria para reflexionar con el
tutor sobre las incidencias del periodo de acogida y de los primeros dias
de clase en el nuevo centro y nivel.

e Los equipos de acogida haran un seguimiento del plan de acogida a lo
largo del primer trimestre, valorando resultados académicos, grado de
integracion de los alumnos y evolucién en su comportamiento.

ACTUACIONES DE COORDINACION CON LOS CENTROS DE PRIMARIA
e Visitas del alumnado de primaria al centro
e Reuniones entre equipos y departamento de orientacién
e Reuniones entre profesorado de primaria y secundarias
EVALUACION

e Sesion de evaluacion inicial

Alumnado orientado a: vaciones

Optativas de refuerzo
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Adaptacién curricular no
significativa

Otras

Alumnado que mejora
finalizar el primer trimeg
(aumenta el ndamero
aprobados)

e Seguimiento para el segundo trimestre

Alumnado orientado a: vaciones

Curriculo ordinario

Cla§es extraordinarias
de Exito Educativo

Optativas de refuerzo

Adaptacion curricular no
significativa

Desdoble

Otras

Alumnado que mejora al
finalizar el segundo
trimestre (aumenta el
namero de aprobados)

e Seguimiento para el tercer trimestre

Alumnado orientado a: vaciones

Curriculo ordinario

Cla§es extraordinarias
de Exito Educativo

Optativas de refuerzo

Adaptacion curricular no
significativa

Desdoble

Otras

Alumnado que mejora al
finalizar el tercer
trimestre( aumenta el
namero de aprobados)
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La evaluacion final se realizara mediante la cumplimentacion del anexo de la
convocatoria de la RESOLUCION de 3 de junio de 2014, de la Direccion General de
Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado relativa a esta medida.

1.20.5. Plan TIC
1.- INTRODUCCION

1.1.- PRINCIPIOS E INTENCIONES DEL PLAN TIC DE CENTRO INCARDINADO EN
EL CONTEXTO SOCIO-EDUCATIVO, EN LAS LINEAS DIDACTICO-PEDAGOGICAS
Y EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

En la sociedad actual las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
se han generalizado hasta el punto de que la mayoria de la poblacién hace uso diario
de ellas. En los centros educativos se hace necesario incorporar estas tecnologias en
la practica docente diaria, como reflejo de lo que ocurre fuera de ellos.

Para logra una buena integracién de estas tecnologias en la practica diaria es
necesario disponer de un plan de accion que permita aprovechar adecuadamente los
recursos existentes.

El presente documento pretende recoger todos los aspectos organizativos de
nuestro Plan TIC y servir de vehiculo informativo para toda la comunidad educativa,
con el fin de aprovechar al maximo los recursos TIC disponibles en el centro, para
desarrollar tanto las tareas docentes como administrativas.

1.2.- PROCESO TEMPORAL Y ESTRATEGICO REALIZADO EN EL CENTRO
HASTA LLEGAR AL MOMENTO DEL DESARROLLO DEL PLAN TIC

El Plan TIC se elabordé por primera vez en marzo de 2015 al solicitar la
renovacion del certificado de nivel 5. En los curso 2016/17 y 2017/18 se actualizo a
partir de las memorias finales del proceso de evaluacion mismo. Se unificaron asi las
actuaciones que hasta el momento se habian hecho de forma independiente en cada
uno de los departamentos didacticos.

Se realiza también la primera autoevaluacibn de la competencia digital
mediante la herramienta de la consejeria de educacion y un analisis DAFO que nos
permiten definir el punto de partida y con ello fijar objetivos y lineas de actuacién para
conseguirlos.

Se aprovech6é también el impulso de la trayectoria formativa en nuevas
tecnologias del centro (Plan de formacion “progresando en las TIC en los curso
2009/2011), la total digitalizacion de la gestion administrativa y los recursos digitales
disponibles, para participar en programas y proyectos de innovacion educativa
ofertados por la administracién (Formaps, Observa-accion..)y desarrollar planes de
formacion de centro (Metodologias activas e integracion didactica de las TIC) vy
Proyectos de innovacion educativa (Desarrollo y aplicaciones libres de telefonia movil
para el disefio de rutas y guias educativas geolocalizadas).

En el dltimo periodo se han potenciado la actualizacion de la pagina web y el
aula virtual como medio de comunicacién e interaccién social, ademéas se ha
incorporado un repositorio de recursos educativos por departamento y se ha realizado
la catalogacion de los ejemplares de la biblioteca mediante el programa Abies y el uso
de plataformas de lectura digital como Proyecto leemos y LeoCyl.
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La seguridad digital es un aspecto que determina la realizacion de talleres con
el alumnado y las familias a través de la participacion en el plan de confianza y
seguridad digital, Plan director y CyLdigital. En lo relativo al tratamiento de datos
personales se esta procediendo a la aplicacion de la ley adecuando los documentos
institucionales.

1.3.- TIEMPO DE APLICACION Y DESARROLLO DEL PLAN TIC EN FUNCION DE
LA EVOLUCION SOCIO-EDIUCATIVA Y TECNOLOGICA.

Nuestro plan TIC debe estar en constante actualizacion dado que la tecnologia
evoluciona muy rapidamente, apareciendo cada poco nuevas aplicaciones que pueden
facilitar el aprendizaje de los alumnos en las distintas materias, y que los recursos
disponibles necesitan un mantenimiento y renovacion constante, pues las nuevas
aplicaciones necesitan también equipos que dispongan de determinados recursos con
los que no cuentan los equipos mas antiguos.

Debemos adaptarnos a los avances tecnoldgicos y a las demandas sociales
gue en materia de educacién vayan produciéndose, por lo que el Plan TIC debera
revisarse anualmente y adaptarse a la realidad tecnoldgica, social y econdémica de
cada momento.

2.- MARCO CONTEXTUAL
2.1.- SITUACION DEL ENTORNO DE APLICACION DEL PLAN TIC

Mansilla de las Mulas esta situada en la ribera del Esla, en el SE de la provincia
leonesa, a 17 kildbmetros de la ciudad de Ledn. Como nulcleo méas dindmico de la
comarca agro-ganadera del Esla, Mansilla de las Mulas tiene 1.886 habitantes con
dedicacion predominante al sector terciario. En el municipio se concentran los
servicios administrativos, sanitarios, banca, ensefianza, etc., haciendo de la villa el
centro comercial de la comarca.

El IESO “ASTURA” tiene un area de influencia amplia de la que procede gran
parte del alumnado del Centro. El contexto en el que se ubica Mansilla de las Mulas
esta caracterizado por los rasgos comunes a las areas rurales de Castillay Leon:

¢ Una evolucién demografica que retrocede en la mayoria de los pueblos de
nuestro ambito, con una estructura desequilibrada por edades, en la cual la
poblacion joven es cada vez menos representativa y un aumento de poblacion
inmigrante.

e Una economia orientada hacia un sector primario generé numerosos cambios
qgue influyen mucho en la actividad econdmica de la zona. A esto habria que
afiadir un porcentaje de la poblacion dedicado al sector de los servicios,
situacion propiciada por la ubicacion de nuestra localidad en el Camino de
Santiago.

e Una insuficiente dotacién de servicios sociales y culturales, y unas vias de
transporte con necesidad de mejora.

Alumnado: Debemos destacar del analisis del entorno, la variada procedencia
de nuestros alumnos debido, por un lado, al gran nimero de poblaciones desde las
gue vienen a nuestro instituto y por otro, a la existencia de una poblacion inmigrante
cada vez mas numerosa de procedencia diversa (Paises del Este, Hispanoamérica,
Magreb). Esta poblacién alcanza actualmente de manera estable el 21% de nuestros
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estudiantes. Asimismo el porcentaje de alumnos que utiliza diariamente el transporte
escolar supera el 50% del total de los matriculados. No contabilizados en el grupo
anterior, pero abundando en la diversidad debemos recoger la presencia de una
minoria étnica gitana residente en Mansilla y aquellos de escolarizacion irregular y/o
tardia.

Un numero muy elevado de alumnos, casi el 30% en el curso 20/21, deben ser
atendidos, debido a su bajo nivel de competencia curricular, con medidas especiales
como apoyos Yy refuerzos por los profesores de pedagogia terapéutica y
compensatoria, estableciendo grupos flexibles, optando por que cursen las materias
de conocimiento de las matematicas o del lenguaje en lugar del francés o
incluyéndoles, cuando cumplen los requisitos legales, en un programa de mejora del
aprendizaje. La desatencion en este aspecto académico es la fuente principal de
conflictos. El nivel sociocultural y econdmico de un nimero elevado de las familias de
nuestros alumnos se refleja negativamente en el avance del proceso educativo integral
de los mismos.

El analisis de la encuesta realizada a los alumnos para determinar la
disponibilidad o no de dispositivos informéticos con acceso a internet fuera del aula,
refleja que es positiva en el 95% de los casos, si bien, la mayor parte hace referencia
Unicamente al uso de Smartphone.

Profesorado. El claustro estd constituido por un numero variable de
profesores dependiendo de los grupos que haya. En el curso actual 2020/21 son 22
profesores, de ellos 2 son maestros: El profesor de compensatoria y la profesora de
pedagogia terapéutica con media jornada cada uno. Hay 20 profesores de secundaria
de los cuales 10 tienen su destino definitivo en el centro, 1 esta en comision de
servicios y el resto son profesores interinos (solo 3 tiene jornada completa) ademas del
profesorado de religion (catolica y evangélica).

Los resultados de la autoevaluacion de la competencia digital del
profesorado con la herramienta TIC de Educacyl, se reflejan en los gréficos
siguientes. El nivel se considera medio alto, en tres de las areas evaluadas, y alto en
la dimensién actitudinal y sociocultural
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Un analisis DAFO nos refleja los siguientes datos:

e Oportunidades: Oferta variada de cursos y material de formacion proporcionado
por la consejeria. Disponibilidad de una amplia variedad de recursos educativos
digitales para alumnos y profesores. Convocatorias para adquirir certificacion
de nivel en TIC y LeoTIC.

e Amenazas: Carencia de presupuesto para abordar la reposicion de equipos
informaticos lo cual supone un importante problema puesto que se complica la
navegacion por internet y el uso de cualquier herramienta colaborativa. Escaso
interés de las familias para participar en cursos y talleres. El bajo nivel
sociocultural y econémico de un numero elevado de las familias de nuestros
alumnos.

e Fortalezas: El 95% de los alumnos disponen de dispositivos informéaticos
(ordenadores, modviles, tablets...) con acceso a internet. Buen nivel de
formacion del profesorado en competencia digital. Dimension actitudinal y
sociocultural con elevada valoracion por el equipo docente. Importante nimero
de PDlIs en relacion al total de alumnos matriculados. Se ha mantenido el nivel
5 de certificacion TIC durante diez cursos. Formacién de parte del profesorado
en metodologia investigadora, evaluacién de competencias y uso de plataforma
MOODLE y TEAMS.

e Debilidades: Nivel medio alto de competencia digital del profesorado en disefio
de material dentro de la dimension didactica y metodolégica, gestion y
desarrollo profesional y técnica y conocimientos tecnoldgicos. Equipos
informaticos del centro obsoletos. La mitad del claustro aproximadamente se
renueva anualmente lo que dificulta la continuidad temporal de planes y
proyectos.
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Se ha realizado este afo, en el primer trimestre, la autoevaluacion con la
herramienta SELFIE en la que solo ha participado el 52% del profesorado por lo que
los resultados obtenidos no se consideran muy significativos. La autoevaluacién
realizada por el alumnado tampoco se considera relevante al haberse practicado sin el
rigor y la seriedad requeridos. El proceso se repetira en una segunda sesion, durante
el tercer trimestre, intentando que se implique mayor numero de profesores y
seleccionando una muestra del alumnado mas responsable. Los resultados serviran
para elaborar la memoria del Plan TIC y como punto de partida para su revision al
inicio del proximo curso.

2.2.- SITUACION DEL PAPEL DE LAS TIC EN DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

En cuanto a la definicion del papel de las TIC éste queda reflejado en todos los
documentos del Centro (proyecto educativo, programaciones didacticas, reglamento
de régimen interior...).

2.3.- TRAYECTORIA Y EXPERIENCIAS EN LA APLICACION DE LAS TIC EN EL
CENTRO

Nuestra trayectoria y experiencia en el d&mbito de aplicacién de las TIC se
refleja en el listado siguiente:

e En los cursos 2009/11 se desarroll6 en el centro el plan de formacién
“Progresando en las TIC” con formacion en el uso del lesfacil, Abies, Word,
Excel, Power-Point, Pizarra e Imagen digital.

e Se ha mantenido durante diez afios consecutivos el certificado nivel 5 en TIC
desde 2010/11 hasta la actualidad. Este afilo hemos solicitado la evaluacién
para la certificacion del nivel actual.

e Durante el curso 2015/2016 se han realizado los siguientes cursos en el ambito
de las TIC:

— Plan de Innovacion de Centro “Desarrollo y aplicaciones libres
de telefonia movil para el disefio de rutas y guias educativas
geolocalizadas”.

— Plan de formacién de Centro “Adecuacion de los documentos de
Centro a la LOMCE".

— Programa  Experimental y de Innovacibn  Educativa
“FORMAPPS”, para el uso educativo de tablets en el aula.

e Se ha obtenido el certificado LeoTIC en el curso 2015/16 vigente desde el 1 de
septiembre de 2016 hasta el 31 de agosto de 2018 y posteriormente renovado
hasta 2020.

e En el curso 2016/2017 se desarrollard el plan de formacion de Centro
“Metodologia activa e integracion didactica de las TIC” y se participé en el
proyecto de innovacion educativa observa-accion.

En el curso 17/18 se participd en:
— Concurso once con la elaboracion de un video sobre integracion.
— Proyecto leemos.

— Plan mejora de la Biblioteca.
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— Programa ADA

— Plan director para mejora de la convivencia y seguridad escolar:
riesgos en internet

— Plan de seguridad y confianza digital

En el curso 2018/19 y 2019/20 el centro desarrolla grupos de trabajo sobre
formacion en el uso de la Plataforma educativa MOODLE. Se particip6 en el
curso online para el aprendizaje en el manejo de la plataforma TEAMS que es
la que se usa en la actualidad.

El equipo directivo y el personal de administracion y servicios han participado
en los cursos que, desde la direccion provincial, se organizan para actualizarse
en el manejo de los programas informaticos para la gestion del centro (GECE,
IES2000 y Stylus).

Se ha potenciado el uso de las pizarras digitales, plataformas, correo
electronico, herramientas colaborativas (Drive, Blogger, Google Docs, Office
365, etc.) y otras aplicaciones de comunicacién instantdnea como Whatsapp.

Se ha incrementado el uso de recursos didacticos digitales y se ha trabajado en
la elaboracion de material propio.

Se ha creado un repositorio virtual de materiales por materias y cursos que es
accesible desde la web del Centro por todos los miembros de la comunidad
educativa.

La biblioteca cuenta con el programa Abies como herramienta informéatica de
gestion, 4 ordenadores, uso de e-books, presencia en la pagina web del centro.

Los miembros del equipo directivo y el profesorado del departamento de
Lengua castellana vy literatura han participado durante el curso 2018/19 en un
curso on-line sobre utilizacién de la plataforma de biblioteca digital LeoCyl. En
la CCP se transmitira la informacion a todos los departamentos.

Se ha desarrollado la pagina web del centro como herramienta de
comunicacion con toda la comunidad educativa.

Se han empezado a utilizar los teléfonos méviles como herramienta didactica.

El aula virtual se ha convertido en un importante medio de comunicacién entre
los integrantes de la comunidad educativa.

Se han realizado actividades programadas dentro Plan de Seguridad y
Confianza Digital, de CyLDigital y del Plan Director para la convivencia y
seguridad en centros escolares, entre las cuales figuran charlas y seminarios,
presenciales y online, tanto para padres como alumnos.

Se ha participado en el “Programa experimental de metodologia investigadora”
y en el “Programa escuela investigadora | y 1I”. Respecto a este ultimo
programa se ha elabor6 un trabajo de investigacién sobre valoracién del grado
de satisfaccion del alumnado con el uso de las TIC’s como recurso didactico. El
trabajo se llevo a cabo en colaboracion con otros centros de la comunidad de
Castilla y Lebn. Se ha disefiado y aplicado una escala Likert y posteriormente
se hizo un analisis de los resultados obtenidos.
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¢ Participacion con los alumnos en la actividad ERASER que forma parte del
proyecto (In)formate, desarrollado por la FAD con el apoyo de Google y que
incluye numerosas herramientas educativas para promover la alfabetizacion
mediética y el fomento del pensamiento critico en adolescentes, con el objetivo
de que adquieran las habilidades necesarias para analizar los contenidos,
mensajes y distintos formatos de los medios de comunicacion, tanto
tradicionales como digitales, de masas o personales; las claves practicas para
distinguir lo util y veraz de los datos falsos, no contrastados e irrelevantes entre
la gran cantidad de informacion que nos rodea y la capacidad de producir
contenidos veraces y Utiles, con rigor y respeto a la propiedad intelectual, de
forma que puedan convertirse en usuarios activos.

e Se ha participado en varios proyectos de Innovacion educativa como
Observa_accion (dos cursos) y Comunicacion linglistica.

e Desarrollo de plan de mejora de la biblioteca para su digitalizacion y
dinamizacion.

3.- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PLAN DE ACCION

Si con la LOE las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion se
circunscribian de forma absoluta al proceso de ensefianza aprendizaje, con la
LOMCE asistimos a una expansion del radio de influencia de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

En cuanto al proceso de ensefianza aprendizaje, la ley extiende y detalla
propuestas, al hablar de interoperabilidad, entornos virtuales, contenidos digitales,
plataformas de recursos digitales de aprendizaje, del marco comun de referencia de
competencia digital docente para orientar la formacién del profesorado y de los
centros, asi como de un uso de las TIC en el aula como medio didactico apropiado
para tareas de ensefanza y aprendizaje.

Por otra parte, entre las acciones destinadas a fomentar la calidad de los
centros docentes, establece que un proyecto educativo de calidad supondra la
especializacion de los centros docentes, que podra comprender, entre otras,
actuaciones tendentes a la especializacion curricular, a la excelencia, a la formacion
docente, a la mejora del rendimiento escolar, a la atencién del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo 0 a la aportacién de recursos didacticos a
plataformas digitales compartidas.

La competencia digital implica el uso creativo, critico y seguro de las
tecnologias de la informacion y la comunicacidbn para alcanzar los objetivos
relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la
inclusion y participacion en la sociedad.

Esta competencia supone, ademas de la adecuacion a los cambios que
introducen las nuevas tecnologias en la alfabetizacion, la lectura y la escritura, un
conjunto nuevo de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias hoy en dia para
ser competente en un entorno digital.

Requiere de conocimientos relacionados con el lenguaje especifico basico:
textual, numérico, iconico, visual, grafico y sonoro, asi como sus pautas de
decodificacion y transferencia. Esto conlleva el conocimiento de las principales
aplicaciones informaticas. Supone también el acceso a las fuentes y el procesamiento
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de la informacion; y el conocimiento de los derechos y las libertades que asisten a las
personas en el mundo digital.

Igualmente precisa del desarrollo de diversas destrezas relacionadas con el
acceso a la informacién, el procesamiento y uso para la comunicacion, la creacion de
contenidos, la seguridad y la resolucion de problemas, tanto en contextos formales
como no formales e informales. La persona ha de ser capaz de hacer un uso habitual
de los recursos tecnoldgicos disponibles con el fin de resolver los problemas reales de
un modo eficiente, asi como evaluar y seleccionar nuevas fuentes de informacién e
innovaciones tecnoldgicas, a medida que van apareciendo, en funcién de su utilidad
para acometer tareas u objetivos especificos.

La adquisicion de esta competencia requiere ademas actitudes y valores que
permitan al usuario adaptarse a las nuevas necesidades establecidas por las
tecnologias, su apropiacion y adaptacion a los propios fines y la capacidad de
interaccionar socialmente en torno a ellas. Se trata de desarrollar una actitud activa,
critica y realista hacia las tecnologias y los medios tecnolégicos, valorando sus
fortalezas y debilidades y respetando principios éticos en su uso. Por otra parte, la
competencia digital implica la participacion y el trabajo colaborativo, asi como la
motivacion y la curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de las tecnologias.

4.- OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION
A) OBJETIVOS DE DIMENSION PEDAGOGICA
Relacionados con los procesos de ensefianza y aprendizaje

1. Establecer criterios comunes para la elaboracion de las programaciones didacticas
en los objetivos, en las metodologias y en los procesos para la adquisicion de las
competencias digitales desde la perspectiva de todas las areas y niveles.

2. Definir en todos los planes de accidén educativa (planes de convivencia, accion
tutorial,...) objetivos, metodologias y procesos para adquirir la competencia digital.

3. Aplicar la integracion de los dispositivos tecnolégicos y aplicaciones didacticas en
los procesos de personalizacion, individualizacion del aprendizaje, la inclusién
educativa y el aprendizaje adaptativo.

4. Estructurar el contexto tecnoldgico del centro de acuerdo al modelo didactico y
metodoldgico.

5. Utilizar las TIC como herramientas facilitadoras para la implantacion y el desarrollo
de metodologias activas e innovadoras.

6. Implantar entornos tecnoldgicos colaborativos para el aprendizaje.

7. Contemplar en los modelos de ensefianza y aprendizaje el desarrollo del
pensamiento creativo, critico y computacional como metodologia para el aprendizaje.

8. Recoger evidencias dentro del proceso de ensefianza/aprendizaje para la
comprobacion de la competencia digital de los alumnos.

9. Adaptar los recursos digitales y el entorno tecnoldgico a las caracteristicas del
centro y de los alumnos.

10. Integrar objetivos y procesos de aprendizaje sobre el uso seguro de las
tecnologias en el curriculo escolar

Relacionados con los procesos de evaluacion
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1. Desarrollar con las TIC estrategias diversas para la evaluacion a los aprendizajes.

2. Integrar estrategias de andlisis de aprendizaje coordinadas para la evaluacion
didactica a través de la recogida de datos.

3. Establecer criterios compartidos para evaluar los aprendizajes en entornos digitales.

4. Comunicar a los estudiantes el progreso del aprendizaje a través de herramientas
digitales (e-portfolio, tutorias inteligentes, simulaciones,...).

5. Utilizar herramientas digitales y metodologias para la coevaluacion vy
autoevaluacion.

6. Coordinar y definir el proceso de evaluacion de la adquisicion de la competencia
digital del alumnado en toda la etapa.

7. Considerar estrategias de evaluacion sobre la eficiencia y eficacia del contexto
tecnoldgico para el aprendizaje.

8. Establecer criterios compartidos para evaluar los aprendizajes entornos digitales
presenciales, no presenciales, formales y no formales.

9. Evaluar y analizar la utilizacion de las herramientas del contexto tecnoldgico.

10. Utilizar indicadores y herramientas para valorar la eficacia y eficiencias del entorno
tecnologico-didactico para los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Relacionados con los contenidos y curriculo

1. Establecer la flexibilizacion de espacios y horarios, favoreciendo el desarrollo de
competencias clave mediante metodologias basadas en tecnologias de la informacion
y comunicacion.

2. Establecer acuerdos entre el profesorado sobre los indicadores de consecucion de
los estandares para el logro de la competencia digital.

3. Tener en cuenta el caracter transversal y secuenciado de la competencia digital e
implicar a los aspectos metodoldgicos, de evaluacién y de su adquisicion a todas las
areas.

4. Establecer criterios comunes para la seleccion y organizacion de recursos digitales
en base a criterios didacticos, metodolégicos, de contenido,...

5. Tener estrategias de coordinacion y de acceso a repositorios de contenidos
(institucionales, aulas virtuales, sistemas de gestion de contenidos, CROL,...) de forma
amplia y eficaz.

6. Tener estrategias de difusion de los recursos educativos desarrollados por el centro
de acuerdo a las normativas vigentes.

7. Seguir estrategias organizadas para la adaptacion y creacion de recursos
educativos en funcién de los procesos de aprendizaje y ensefianza.

8. Contemplar en la planificacion la adquisicion de las competencias digitales en
entornos formales y no formales de aprendizaje.

9. Definir un contexto tecnoldgico-didactico de acceso a los contenidos por parte del
alumno de forma auténoma en situaciones tanto presencial, como no presenciales.

10. Integrar objetivos y procesos de aprendizaje sobre el uso seguro de las
tecnologias en el curriculo escolar.
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B) OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA
Relacionados con la gestidn, organizacion y liderazgo

1. Considerar el papel de las TIC en los documentos y planes institucionales en el
contexto escolar y en la comunidad educativa desde el ambito del aprendizaje.

2. Considerar el papel de las TIC en los documentos y planes institucionales en el
contexto escolar desde el &mbito de la gestion, administracion e intercomunicacion.

3. Definir el contexto tecnolégico escolar y &mbito de utilizacién en la organizacion
general del centro.

4. Especificar las estructuras organizativas (comisiones, responsables,...) para la
planificacion, funcionamiento, diagndstico y evaluacion del contexto tecnoldgico-
didactico del centro y coordinar con los érganos personales y colegiados del centro.

5. Definir las funciones, tareas y temporalizacion relacionadas con el contexto
tecnologico en las estructuras organizativas.

6. Contar con mecanismos para el apoyo a la integracion y adaptacion del
profesorado, alumnado, familias y personal no docente al contexto tecnol6gico-
didactico escolar.

7. Definir lineas explicitas, en los procesos de administracion y organizacion, referidas
a la gestién académica y tecnoldgica del centro.

8. Establecer un plan estratégico de planificacién orientado hacia la aplicacion e
integracion de las TIC en todos sus procesos y revisar los resultados, la calidad y el
impacto.

9. Definir lineas de actuacion, a través de la direccion del centro, en relacion a la
integracion de las tecnologias en los distintos &mbitos de gestion.

10. Realizar diagndstico y evaluacion de los procesos de integracion de las
tecnologias en los siguientes aspectos: Uso didactico, educativo, comunicacion interna
y externa, uso administrativo y gestién para la mejora continua y la innovacion.

Relacionados con la formacion y desarrollo profesional

1. Desarrollar por el profesorado del centro procesos de autoevaluacion de su
competencia digital a través de una herramienta estandarizada o de centro.

2. Adaptar los procesos formativos del profesorado al contexto didactico vy
metodoldgico del centro y dirigirlos al desarrollo de modelos metodolégicos y de
estrategias de utilizacion de las TIC.

3. Desarrollar las acciones formativas a partir de un plan de deteccion de necesidades
en relacion al nivel de competencia TIC del profesorado.

4. Estructurar actuaciones para favorecer la adaptacion del profesorado al contexto
tecnolégico-didactico del centro.

5. Desarrollar estrategias para la dinamizacién de las actuaciones formativas en el
equipo de profesores/as (estrategias de difusidén, apoyo practico en el aula,...).

6. Considerar en la planificacibn de la formacidén la creacion de recursos para la
difusion y el intercambio.

7. Desarrollar trayectorias de acciones formativas relacionadas con el desarrollo de las
competencias digitales del profesorado.
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8. Tener una trayectoria de acciones formativas dirigidas al desarrollo modelos
metodoldgicos y estrategias de utilizacion de las TIC en los procesos de ensefianza ya
aprendizaje.

9. Favorecer los procesos de mejora del entorno tecnoldgico-didactico a través de las
acciones formativas del profesorado

10. Definir en el centro estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar
las acciones formativas relativas a las tecnologias de la informacion.

Relacionados con la colaboracion, trabajo en red e interaccion social

1. Disponer de un entorno para la utilizacion de plataformas tecnologicas para la
interaccion entre el profesorado y los alumnos/as en los procesos de aprendizaje, la
evaluacién y la tutorizacion en situaciones presenciales y no presenciales.

2. Disponer de servicios y aplicaciones (locales u online), accesibles al alumnado para
la creacion, intercambio y difusion de contenidos, de acuerdo al nivel educativo.

3. Desarrollar por el profesorado metodologias de interaccion, aprendizaje autonomo y
de aprendizaje colaborativo de acuerdo al perfil del alumnado.

4. Definir la estructura tecnoldgica, organizativa y de servicios en red para
intercomunicacion y coordinacion del profesorado de forma eficiente.

5. Contemplar las estructuras tecnoldgicas, organizativas y de servicios en red para la
comunicacion y la interaccion con las familias y/o otros usuarios.

6. Establecer criterios, protocolos o procedimientos estructurados y organizados de
comunicacion e interaccion entre los usuarios de los servicios educativos-
administrativos.

7. Diseflar medidas para informar, formar y orientar a los usuarios (familias,
alumnos,...) sobre aplicaciones y servicios en red del centro para el aprendizaje,
interaccion comunicativa, tutorizacion y gestion administrativa.

8. Ofrecer y dinamizar canales de participacion interactiva y social de la comunidad
educativa y asociaciones con centros o instituciones (programas europeos, proyectos
intercentros e institucionales,...).

9. Fomentar la presencia del centro en las redes globales y difundir los logros a través
de canales reconocidos, cuidando su identidad digital.

10. Evaluar la eficiencia y eficacia de plataformas tecnolégicas, entornos y servicios en
red de colaboracion e interaccion para el desarrollo de los objetivos educativos,
comunicacion, participacion y gestion de la comunidad educativa.

C) OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA
Relacionados con la infraestructura

1. Emplear servicios de red de centro y de aula para organizar los recursos didacticos
digitales, documentales y de uso did4ctico accesibles al profesorado y alumnado.

2. Disponer y utilizar espacios de aprendizaje virtuales para la comunicacion e
interaccion entre la comunidad educativa.

3. Estructurar, regular y explicitar los accesos y uso a los servicios de red por parte del
profesorado y el alumnado.

4. Definir estrategias organizativas de los recursos tecnolégicos en las aulas.
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5. Disponer, por parte de alumnos y profesores, de recursos tecnolégicos o
dispositivos con configuraciones de acceso individualizado, personalizado y de los que
es responsable para el desarrollo de sus actividades educativas, tanto para la
ensefianza como para el aprendizaje.

6. Planificar estratégicamente el equipamiento tecnol6gico-didactico en funcién de las
perspectivas de reactualizacién, mejora o innovacion educativa.

7. Establecer medidas y actuaciones de compensacion tecnoldgica relacionados con la
inclusién y equidad digital del alumnado.

8. Organizar y planificar medidas de apoyo y estrategias para el mantenimiento
eficiente y eficaz de las tecnologias y servicios de red y su reciclado.

9. Utilizar tecnologias de asistencia, inclusibn y acceso a contenidos digitales
apropiados para atender a las necesidades especiales de los alumnos que requieran
un soporte de aprendizaje adicional o diferenciado.

10. Permitir a través de la infraestructura de red del centro optimizar las posibilidades
de aprendizaje de la era digital, dando acceso a escenarios de aprendizaje flexible,
cooperativo, personalizado, internacionalizado e inclusivo.

Relacionados con la seguridad y confianza digital

1. Establecer acuerdos, procedimientos y mecanismos de proteccién del contexto
tecnoldgico con la finalidad de prevenir accesos no autorizados, difusion no permitida,
alteracion de datos, accesos a entornos inapropiados, prevencién de actos
antisociales y alteraciones del servicio.

2. Tener la estructura organizativa explicitada para fijar responsabilidades, sistemas de
control y proteccion de la documentacion en lo que afecta a la seguridad o el uso
inadecuado del entorno tecnolédgico y de la informacion de acuerdo a la normativa
vigente.

3. Categorizar y protocolizar documentalmente los procesos y actuaciones en
situaciones de riesgo e incidencias que afecten a la integridad, disponibilidad,
autenticidad, validez, confidencialidad e identidad.

4. Recoger en el Reglamento de Régimen Interior los procesos y actuaciones a
aplicar en el caso de uso inadecuado e incidencia en dispositivos y servicios.

5. Contemplar periddicamente procesos de evaluacién y de auditoria en lo que se
refiere a la seguridad y a las normativas de proteccion de datos.

6. Tener en cuenta estructuras organizativas y de actuacion relativas a la proteccion
de la confidencialidad y de los datos.

7. Establecer criterios de almacenamiento, de replicacion de seguridad y custodia de
los datos confidenciales, documentos y recursos didacticos digitales.

8. Establecer procedimientos para informar sobre las normas de propiedad intelectual,
derecho de autor y propiedad industrial.

9. Desarrollar actuaciones de formacion y concienciacién sobre el uso seguro de los
equipos, redes y servicios de internet para el alumnado, el profesorado y el personal
no docente.

10. Considerar actuaciones de formacion y concienciacion de los usuarios externos de
su entorno tecnoldgico del centro (familias, usuarios,...).
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5.- PROCESO DE DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION
COMISION TIC

La coordinacién del proyecto se llevard a cabo por el equipo directivo, la jefa del
departamento de Tecnologia, y otros profesores que tengan disponibilidad de horario y
posean un nivel avanzado en formacién TIC. Sus funciones mas destacadas son:

a) Elaborar el Plan TIC de centro y actualizarlo al comienzo de cada curso.

b) Mantener actualizada la informacion disponible en la pagina web.

¢) Organizar el funcionamiento del aula virtual al comienzo de cada curso.

d) Apoyar al profesorado en la integracion de las TIC en la docencia diaria.

e) Organizar y gestionar los recursos asegurando su correcto funcionamiento.
f) Dinamizar los proyectos del centro relacionados con las nuevas tecnologias.
g) Coordinar la comunicacién del centro con las instituciones en temas TIC.

h) Gestion de incidencias técnicas e instalacion de programas.

i) Proponer y planificar calendario de reuniones, tareas y actividades del plan
TIC.

J) Recoger propuestas, hacer seguimiento y evaluacion del plan en los diferentes
sectores de la comunidad educativa.

k) Elabora la memoria anual del desarrollo del Plan TIC.
PROCESOS Y TEMPORALIZACION DEL PLAN TIC

Las actuaciones y seguimiento del plan tic se realizaran a través de las CCP, en
las reuniones que se celebran mensualmente.

Durante los meses de septiembre y octubre de cada curso escolar la comision TIC
actualizara el Plan TIC, contemplando las actuaciones a llevar a cabo durante el curso
escolar, a partir del resultado de la evaluacion del plan reflejado en la memoria final.
Se reflejara en el apartado correspondiente de la PGA.

En el mes de junio, la comision TIC evaluara el desarrollo de las actuaciones
programadas en el Plan TIC y reflejara el resultado en la memoria anual del centro,
para ponerlo en conocimiento de toda la comunidad educativa.

DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN

La dinamizacién del Plan TIC se llevara a cabo a través de la CCP y mediante los
Planes de Formacion en Centro y la participacion en Proyectos de Innovacién
Educativa y Programas convocados por la Administracién Educativa.

La difusién del mismo a todos los miembros de la comunidad educativa se
realizard a través de la pagina web y de las reuniones iniciales del Claustro, Consejo
Escolar y padres. Se incorporara un extracto del mismo en la guia que se entrega a
todo el profesorado al inicio de curso.

6.- LINEAS DE ACTUACION
6.1.- GESTION ORGANIZACION Y LIDERAZGO

A. Situacion de partida
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El Centro tiene elaborado el Plan TIC desde el curso 2015/2016. Se va
actualizando, para su incorporacién en la PGA. de cada afio, en base a lo reflejado en
la memoria resultante de la evaluacion de dicho plan en el curso anterior.

El Plan TIC forma parte del PEC y por tanto esta vinculado al Proyecto de
Direccion. Sus modificaciones se incluye en la PGA anual y en el resto de los
documentos que esta incluye (Plan convivencia, RRI).

Un extracto del mismo forma parte de la guia que se facilita a todo el
profesorado al inicio del curso académico.

En las actas del claustro, de la CCP y del Consejo escolar se refleja los
mecanismos para el apoyo a la integracion y adaptacion de la comunidad educativa al
contexto tecnoldgico-didactico escolar.

Para la gestion administrativa y académica se utilizan todos los programas y
herramientas digitales proporcionados por la consejeria para la gestion administrativa,
econOmica, académica y tutorial. GECE, IES 2000, Stylus con las herramientas sobre
Gestion de Convivencia, ATDI, ALGR, Programa releo, Exito educativo,
Autoevaluaciones, Admision. Elaboracion de horarios con el programa Pefialara.

La aplicacion de las TIC en el funcionamiento de la biblioteca escolar como
Mediateca, uso del programa Abies 2.0 para gestién del catalogo, formacion de
usuarios, actualizacién del Blog, , informacién de novedades y actividades a través de
la web y de la intranet del centro y ampliacion de fondos en soporte digital.

Se dispone de la certificacion LeoTic desde agosto de 2016 y en el curso
2017/18 se desarrollé el Plan de Mejora de la Biblioteca en el que participd el 80% del
claustro y ha sido seleccionado entre los tres mejores a nivel provincial.

B. Actuaciones concretas y propuestas de mejora e innovacion

Concrecion formal de las funciones, tareas y temporalizacién de los miembros de
la Comisién TIC vy revisar para completar los aspectos relativos a las TIC en
documentos como el Plan de atencion a la diversidad y Plan de Accion tutorial.

Continuar actualizando las diferentes herramientas informéticas que proporcionan
los programas GECE, IES 2000 y Stylus.

Valorar la viabilidad de comenzar a usar la aplicacion lesfacil move.
Potenciar la aplicacion de las TIC en el funcionamiento de la biblioteca escolar.
Continuar la catalogacién de ejemplares con el programa Abies.

Disposicion positiva a ser centro piloto para la puesta en funcionamiento del
programa Abies web.

Dedicar mas tiempo a través de las reuniones de los 6rganos colegiados y de la
organizacion de actividades formativas para explorar la ensefianza digital, debatir
sobre el uso de la tecnologia y difundir la normas sobre derechos de autor y licencias
de uso

6.2.- PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
A. Situacion de partida

En la Propuesta curricular se reflejan las actuaciones relacionadas con la
existencia de criterios comunes para la elaboracion de las programaciones didacticas,
la seleccion de recursos digitales, en la estructura del contexto tecnoldgico, en las
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metodologias colaborativas, creativas e inclusivas para el desarrollo de las
competencias en el proceso de ensefianza aprendizaje.

El Plan TIC forma parte del PEC y se referencia en los apartados correspondientes
del RRI y del Plan de convivencia. Se refleja en la PGA y en las Programaciones
didacticas de cada uno de los departamentos incluyéndose en la memoria final un
andlisis de la aplicacién del mismo que sirve de punto de partida para programar las
actividades de cara al curso siguiente.

Se conoce la disponibilidad de recursos digitales y acceso a internet del alumnado.
El uso de los mismos en el centro se realiza principalmente a través de los equipos de
uso comdan.

Cada departamento tiene alojados recursos didacticos, estructurados en un
formato comun, en la pagina web del Centro.

Se utiliza Google Drive principalmente como herramienta colaborativa.

El alumnado tiene conocimiento de los recursos alojados en el Portal de educacién
a través de una actividad que realiza todo con el profesorado y especialmente en una
sesion de tutoria.

El Plan de fomento de la lectura contempla el uso de plataformas virtuales como
“Proyecto leemos” y “Biblioteca LeoCyl".

Se ha realizado formacién en el uso de la plataforma Moodle.
B. Actuaciones concretas y propuestas de mejora e innovacion

Se debe explicitar en todos los planes de accién educativa (Tutorial y Atencion a la
diversidad). Seria conveniente la implicacion de todo el profesorado en la aplicacion de
metodologias activas de forma interdisciplinar. La formacion en el uso de la plataforma
MOODLE constituye el tema del grupo de trabajo que se desarrollara este curso.

Formacion y uso de las aplicaciones del programa Office 365.

Aunque el alumnado refleja su disponibilidad respecto a dispositivos digitales con
acceso a internet, se constata que en muchos casos no se pueden utilizar como
recurso académico, por lo que los padres deberian implicarse mas en la solicitud de
ayudas para la adquisicion de los mismos.

6.3.- FORMACION Y DESARROLLO PROFESONAL
A. Situacién de partida

Las actuaciones relacionadas con las acciones formativas para la adquisicion y
mejora de la competencia digital del profesorado, la adaptacion a entornos digitales, la
colaboracion y participacion profesional en la integracion y uso eficaz de la tecnologias
en el proceso de enseflanza y aprendizaje se reflejan en la trayectoria formativa
relacionada en el apartado correspondiente (Plan de formaciébn en metodologias
activas, Plan mejora de la biblioteca, Formacion en Abies, grupo de trabjo en
formacion MOODLE, formacién en uso de plataforma biblioteca digital LeoCyl, Office
365). La participacion en proyectos de innovacion educativa y programas organizados
por la administracién educativa (Formaps, Escuelas investigadora, Aula innova,
Observa-Accion, Pl Geolocalizacién). Cuando la formacion se ha realizado de forma
individual, por algun profesor, posteriormente y a través de la CCP preferentemente,
se ha transmitido los conocimientos al resto del profesorado.
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En el proyecto de Direccion se incluye como linea de actuacion. La motivacién por
parte del equipo directivo se hace patente en la difusion sistemética que se realiza de
convocatorias de actividades formativas.

Se ha realizado por segunda vez una autoevaluacién digital del profesorado para
determinar el nivel (basico, medio o avanzado) y establecer a partir del mismo las
necesidades formativas para el curso siguiente.Se ha utilizado para ello la herramienta
informatica de autoevaluacion de la competencia digital del profesorado de la
consejeria. Los resultados de la misma se reflejan en los diagramas de sectores que
adjuntamos. El desarrollo de la competencia digital se sitia en el nivel medio alto 4 y
de los cuatro aspectos medidos (dimensién técnica, didactica metodoldgica,
profesional y de gestion y actitudinal y sociocultural) es la dimension relativa a la
gestiéon y desarrollo profesional la que presenta menor valoracion mientras que la
actitudinal y sociocultural es la de mayor estimacion. En el curso 2015/16 se realiz6 la
primera autoevaluacién con una media resultante de 2, por ello se ha avanzado de
nivel en parte a la trayectoria formativa realizada en el centro a partir del momento
inicial. Si bien los resultados no son muy significativos debido a la inestabilidad de la
plantilla.

Asimismo, se ha venido proporcionando a los profesores de nueva incorporacion
toda la informacion y apoyo necesarios para su integracion dentro del contexto
tecnolégico y didactico del centro.

Se ha realizado también la autoevaluacion en competencia digital mediante el uso
de la herramienta SELFIE.

B. Actuaciones concretas y propuestas de mejora e innovacion

Continuar fomentando desde la Comision TIC la mayor implicacién de todo el
profesorado en la participacion y aplicaciéon de actividades formativas, asi como en la
creacion de recursos didacticos para la difusion e intercambio entre docentes y apoyos
dentro del aula. Explicitar en el Plan TIC dichas estrategias.

Potenciar la formacion del profesorado en competencia digital, desarrollando
planes de formacién que permitan abordar los aspectos mas relevantes. A tal efecto,
se realizd durante los cursos escolares 2018/19 2019/20 dos curso de formacion
sobre la plataforma Moodle. En el curso 2019/20 también se realiz6 una formacion
online para elmanejo de la plataforma TEAMS. A lo largo del presente curso escolar
2018/19 se tratara de formar, en la medida de lo posible, a todos aquellos profesores
interesados en hacer uso de ella.

Solicitar la participacion en nuevos planes, proyectos y programas de innovacion
educativa en el &mbito de las TIC.

6.4.- PROCESOS DE EVALUACION
A. Situacién de partida

Las actuaciones relacionadas con criterios, indicadores, procesos de evaluacion,
entornos de aprendizaje, uso de herramientas tecnoldgicas para la evaluacion y
resultados de los procesos, la eficacia y la eficiencia de la aplicacion de estos
procesos y el uso del entorno tecnoldgico-didactico en la integracion y uso eficaz de
las tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje, quedan patentes en la
propuesta curricular y en el Plan TIC elaborado con anterioridad al actual, asi como en
las memorias de las programaciones didacticas, del plan TIC y en las herramientas
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utilizadas para la autoevaluacion de la competencia digital en el centro (SELFI y
Educacyl)

A partir del perfil de area se evallta la competencia digital del alumnado referida a
la calificacién de los conocimientos que obtiene en las diferentes materias de acuerdo
al porcentaje con lo que cada una contribuye a la adquisicion de dicha competencia.
Se ha tomado por tanto como referencia los contenidos y estandares de aprendizaje
de las diferentes materias para la adquisicion de la competencia digital del alumnado.
Igualmente el profesorado utiliza una rubrica comdn para la autoevaluacion y
coevaluacion del alumnado.

Se estd desarrollando un grupo de trabajo para la formacién en el uso de la
plataforma MOODLE.

Actuaciones concretas y propuestas de mejora e innovacion

Se plantea la intencion del uso de herramientas digitales como e-portfolio o tutorias
inteligentes para comunicar a los alumnos el progreso del aprendizaje, asi como
establecer criterios compartidos para la evaluacion de los aprendizajes en entornos
digitales no formales y mecanismos de retroalimentacion.

Emplear el Moodle institucional del centro como herramienta metodologica que
permita articular una interaccion mas efectiva con el alumnado. Es por ello que se
pretende introducir su uso en las diferentes asignaturas y promoverlo entre aquellos
comparieros que estan menos familiarizados con su uso.

Seria conveniente implicar a la totalidad del profesorado en la autoevaluacion de la
competencia digital a través de las herramientas que venimos utilizando (SELFIE y
Educacyl).

6.5.- CONTENIDOS Y CURRICULOS

A. Situacién de partida

La integracion curricular de las TIC en las &reas como objeto de aprendizaje,
entorno para el aprendizaje, como medio y acceso al aprendizaje se refleja en la
propuesta curricular, en las programaciones didacticas y en el plan TIC disefiado con
anterioridad al actual asi como en las memorias de estos documentos.

Desde el curos 2015/16 se viene utilizando una férmula matemética de la
herramienta Excel elaborada por el equipo directivo para valor las competencias clave,
entre ellas la digital, a partir de las calificaciones obtenidas por el alumno tras la
evaluacién de los estandares de aprendizaje de las diferentes materias. Para ello
previamente se establece el perfil de area en cada programacion didactica, a partir del
cual queda reflejada la contribucion de cada materia a la adquisicién de las diferentes
competencias clave.

Dentro del Plan de Fomento de la Lectura se incluyen actividades relacionadas
con las TIC como participacion en el proyecto leemos y la plataforma de la biblioteca
digital LeoCyl.

Se promueve el uso de los recursos alojados en el Portal de Educacion.

Se emplea el moévil como herramienta curricular a través de las distintas
aplicaciones de uso educativo.

Se utilizan metodologias basadas en herramientas colaborativas (Drive,
Blogger, Google Docs, etc.).

Secuenciacion de contenidos curriculares para la adquisicion de la
competencia digital del alumnado que le permita:
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v Elaborar y maquetar documentos de texto que incluyan tablas, imagenes,
férmulas y gréficos.

v Integrar elementos multimedia, imagen y texto en la elaboracion de
presentaciones adecuando el disefio y maquetacion al mensaje y al publico
al que va dirigido.

v Producir informes que requieran el empleo de hojas de calculo, que
incluyan resultados textuales, numéricos y gréaficos

v Saber buscar, seleccionar e interpretar la informacion.

v Desarrollar el resto de competencias del curriculo usando los medios
tecnolégicos.

v Sincronizar la informacién entre un dispositivo mévil y otro dispositivo.
v Adquirir una adecuada formacién en valores en el @&mbito digital:

- Tener en cuenta la normativa sobre derechos de autor, licencias de
uso y publicacion.

— Conocer cuestiones éticas como identidad digital y normas de
interaccion.

v Conocer los riesgos asociados al uso de las tecnologias y emplear habitos
de proteccion adecuados.

v Aumentar el interés por aprender.
v Favorecer el aprendizaje cooperativo y social.
v Estimular la creatividad y la imaginacién en la produccién de contenidos.

v Potenciar la integracion del alumnado con necesidades educativas
especiales.

v Familiarizarse y concienciarse del nuevo modelo de formacién autbnomo y
a distancia.

v Resolver problemas técnicos basicos.

En la pagina web del centro, existe un repositorio de material didactico para
cada asignatura organizado por departamentos.

Cada departamento dispone de cinco carpetas en cada una de las cuales se
aloja, por niveles y materia, las actividades elaboradas para el trabajo de los alumnos
durante el verano cuando suspenden en la convocatoria ordinaria, otra carpeta de
actividades para trabajar durante el curso dentro y fuera del aula, otra con enlaces de
interés, otra con recursos que utiliza el profesor y otra con un extracto de la
programacion con los criterios de evaluacion y calificacion que se entrega, al inicio de
curso, al alumnado para que firmen sus padres.

En el apartado de la biblioteca de la pagina web se incluye un listado de lecturas
recomendadas por cada departamento para el fomento de la lectura asi como el
enlace a la biblioteca digital LeoCyl.

B. Actuaciones concretas y propuestas de mejora e innovacion

Emplear el Moodle institucional del centro como herramienta metodoldgica que
permita articular una interaccién mas efectiva con el alumnado.

Potenciar el Plan de Fomento de la Lectura a través del Blog de la Biblioteca,
proyecto leemos y participacion en programas como Liga Debate.
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Promover el uso de los recursos alojados en el Portal de Educacién. Promover vy
formar en el uso de las distintas aplicaciones del Office 365 institucional a todos los
alumnos.
Formacion sobre derechos de autor de acuerdo con la normativa vigente.
Actualizar y ampliar el repositorio web.

6.6.- COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

A. Situacion de partida

El contexto actual del entorno de colaboracién y comunicacion de la comunidad
educativa se define a través del uso de la plataforma virtual, la existencia de un
repositorio en la pagina web asi como los enlaces a entornos educativos como
bibliotecas digitales y recursos del Portal de educacion..

La estructura del flujo de interaccién, colaboracion y comunicacion de la
comunidad educativa (profesorado-alumnado, alumnado-alumnado, equipo directivo-
profesorado, profesorado-comunidad educativa, equipo directivo -comunidad
educativa, ) , se realiza a través de la plataforma virtual, Infoeduca, correo electronico
y whatsApp. La gestibn académica y administrativa se lleva a cabo mediante
herramientas como IESFacil, Stylus, IES 2000 y Gece .

Se ha participado en programas como Comenius, en intercambios de alumnado
con un centro aleman y se ha solicitado en el curso 2016/17 la participacion en el
programa Erasmus plus presentando el proyecto correspondiente pero no se nos
concedio.

En la memoria de la programacion general anual, del Plan TIC y de las
programaciones didacticas se refleja la evaluacion de la eficiencia y eficacia de la
plataforma, entornos y servicios en red para la colaboracion e interaccién que permiten
el desarrollo de objetivos educativos, comunicacion, participacion y gestion académica.

B. Actuaciones concretas y propuestas de mejora e innovacion
Potenciar la participacion en proyectos intercentros (Observa-Accion) y en el
programa Erasmus plus.

Difundir los logros en entornos como CROL y usar la plataforma MOODLE.

Extender la aplicacion de metodologias activas a todo el profesorado
desarrollando trabajos colaborativos y por proyectos.

Elaborar el Catalogo de servicios del Centro e incluir en él las aplicaciones y
servicios en red para informar a familias y resto de comunidad educativa.

6.7.- INFRAESTRUCTURAS
A. Situacién de partida

Las actuaciones relacionadas con el acceso, la adquisicién y el mantenimiento
de los recursos tecnolégicos para el desarrollo de tareas educativas, administrativas y
de comunicacion en la integracion y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de
ensefianza y aprendizaje se evidencian en las funciones de la comision TIC, en la
existencia de una empresa externa contratada para el mantenimiento de equipos, la
infraestructura del Centro que permite el acceso a internet desde cualquier aula,
biblioteca, sala de profesores, administracién y despachos. Asi como la presencia de
pizarra digital en todas las aulas. El profesorado de Compensatoria y Pedagogia
terapéutica disponen también de ordenador con acceso a internet y herramientas
digitales en las aulas que utilizan cuando la atencién al alumnado la realizan fuera del

grupo.
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Se mantienen en buen estado los dispositivos informaticos que posee el centro
y se van renovando gradualmente, de acuerdo con las posibilidades econémicas, los
equipos de las aulas de clase y de las de Informatica.

a) Espacios y horarios

El centro cuenta con dos aulas de informatica: una ubicada en la planta baja y
gue se utiliza principalmente para impartir las clases de Tecnologia e Informética,
provista de cafidn y pantalla de proyeccion; y otra ubicada en la planta primera
destinada a usos multiples y que dispone de pizarra digital. Los profesores pueden
hacer uso de ambas aulas previa reserva, que se hace efectiva cumplimentando una
plantilla de registro donde se indica el dia, la hora, el profesor y el grupo de alumnos
que va a utilizarla. Cada aula cuenta con un cuaderno de control del estado de cada
equipo tanto a nivel de hardware como de software.

De las siete aulas dedicadas a la docencia de gran grupo, seis tienen pizarra
digital. La sala de profesores cuenta con tres ordenadores, una impresora y un
escaner.

Para las tareas administrativas se dispone de tres ordenadores ubicados en
administracion y uno en secretaria y dos impresoras, una de ellas con servicio de fax.
Todos los despachos cuentan con ordenador e impresora.

Los departamentos didacticos disponen de ordenador, bien de sobremesa o
portatil. Aquellos que comparten espacio también comparten equipo informatico.

b) Medios informaticos y equipamiento audiovisual
ORDENADORES
UBICACION UNIDADES CARACTERISTICAS
AULA INFORMATICA 13 1 Pc del profesor HP Compaq
PLANTA BAJA 12 Pc del alumno Optiplex 360 Intel core
élI_JIA:':I\T A PRI:\ll\/ng AMATICA 1 | 1PC Para el profesor | TTL Desktop Intel core

AMD Athlon X2
LG 504 Intel core

AULA DE TECNOLOGIA 2

Dominion Intel core (5

unidades)
AULAS DE CLASE 6
TTL Desktop Intel core (1
unidad)
LABORATORIOS 1 AMD Athlon X2
DEPARTAMENTO DE .
ORIENTACION 1 LG Pentium
DIRECCION 1 Tacens Intel Clénico
JEFATURA DE L, .
ESTUDIOS 1 Tacens Intel Clénico
SECRETARIA 6 LG Intel core (uso de
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Secretaria)
HP Compaq (5 unidades)

ADMINISTRACION 2

Power Edge 1800
HP Compaq

BIBLIOTECA 4

LG Pentium

AMD  Athlon x2 (2
unidades)

HP Compaq

SALA DE PROFESORES | 3

HP Compag
Nausica AMD
TTL Tekno Intel core

AULA DE PLASTICA 1 AMD Athlon x2
AULA DE MUSICA 1 Packard Bell
PORTATILES
UBICACION UNIDADES CARACTERISTICAS
HP
SECRETARIA 3 Fujitsu Siemens (JCYL)
Toshiba (JCYL)
AULA 12 1 Fujitsu Siemens (JCYL)
BIBLIOTECA 14 |(_|2(F))nvert|bles rugerizados

OTROS RECURSOS

PROYECTORES

UBICACION UNIDADES CARACTERISTICAS

AULAS DE CLASE 6 EPSON
NEC

INFORMATICA PLANTA | 1 CASIO

BAJA

INFORMATICA PLANTA | 1 EPSON

PRIMERA

MUSICA 1 NEC

PLASTICA 1 NEC

AULA 12 1 ACER

PIZARRAS DIGITALES
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UBICACION UNIDADES CARACTERISTICAS

AULA 3 1 SMART BOARD

AULA 4 1 SMART BOARD

AULA 5 1 SMART BOARD

AULA 6 1 SMART BOARD

AULA 7 1 IQ BOARD

AULA 8 1 SMART BOARD

IMPRESORAS

UBICACION UNIDADES CARACTERISTICAS

ADMINISTRACION 2 CANON SHOT LBP 1120
+ MULTIFUNCION
BROTHER

DPTO ORIENTACION 1 CANON LBP 1120

DIRECCION 1 CANON LBP 7100

JEFATURA DE |1 CANON LBP 3000

ESTUDIOS

SALA PROFESORES 1 BROTHER HL 2240 dn

BIBLIOTECA 1 CANON SHOT LBP1120

ESCANERES

UBICACION UNIDADES CARACTERISITCAS

SALA DE PROFESORES |1 HP Scanjet 3400C

BIBLIOTECA 1 EPSON STYLUS SX 105

PANEL DIGITAL INTERACTIVO

UBICACION UNIDADES CARACTERISITCAS

AULA 2 1 SMART MX 200 65’

Esté actualizado en el inventario general de Centro incluido en la herramienta digital
proporcionada por la Administracion.

C) Red de Centro
El centro cuenta con dos lineas de ADSL:

. ADSL gestionado por la Junta de Castilla y Ledn y a la que se tiene
acceso mediante cableado desde los despachos de Administracion, Secretaria,
Jefatura de Estudios, Departamento de Orientacion y Direccion.

. ADSL del centro que permite el acceso a Internet de todas las
dependencias del centro como despachos, biblioteca, sala de profesores y aulas de la
planta baja y primera planta. Para ello se cuenta con una red de cableado que
comunica las dependencias de la planta baja, y en la planta superior el aula de
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Informatica, el laboratorio y las aulas ubicadas en el mismo pasillo. El acceso a
Internet del resto de las aulas situadas en el pasillo principal de la primera planta se
lleva a cabo mediante conexion wifi.

Se adjuntan planos de red del centro (Anexo Ill)
d) Mantenimiento

El inventario de los equipos informéticos se realiza habitualmente una vez al
afo, preferentemente en época estival (meses de junio o julio). Actualmente existen
algunos equipos que por obsoletos se deberdn dar de baja a lo largo del curso. En
algunas ocasiones los equipos en desuso son aprovechados por la profesora de
Tecnologia para el desarrollo practico de sus clases.

Del reciclado de los equipos y de los consumibles se encarga generalmente la
empresa de mantenimientos. Desde curso 2013-2014, el centro participa en un
concurso escolar de reciclaje de cartuchos cuando se convoca.

Los trabajo de mantenimiento son realizados por un trabajador autbnomo cuyo
servicio nos da solucion a los problemas de software y hardware que se nos
presentan. El mantenimiento anual de los equipos se realiza en los meses de junio y
septiembre.

B. Actuaciones concretas y propuestas de mejora e innovacion

El profesorado y alumnado no dispone de recursos tecnoldgicos con
configuracion de acceso individualizado.

Comenzar el uso de la plataforma educativa MOODLE vy los servicios de Office
365.

Potenciar el uso de espacios como la biblioteca para el desarrollo de trabajo
colaborativo e inclusivo.

Mejorar el equipamiento y continuar con la actualizacién de equipos. Renovar
los equipos que aun siguen funcionando con el desaparecido Windows XP, tanto a
nivel de hardware como de software. En la medida de lo posible se iran sustituyendo
por nuevos equipos procedentes tanto de nuestra participacion en Proyectos de
Innovacion, premios y concursos como de la adquisicion de ordenadores de segunda
mano con mejores prestaciones.

Mejorar la velocidad de acceso a Internet en cuanto la tecnologia de la
compafiia proveedora lo haga posible.

Adaptacién de las infraestructuras para formar parte de la red de escuelas
conectadas.

6.8.- SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL
A. Situacioén de partida

Las actuaciones relacionadas con la proteccién, seguridad y confianza digital
en la integracion y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefianza y
aprendizaje se evidencian en el desarrollo de actividades formativas con alumnos,
padres y profesorado de forma sistematica a través de talleres programados dentro del
Plan de Confianza y Seguridad digital, Cyldigital, Incibe y Plan director.

El RRI y el plan de convivencia recogen las actuaciones a aplicar en caso de
uso inadecuado e incidencias en dispositivos y servicios, teniendo en cuenta los
derechos de autor en la publicacién de recursos didacticos.

Existen contrasefas de acceso a equipos y congelador (Deepfrezzer) y registro
de uso de equipos en el aula de informatica.
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El acceso a programas de gestion académica y administrativa se realiza
mediante contrasefia y autorizacion.

B. Actuaciones concretas y propuestas de mejora e innovacion
Instalar software de gestidén de aula una vez renovados los equipos.

Explicitar los aspectos relativos al procedimiento para informar sobre las normas
de propiedad intelectual y derechos de autor asi como establecer los criterios de
replicacion de seguridad y custodia de datos confidenciales, documentos y recursos
didacticos digitales.

Categorizar e incluir en PlanTIC las actuaciones en situaciones de riesgo e
incidencias que afectan a la integridad, disponibilidad, autenticidad, validez,
confidencialidad e identidad.

7.- EVALUACION, SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PLAN
7.1.- ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El seguimiento del Plan de accion y su evaluacion se realiza a traveés de:

La CCP respecto al profesorado.

En la reuniones de la Comision TIC respecto al Equipo directivo.

En las tutorias respecto al alumnado.

A través del Consejo escolar respecto al resto de usuarios de la Comunidad
educativa.

ANENENEN

Se realiza al inicio del curso para la revision del mismo, en cada uno de los tres
trimestres para su seguimiento y al final del curso para su evaluacién. serian por tanto
cinco reuniones anuales.

7.2.- INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO DEL PLAN

Como instrumentos de seguimiento y diagnostico del Plan se utilizara la
herramienta de autoevaluacion SELFIE, para todos los sectores de la comunidad
educativa excepto, padres y personal de administracion y servicios, para los que se
elaborara un cuestionario independiente. Se realizaran anualmente dos sesiones, una
al inicio y otra al final de curso.

Se participara también en las convocatorias del procedimiento para la
adquisicion de la certificacion del nivel de competencia digital segun lo establecido en
la orden correspondiente. El objetivo sera la concesion de la certificacion, mejora del
nivel o la renovacion del mismo segln proceda, tal como se ha venido realizando
desde el curso 2010.

La Comision TIC se encargard de realizar al final del curso la evaluacion del
Plan elaborando la menearia correspondiente.

Los departamentos didacticos incorporan en la memoria de final del curso el
apartado correspondiente a la evaluacion del Plan TIC.

7.3.- INDICADORES DE EVALUACION DEL PLAN

Los indicadores de la dimension pedagdgica (Procesos de ensefianza y
aprendizaje; Procesos de evaluacion; Contenidos y curriculos) de la dimension
organizativa (Gestion, organizacion y liderazgo; Formacion y desarrollo profesional;
Colaboracién, trabajo en red e interacciébn social) de dimension tecnoldgica
(Infraestructura y Seguridad y confianza digital) seran los que se evallan en la
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herramienta SELFIE incluyendo un apartado para la evaluacion que deben realizar los
miembros de la comunidad educativa como padres y personal de administracion y
servicios que no contempla dicha herramienta.

7.4.- EVALUACION RESPECTO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Respecto al alumnado, profesorado y equipo directivo a través de la
herramienta SELFIE.

Respecto al resto de usuarios mediante cuestionario elaborado por la comision
TIC.

8.- CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA

8.1.- CONCLUSIONES SOBRE LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN
TIC DE CENTRO.

Con la puesta en marcha del Plan Tic se ha conseguido homogenizar en todos
los Departamentos las estrategias para abordar el tratamiento de las TIC, lo cual se
valora de manera positiva. Asimismo, se han realizado actuaciones de mejora en sus
distintos ambitos de influencia (integracién curricular, formacion del profesorado,
infraestructuras y equipamiento, comunicacion e interaccion institucional y gestion y
organizacion.).

Aunque todavia queda un largo camino para cumplir todos los obijetivos
propuestos, se ha comenzado a trabajar de manera coordinada a nivel de Centro y se
espera profundizar en ellos a lo largo de los préximos cursos

8.1.- ACTUACIONES Y ESTRATEGIAS PARA LA AMPLIACION Y
MEJORA DEL PLAN EN PROXIMOS CURSOS

Las actuaciones y estrategias para su ampliacion se recogeran en el Plan TIC a
principios de cada curso escolar. Para ello se tomar4 como referencia la evaluacién
hecha desde los Departamentos y la Comision TIC.

9.- PLAN DIGITALIZACION COVID 19

Las herramientas y recursos de caracter digital van a ser fundamentales para dar
continuidad a los procesos de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan en los
centros, en el supuesto de que éstos tengan que implementarse de forma no
presencial.

Para ello resulta esencial detectar, de forma previa, tres elementos fundamentales: las
infraestructuras digitales con las que se cuenta, la competencia digital del profesorado
y la competencia digital del alumnado.

Partiendo de esto, habria que organizar consecuentemente los procesos que son
susceptibles de ser gestionados digitalmente.

Los medios digitales de centro seran una herramienta imprescindible que tendran
como elementos fundamentales las actuaciones para medir la competencia digital
delos centros, los procesos para su implementaciéon y las medidas para la mejora
continuada de la misma.

El centro dispone actualmente de 17 portatiles que en caso de interrupcion de la
enseflanza presencial se prestardn a aquellos alumnos que carezcan de recursos
digitales y aseguren un Optimo aprovechamiento de los mismos contribuyendo a la
reduccién de la brecha digital. Seria necesario también proporcionarles tarjetas de
datos para que puedan acceder a internet.
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Se procedera a la recogida de informacidn sobre la competencia y disponibilidad de
recursos digitales.

Se formara al alumnado para la busqueda selectiva de informacion y producciéon de
contenidos veraces y Utiles, con rigor y respeto a la propiedad intelectual. Para
conseguir este objetivo se patrticipara en la formacién digital gammificada ERASER
gue forma parte del proyecto (In)férmate.

Respecto al nivel competencial del profesorado se desarrollara en el Centro formacién

y actualizacion principalmente en el uso de la plataforma TEAMS y metodologias
activas.

281



Y Junta de

Consejeria de Educacion

LY Castillay Leon

Direccion General de Centros,
Planificaciéon y Ordenacién Educativa

ques de contenidos

nbitos

rdidas

sponsables

Actuaciones para
detectar la
competencia digital
de los centros.

a. Herramientas
digitales.

Sondeo a cerca
de la
disponibilidad por
el profesorado de
herramientas
digitales. Se
pasara
cuestionario en
claustro

Equipo
directivo y
Coordinador
TIC

Deteccion de la
brecha digital
mediante el
sondeo a cerca de

la  disponibilidad Equipo
por el alumnado |directivo y
de herramientas |tutores
digitales. Se
pasara
cuestionario en
tutoria.
Identificacion de
los recursos
digitales de los
gue dispone el Equipo
centro 'y son| . :
b. Recursos digitales. | susceptibles  de dlrectl\_/o,
' 9 : NS Coordinador
utilizacion en
TIC y
procesos de
. Departamento
ensefianza no e
— s didacticos
presencial:
Plataforma
MOODLE y
TEAMS

Actuaciones para
detectar y mejorar
la competencia
digital del
profesorado.

a. Competencias.

Identificacion de
las necesidades
del  profesorado

en relacién con su

Responsable
de formacion,
Coordinador
TIC, Equipo
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competencia
digital
principalmente en
el uso de Ila
plataforma
TEAMS

b. Formacion.

los ambitos en los
gue se detecte un
menor nivel de
competencia
digital del
profesorado y, en
relacion con el
trabajo docente a
traves de TEAMS
y OFFICE 365
principalmente se
estableceran
itinerarios y
actividades
formativas en el
marco de planes
de formacion
permanente  del
profesorado. Para
desarrollar en el
propio Centro o en
el CFIE.

directivo
CCP.

y

Actuaciones para
detectar y mejorar
la competencia
digital del
alumnado.

a. Competencias.

Identificacion de
las necesidades
del alumnado en
relacion con su
competencia
digital en el
manejo de
TEAMS y OFFICE
365 en PC vy
moviles.

Docentes
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b. Formacion.

desde todas las

areas se
programaran
actividades  que
fomenten la
competencia
digital del

alumnado y las
competencias de

aprender a
aprender. Se
disefiaran

actividades de
refuerzo y

ampliaciéon de las
competencias

digitales basicas. Docentes
Formacion
ERASER
Dentro de las
medidas
programadas para
la atencion a la
diversidad, se
priorizaran
aquellas que
supongan el
manejo  por el
alumnado de
recursos digitales
Se intentard
identificar la
_ competencia
Actuaciones para digital de las
detectar =~ laj, Competencias. familias del | Departamento
competencia digital alumnado con el | de orientacion
de las familias mismo y tutores

cuestionario que
se recoge la
disponibilidad de
recursos digitales.
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b. Brecha digital.

Se articularan
medidas
compensatorias
de la brecha
digital mediante el
préstamo de
herramientas
informaticas y
colaboraciéon con
entidades como el
ayuntamiento

Departamento
de orientacion
y tutores

Equipo
directivo

Actuaciones para
digitalizar procesos
en el ambito de la
coordinacién

docente, con el
alumnado y con
las familias.

a. Coordinacion
docente.

Implantacién de
cauces digitales
para el desarrollo
de reuniones de
los diversos
organos de
coordinacion
didactica: claustro,
CCP,
departamentos,
Equipos docentes
etc... WhatsAPP,
Chats-Equipos de
TEAMS, Web vy
correo electroénico.

Implantacion de
cauces digitales
para la
coordinacion en el
ambito de la
accion tutorial y la
orientacion
académica y
profesional:
TEAMS

Equipo
directivo

Organos de
coordinacion
didactica

Departamento
de orientacion

Tutores

b. Coordinaciéon con el

alumnado.

Implantacion de
cauces digitales
para la
comunicacion  con
las  familias  del
alumnado desde el
Equipo directivo,

Equipo
directivo

Tutores
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profesores y tutores:
Chats-Equipos

deTEAMS y Web |Docentes

Implantacion de
cauces digitales
para la
comunicacién con
las familias del
c. Coordinacion con | alumnado desde

las familias. el Equipo
directivo,

profesores y
tutores:
WhatsAPP,
Chats-Equipos de
TEAMS, Web vy
correo electronico.

Equipo
directivo

Tutores

Departamento
de orientacion

*Tareas béasicas que se trabajardn con el alumnado para mejorar su competencia
digital tanto en el uso de PC como Tablet o mévil:

v" Envio de correos electrénicos/Outlook con archivos adjuntos, acceso Educacyl,
carga/descarga de archivos OneDrive, envio/compartir archivos en la nube a
través de enlace

v' Edicion de documentos y elaboracién de presentaciones con Office 365.

Compartir y enviar a través de enlace.

TEAMS: chats, equipos (acceso a materiales de clase y entrega de tareas).

Conversacion/escaneado de imagenes a PDF.

NN

1.20.6. Proyecto Linglistico del Centro
1. ANALISIS DE LA SITUACION

A la hora de decirnos a participar como centro en el proyecto de Innovacién
Educativa PLC_INNOVA que organiz6 La Consejeria de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn, a través de la Direccién General de Innovacion y Equidad Educativa
durante el pasado curso escolar 2020-2021, reflexionamos sobre la situacion de
partida de nuestro centro en esta cuestion:

DEBILIDADES/ NECESITAMOS MEJORAR en relacion a la Competencia linglistico-
comunicativa
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Expresién oral

-Se necesita una mayor coordinacion entre las distintas materias a la hora de proponer
trabajos de exposiciones orales para que no se acumulen todas al final del trimestre. Quizas
fuera mas productivo disefiar menos pero relacionadas. Iria en consonancia con la idea de
hacer proyectos entre distintas areas de conocimiento para que el aprendizaje sea mas
significativo.

-Crear rubricas de exposicion oral estdndar para todas las materias.

-Que las actividades orales no se queden solo en “actividades de aula”, exportarlas al
centro, hacerlas mas significativas al compartirlas con otros alumnos por medio de sesiones
de debates en el propio centro, lectura de textos en otras clases o en Primaria (compartimos
edificio con el CEIP de la localidad...).

Comunicacion digital

-Tras el confinamiento y la educacion a distancia del curso pasado se vio la necesidad de
mejorar esta faceta en los alumnos. Tienen que aprender y asimilar las normas de
expresion en los distintos medios digitales (redaccion de emails formales, foros de opinion,
etc.)

Lenguas extranjeras

-La posibilidad de contar con profesores de intercambio auxiliares de conversacion.

PUNTOS FUERTES DE NUESTRO centro en relacion a la Competencia linglistico-
comunicativa

LEl hecho de ser un centro pequefio favorece enormemente la coordinacién entre los
rofesores para cualquier actividad que se precie. Ademas, practicamente todos los docentes
mpartimos clase o conocemos a los alumnos, por lo que la atencibn puede ser mas
ersonalizada y cercana. El clima de familiaridad y confianza incide positivamente en las
ctividades de expresion oral que suelen generar miedos e inseguridades.

-La multiculturalidad del alumnado hace que exista la posibilidad de compartir experiencias y
tradiciones muy distintas.

-Los grupos-aula son pequefios por lo que resulta a priori mas sencillo realizar actividades
de expresion oral.

-Se intenta que participe en las actividades linguistico-comunicativas toda la comunidad
educativa, no solo los alumnos. De este modo, las familias y el personal laboral pueden, si lo
consideran oportuno, colaborar en los distintos concursos y actividades. Su colaboracion es
muy gratificante y los alumnos asi lo presienten.

-Los profesores se implican en actividades y proyectos interdisciplinares y participan en
actividades que no son exclusivamente de la materia si ven la necesidad. El sentir general
es positivo y la idea es seguir ampliando y aumentando el trabajo colaborativo.

Reacciéon/ Valoracion de los alumnos. Los alumnos_valoran positivamente las actividades
gue fomentan las destrezas creativas y en las que se sienten responsables y participan
activamente (creacion de anuncios de publicidad de los monumentos, concursos de
redaccién y fotografia, la creacidon del jardin literario o las sesiones de exposicion de
poemas). En cuanto al programa Eraser, las sensaciones han sido muy positivas: sus
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reflexiones personales escritas tras la realizacion del mismo, asi lo demuestran).

2. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DE LA COMPETENCIA LINGUISTICA

Los objetivos que nos planteamos son los siguientes:

1.Respetar el turno de palabra y las opiniones y propuestas de todos los
alumnos. Las sesiones tipo asamblea resultan muy necesarias, sobre todo en
los grupos con mayores problemas de convivencia. Los debates guiados son
un medio idéneo para trabajar este objetivo. Se pueden proponer mas, incluso
a nivel de centro y no solo de grupo/clase.

2. Enriquecer el vocabulario y las expresiones. Este aspecto resulta esencial y
hay que seguir trabajandolo intentando extrapolarlo a todos los ambitos.

3. Hacer rabricas de expresion escrita y oral que sirvan para todas las
materias. Es uno de los objetivos que no se ha trabajado como tal
expresamente, cada profesor tiene sus rabricas y escalas de valoracion. Lo
que si que han surgido son colaboraciones entre profesores pero de manera
mas aislada.

4. Proponer distintos tipos de concursos para dar cabida a los intereses de
todos los alumnos. Como decia Ana Maria Matute: “Quien no inventa, no vive”.
La creatividad debe verse como una faceta imprescindible y esencial de la vida.
Se han disefiado concursos de lectura-escritura de distinta tipologia y se esta
viendo cdmo la participacion esta aumentado. En los que se proponga escritura
creativa, se les da la opcion de que puedan escribir en distintas lenguas
extranjeras o en su lengua materna si es diferente al castellano.

5. Implicar a todos los departamentos en las actividades y proyectos que
favorezcan la competencia linguistico-comunicativa.

6. Exigir desde todas las materias una expresion correcta, pertinente y
apropiada cuando se trabaja en las plataformas digitales (emails correctamente
redactados, expresion formal, opiniones argumentadas, etc.). No todo vale.
Tienen que ser conscientes de que en la imagen gue se proyecta al exterior
juega un papel esencial la manera de expresarse. El centro ha participado en
el programa Eraser , una plataforma digital que fomenta el pensamiento critico
por medio de un juego interactivo que muestra la importancia de filtrar la
informacién para crear y hacerse una opinion veraz y argumentada.
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7. Implicar al Ampa y al Ayuntamiento de la localidad en la subvencion de
representaciones de teatro u otras actividades culturales que favorezcan la
competencia linguistico-comunicativa. EI Ampa se muestra muy interesado por
todas las actividades que se desarrollan en el centro y se presta a colaborar.
De este modo, ha dado los premios del concurso de portadas de libros
consistentes en cheques a canjear en la libreria de la localidad.

8. Habilitar una especie de aula multiusos o polivalente més grande que la que
hay en la actualidad que pueda acoger a mas alumnos y permita el desarrollo
de distintas actividades de expresion oral. Se ha buscado una alternativa
creando un jardin literario. Ahora hay que seguir enriqueciéndolo y dotarlo de
mas asientos. Quizas se puedan sacar mesas Yy sillas para actividades
concretas.

9. Aumentar el nimero de alumnos que disfruten con la lectura

10. Hacer mas significativas las actividades de expresion oral. Mejorar la
coordinacién entre las distintas materia a la hora de proponer trabajos de
exposiciones orales para que no se acumulen todas al final del trimestre.
Quizas fuera mas productivo diseflar menos pero relacionadas. Iria en
consonancia con la idea de hacer proyectos entre distintas areas de
conocimiento para que el aprendizaje sea mas significativo.

NUESTROS ALUMNOS NECESITAN EMPEZAR A MEJORAR EN...

-Ampliar el vocabulario enriqueciéndolo con términos y expresiones mas formales.
-Uso de la biblioteca por mas alumnos.

-Aumentar la participacion espontanea en las actividades y concursos que se
proponen.

-Valorar la escritura y la lectura como medio esencial y necesario para el desarrollo y
afianzamiento del pensamiento critico.
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-La idea surgi6 el curso 2020/21 al disefiar el huerto: se pensod que el lugar adyacente podia ser |
ideal para convertirlo en otro espacio didactico. El hecho de que la biblioteca dé justo al jardin, |
resulta mas agradable aun y permite considerarlo incluso como un apéndice en los dias de buen |
tiempo. En su confeccion han colaborado todos los alumnos que se han prestado voluntarios en |
los recreos. Este afio se continuara amplidndolo y mejorandolo

El curso pasado, el huerto escolar se llevé a cabo principalmente con el grupo de PMAR y todos
aguellos alumnos que se animaban en los recreos.

Las colaboraciones fueron surgiendo segun las necesidades. El objetivo era que todo el que:
quisiera colaborar se sintiera util y parte del proyecto para respetarlo y cuidarlo. Asi, de esta:
manera, en los recreos los alumnos se acercaban voluntariamente al jardin y podian ayudar en:
su creacién, ayuda y mantenimiento.

-Tecnologia. Cortaron estacas para delimitar espacios y tablas para el huerto vertical y el palé-
estanteria.

-E.F. La profesora disefi6 los poemas del Dia de la Poesia en colaboracion con el Departamento
de Lengua castellana.

-Plastica. Pintaron bancos.

-Tutoria. Los alumnos de 4° construyeron los bancos y participaron muy activamente en el
disefio del espacio. Se pretendia involucrarles desde el principio puesto que es su Ultimo afio en
el centro y se sintieran con un papel especial.

-Musica. Disefo de las sesiones del Dia de la Poesia.

Durante este afio Este afio, el huerto escolar se trabajara esencialmente con los alumnos de 10!

ESO y 2° de PMAR pero seguird abierto en los recreos para todos los alumnos que quieran!

colaborar.

3. LINEAS DE ACTUACION
- A principio de curso se comunicara al claustro de profesores el planteamiento que
se ha hecho el afio anterior y la pretensién de seguir una linea continuista.

Habra un coordinador, que previsiblemente sera la profesora que ha sido este afio, y
se formard un equipo de profesores en el que participara también algin miembro del
equipo directivo. Seran quienes se encarguen del disefio, promocién y control de las
distintas actividades que se planteen. El grupo estara abierto a todo aquel que quiera
ir incorporandose o participando en las distintas actividades.

El equipo de profesores se reunird periédicamente (al menos tres veces por trimestre)
y las ideas que se planteen se llevaran a todas las sesiones de claustro y a las CCP
gue se celebren, asi como al consejo escolar las que afecten a la comunidad
educativa en su totalidad.

La idea es ir construyendo el proyecto afadiendo las propuestas y/o
modificaciones gue vayan surgiendo entre todos los profesores: que crezcay se
vertebre poco a poco como el jardin literario gue se esta creando junto al huerto
escolar.
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Partiendo de la experiencia positiva de cursos anteriores con los gjes 0 temas
transversales que posibiliten disefiar actividades interdisciplinares, se
pretende seguir con la misma idea como germen inicial:

-Continuar aprovechando las posibilidades de explotacién didactica que supone
gue Mansilla sea punto del Camino de Santiago y enclave estratégico de
confluencia de distintos caminos (el francés y la ruta vadiniense) como hilo
teméatico para desarrollar alrededor de él actividades de caracter
interdisciplinar. La idea surgio entre el departamento de Geografia e Historia y
el de Lengua Castellana y Literatura como un proyecto que pusiera en alza los
valores culturales de la zona, ya que Mansilla es un enclave importante en el
Camino de Santiago y cuenta con recursos que aun no han sido explotados
turisticamente en toda su dimension (tal es el enclave de Lancia, el Monasterio
de Villaverde de Sandoval, la Ruta de los Monasterios o el mismo centro de la
localidad). La pretensién es que los alumnos, habitantes todos ellos de la zona,
sean conscientes del enorme patrimonio histérico-artistico que los rodea vy
sepan apreciarlo, entenderlo, cuidarlo y respetarlo.

El planteamiento sera el siguiente: *

centro.

-Estudio de los monumentos y recursos de la zona

-Visitas guiadas por el pueblo analizando los distintos recursos artisticos.
-Colaboracion con el Museo de los Pueblos Leoneses de Mansilla.

-Realizacion de una etapa del Camino de Santiago.

-Retomar el taller de caligrafia medieval en el scriptorium o biblioteca del

-Utilizar un tema transversal que pueda servir igualmente para disefiar
actividades interdisciplinares.
Por dltimo, otro eje sera revalorizar a los lectores:

Si Proust clamaba “En busca del tiempo perdido”, nuestro lema en cuanto a
lectura se refiere sera: “En busca de los lectores perdidos”. Creemos que si
gue hay lectores, lo que necesitan es salir a la luz, hacerse visibles, expresar
sus ideas y opiniones e ir contagiando las ganas de disfrutar, de imaginar, de
inventar... en definitiva, de vivir con las historias de los libros a aquellos que
aun no han descubierto las bondades de la misma. Los afios anteriores hemos
ido viendo cémo crecia el nimero de participantes en el Club de Lectura. Este
afo se intentara ponerlo en marcha de nuevo.

Se optard no por estar continuamente insistiendo a los no “lectores” para
gue lean, si no, en hablar de las bonanzas que trae consigo la lectura para
dejar que se animen voluntariamente (salvo las lecturas obligatorias de las
clases). De esta manera, se haran paneles con resefias de libros, concursos
de escritura (intimamente relacionado, puesto que quien escribe bien es
generalmente porque ha leido mucho), se dardn premios a los usuarios que
mas libros sacan de la biblioteca, etc.
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DIFICULTADES / POSIBLES AREAS DE
MEJORA

PROPOSITOS

1. Se percibe con bastante asiduidad poco
rigor y esfuerzo en los trabajos de expresion
escrita.

-Uso adecuado y pertinente de la lengua a la
hora de comunicarse por los medios digitales.

2. El exceso de confianza y relacién entre los
alumnos —la mayor parte de ellos se conocen
desde Infantil-, hace que en algunas
actividades més dinamicas no se consiga del
todo el nivel de formalidad que se exigiria.

3. Los alumnos que participan en las
actividades interdisciplinares y concursos que
giran en torno a la competencia linguistico-
comunicativa suelen ser siempre los mismos.

1. Enriquecer el las

expresiones.

vocabulario vy

-Hacer rubricas de expresion escrita y oral
gue sirvan para todas las materias.

-Aumentar la implicacion de todos los
departamentos en las actividades y proyectos
que favorezcan la competencia linglistico-
comunicativa.

-Exigir desde todas las materias una
expresion correcta, pertinente y apropiada
cuando se trabaja en las plataformas
digitales (emails correctamente redactados,
expresion formal, opiniones argumentadas,
etc.). No todo vale: tienen que ser
conscientes de que en la imagen que se
proyecta al exterior juega un papel esencial
la manera de expresarse. El blog de la
biblioteca es un espacio en el que pueden
expresar sus opiniones de una manera
formal; si no, no se publican.

2. Respetar el turno de palabra y las
opiniones y propuestas de todos los alumnos.

3. Proponer distintos tipos de concursos para
dar cabida a los intereses de todos los
alumnos. Como decia Ana Maria Matute:
“Quien no inventa, no vive". La creatividad
debe verse como una faceta imprescindible y
esencial de la vida.

- Las convocatorias se publicitaran de
distintas maneras: en las clases, con
carteles, en el panel informativo de la
biblioteca y en el blog, web y redes sociales.

-Implicar a todos los departamentos en las
actividades y proyectos que favorezcan la
competencia linglistico-comunicativa.

-Se pueden promover debates de centro
sobre temas de actualidad en el que puedan
participar alumnos de distintos cursos a
modo de liga debate de centro.

-El AMPA ha propuesto organizar
actividad extraescolar de teatro por

una
las
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4. La participacibn en las actividades
extraescolares no suele ser muy numerosa
debido en parte al nivel socioeconémico
general del alumnado. Ademas, a la hora de
diseflar actividades, tales como asistencia a
representaciones teatrales hay que tener en
cuenta los desplazamientos.

5. El hecho de no contar en el propio edificio
del centro con un espacio tipo Salén de Actos
(el Ayuntamiento cede un local no demasiado
lejano pero al que hay que desplazarse)
dificulta la organizacion de sesiones para
compartir experiencias entre distintos grupos
tipo debates, recitado de poemas, teatro, etc.

6. Aumentar el numero de alumnos que
disfruten con la lectura (este apartado estara
mas ampliamente descrito en el Plan de
Lectura).

7. Poco interés generalizado por las lenguas
extranjeras, sobre todo la optativa de Francés
gue cuenta con muy pocos alumnos.

tardes.
4. Seguir implicando al AMPA vy al
Ayuntamiento de la localidad en la

subvencion de representaciones de teatro u
otras actividades culturales que favorezcan la
competencia linguistico-comunicativa.

5. Habilitar una especie de aula multiusos o
polivalente mas grande que la que hay en la
actualidad que pueda acoger a mas alumnos
y permita el desarrollo de distintas
actividades de expresion oral.

-Utilizar otros espacios del centro con una
intencion didactica: pasillos, patio, jardin
literario* (descrito después del cuadro), etc.

6. Proponer lecturas que se acerquen a sus
intereses y disefiar actividades grupales de
reflexion sobre el tema tipo debates.

-Coordinar las lecturas entre departamentos.

-Ampliar el fondo de la biblioteca con géneros
mas atractivos y titulos de actualidad.

-Crean distintos puntos de lectura por el
instituto.

-Seguir con las suscripciones de revistas y
recibir prensa diaria en el centro.

- Hacer folletos con sugerencias de lecturas
por teméticas.

-Reestructurar el espacio de la Biblioteca
para convertirla en un lugar mas agradable y
versatil.

7. Intentar organizar intercambio, al menos,
online y buscar la opcion de contar con
profesores auxiliares.

La pretension sera desarrollar actividades y concursos interdisciplinares que

incluyan la competencia linguistico-comunicativa. Los concursos y actividades se
intentara que estén dinamizadas por el Departamento de Educacién Plastica y Visual
para hacer mas visibles los trabajos por medio de exposiciones. La idea es implicar a la
comunidad educativa en su conjunto (padres, personal laboral, etc.).
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A lo largo del curso se llevardn a cabo siguientes actuaciones como proyectos
de centro:

1. Club de lectura. Para facilitar el acceso a las lecturas se podran escoger
titulos de plataformas digitales como Leocyl, Fiction express, etc Se intentara
hacer alguna sesién con padres y miembros de la comunidad educativa en
conjunto.

2. Blog de la Biblioteca se centralizan ahi todos los recursos linguisticos para
facilitar su acceso a todos los miembros de la comunidad educativa. Aparte,
sirve como un espacio de intercambio de lectores y lecturas y para compartir el
gusto por la lectura y la escritura. Se publican los concursos y los trabajos
participantes con idea de visibilizarlos y ponerlos en valor. También se puede
utilizar como canal para llevar a cabo actividades del Club de Lectura

Mantenimiento del junto al huerto escolar

Actividad ERASER que forma parte del proyecto (In)férmate, desarrollado por
la FAD con el apoyo de Google y que incluye numerosas herramientas
educativas para promover la alfabetizacion mediatica y el fomento del
pensamiento critico en adolescentes, con el objetivo de que adquieran las
habilidades necesarias para analizar los contenidos, mensajes y distintos
formatos de los medios de comunicacion, tanto tradicionales como digital..

5. Concursos de distinta _indole. Se daran premios a los alumnos que
participen en concursos linglistico-comunicativos al finalizar cada
trimestre como recompensa y para impulsar y visibilizar a los alumnos que
participan en estas actividades y que el resto se anime. Los premios se han
dado en actos que se celebraban en el recreo para que fuera mas formal y ha
colaborado el AMPA aportando cheques regalos para canjear en la libreria de
Mansilla y con distintos obsequios.

6. Participacion _en Proyectos de innovacion educativa’ de grupos de
profesores que se observaban en sus clases e intercambiaban ideas y
actividades. ElI &mbito competencial es la formacion en el cambio y la
innovacion metodoldgica y las nuevas propuestas didacticas, metodolégicas y
de evaluacién. Puede ayudar para el disefio de actividades y concursos
concretos que trabajen la competencia linglistico comunicativa. Se retomara la
idea del proyecto Observa _Accion pero a nivel de centro sin participar en el
proyecto oficial como tal.

1.21. Publicidad

El Proyecto Educativo lo elabora el equipo directivo teniendo en cuenta
objetivos y estrategias de intervencion del proyecto de direccion, asi como el conjunto
de medidas y estrategias que lo desarrollan y evalla, las propuestas del claustro de
profesores y el consejo escolar, de acuerdo con las caracteristicas del entorno escolar
y las necesidades educativas del alumnado. Est4 vinculado con el proyecto de
direccion en las metas, objetivos generales y temporalizacion.

Para facilitar el conocimiento del proyecto educativo por toda la comunidad
educativa  se hara  publico en la pagina  web del instituto
(http://iesoastura.centros.educa.jcyl.es)
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En la reunion de inicio de curso, el equipo directivo informara a los padres y
alumnos de los aspectos mas importantes del mismo. A lo largo del curso se
programaran una o varias sesiones de tutoria destinadas a la difusion y aclaraciones
de los contenidos de este documento.

El jefe de estudios y la directora recordaran los aspectos fundamentales en las
primeras reuniones del claustro, consejo escolar y junta de delegados.

La junta directiva del AMPA dispondra de un ejemplar, habra otro en la sala de
profesores y otro en las dependencias de administracion.
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